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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2024




SASA'nin 2024 yilinda gergeklestirdigi siirdirulebilirlik caligmalarini ve genel olarak siirdiriilebilirlik hedeflerini igceren bu rapor
Escarus (TSKB Siirdiiriilebilirlik Danismanligi A.S.) tarafindan hazirlanmistir.

Raporda yer alan ve eksiksiz olma vasfini tagimayan tiim bilgi ve goriigler SASA tarafindan iletilmistir. Bu rapor kapsamindaki
veri ve bilgilerin tamami bagimsiz olarak dogrulanmamis ve sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup yatirim kararlari
icin tavsiye niteligi tagimamaktadir.

SASA, Yonetim Kurulu uyeleri, SASA calisanlari ve raporlama danigmanlari; bu rapor kapsaminda yer alan herhangi bir veri,
bilgi, bunlara dayali yorumlar veya bu yorumlara bagh degerlendirmeler nedeniyle, gergek veya tuzel kisilerin dogrudan ya da
dolayl sekilde ugrayabilecegi herhangi bir kayip ve zarardan sorumlu degildir. Bu raporun hazirlanma zamani itibariyla sunulan
tim bilgiler ve iligkili belgeler iyi niyetle agiklanmistir ve giivenilir kaynaklara dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan yazil ve gorsel her tiirlii icerik, atif yapilmaksizin tamamen veya kismen kullanilamaz, kopyalanamaz,
¢ogaltilamaz, yayimlanamaz, dagitilamaz veya satilamaz.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ADASO: Adana Sanayi Odasi

ADME: Acil Durum Mudahale Ekibi

ADSIAD: Adana Sanayi ve is insanlari Dernegi
AKMIB: Akdeniz Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
ihracatcilar BIRLIGI

AOSB: Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
APG: Anahtar Performans Gosterge

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme

ATO: Adana Ticaret Odasi

BDO: Butan Diol

BIST: Borsa istanbul

CDP: Karbon Saydamlik Projesi

CITES: Nesli Tehlike Altinda Olan Yabani Hayvan ve Bitki Turlerinin
Uluslararasi Ticaretine iliskin Sozlesme

CED: Cevresel Etki Degerlendirmesi

CSED: Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi
CSY: Cevresel, Sosyal ve Yonetisim

DCA: Dikloro Asetik Asit

DCS: Otomasyonel Kontrol Sistemi

DMT: Dimetil Tereftalat

DSi: Devlet Su isleri

DTO: Deniz Ticaret Odasi

DTY: Polyester Tekstiirize iplikler

EG: Etilen Glikol

EGSB: Uzatilmis Granller Camur Yatagi
EKOK: Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrolii
ERP: Kurumsal Kaynak Planlama

ETS: Emisyon Ticaret Sistemi

FAVOK: Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar
GES: Glines Enerji Santrali

GRI: Kiresel Raporlama Girisimi

IFA: izoftalik Asit

ILO: Uluslararasi Galisma Orgiitii

ISO: Uluslararasi Standardizasyon Kurulusu
IUCN: Dinya Doga ve Dogal Kaynaklari Koruma Birligi
ISG: is Saglig ve Giivenligi

ISO: istanbul Sanayi Odasi

KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu

LTIR: Kayip Zaman Yaralanma Sikhgi

MEG: Monoetilen Glikol

NDC: Naftalat Dikarboksilik Asit

MOTAT: Mobil Atik Takip Sistemi

MTR: Melt to Resin

NOx: Azot Oksitler

ODTU: Orta Dogu Teknik Universitesi

OECD: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii
OKF: Ortoklorofenol

PET: Polietilen Terefitalat

POY: Yari islenmis Iplik

PSM: Proses Guvenligi Sistemi

PTA: Saflastirilmis Terefitalik Asit

QDMS: Kalite Dokiiman Entegre Yonetim Sistemi Yazilimi
RCP: Temsili Konsantrasyon Rotalari

REACH: Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi
SAIS: Siirekli Atiksu izleme Sistemi

SEOS: Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri

SKA: Sirdirulebilir Kalkinma Amaclari

SKDM: Sinirda Karbon Dlizenleme Mekanizmasi

SOx: Siilfur Oksitler

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TAPDK: Titun ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu
TCFD: iklimle Baglantil Finansal Beyan Goérev Giicii
TEIAS: Tiirkiye Elektrik iletim A.S.

TSRS: Tirkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlari
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TURKKEP: Kayitli Elektronik Posta

UNGC: Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
UR-GE: Uretim Gelistirme

VCU: Dogrulanmis Karbon Birimi (Verified Carbon Unit)
YDD: Yasam Dongiisii Degerlendirmesi (LCA)




BIR BAKISTA
SASA

2024 YILINDA
KATILIM SAGLANAN
FUARLAR VE
KONFERANSLAR

== 14 - 17 OCAK 2025

4

Frankfurt, Germany Z

SASA

Salon: 4 Stant: D31

v

Ocak 2024 - Heimtextil

11-14 JAN 2024
Hannover, Germany

SASA

POLYESTER SAN. A.S.
Hall: 5 Booth: Fl1

WWWw.sas:

Ocak 2024 - Domotex
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20. ULUSLARARAS! ISTANBUL

iPLiK FUARI
22-24 Subat 2024

22-24 Subat 2024

Istanbul, Turkiye

SASA

Salon:3 Stand: 316

techtextil

23-26 APRIL 2024
FRANKFURT, GERMANY

' Nisan 2024 - Techtextil

SASA, Techtextil Frankurt'ta
muUsterileriyle bir araya gelerek
Altin Yili'na bir adim daha atti. Fuar

katilimcilarini Adana'daki dev tesislerine

sanal gerceklik teknolojisiyle tasiyan
SASA, polyester Uretiminin sira disi
dunyasini yakindan tanitti.

/4l

g L

7z
Home Textiles Exh

xhib

SASA

Salon:1 Stant: B02

3

@

ERDEMOGLU
HOLDING

Mayis 2024 - Hometex

Avrupa’nin lider polyester Ureticisi
SASA, istanbul Fuar Merkezi'nde
duzenlenen Hometex 2024 Fuari'nda
ziyaretcilerine ilgi gekici bir deneyim
sundu.

b 4745

.37
TR+
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NPE2024 | Mays-102024

The Plastics Show | Orlando, US.A

SASA L

. WIKASES |
> POLYESTER CHIPS P

gl 2T —

Mayis 2024 - NPE Plastik
Fuari

SASA, ABD'nin Orlando kentinde
duzenlenen NPE Plastik Fuari'na
katilarak devam eden PTA, PSF, PET
resin ve yeni petrokimya yatirimlarini
sektorle paylast.
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SASA

Salon: 2 Stant: 205
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Ekim 2024 - 5. Proses
Emniyeti Sempozyumu ve

Ekim 2024 - Teknofest

SASA, Adana Sakirpasa
Havalimani'nda duzenlenen dunyanin
en buyuk Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali TEKNOFEST te standinda
ziyaretcilerini agirlad.

ot

' Sergisi
Eulltllljfo(z,%:lTekUsltlhs}a(lon resi . SASA, Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan
((: TEK 2024 9 AMBALA]‘;&“;{:“‘ Proses Emniyeti Sempozyumu
ve ) o e kapsaminda diizenlenen “Dogal

23-26 EKIM 2024

SASA, Cukurova Universitesi'nin
ev sahipliginde gerceklestirilen ve

Felaketler Sonrasi is Dinyasinda
Hayata Donus Senaryolari Nasil

sponsorlugunu ustlendigi Ulusal Olmali? Neler Yapilmali?” baslikli

GCukurova Tekstil Kongresine E?SA panele katihm sagladi. Panelde, SASA Aralik 2024 — PlastE .
(UCTEK) katihm sagladi. Kongrede, Stand :910 Surdurdlebilirlik, Cevre ve ISG Muduri rafi astkurasia
sirket tarafindan “Surdurulebilirlik Yol Ayten Doger panelist olarak yer aldi.

Haritasi — SASA Ornegi”, “Polyester Sirket, panel kapsaminda konuya

Elyaf Uretimi”, “Kullanim Alanlari ve ' iliskin iyi uygulama orneklerini ve saha

Pazar Bilgisi” basliklarinda sunumlar Ekim 2024- Avrasya Ambalaj tecrubelerini katilimcilarla paylasma

gerceklestirildi. imkani buldu.
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SASA YONETIM KURULU UYESI MEHMET SEKER

Istihdam bizim icin stratejik
oldugu kadar etik de bir alan’

m Kurtihi Oyes! Dr

Dinyamn énde golen polyester Istihdamda yaklagik yiizde 71ik bir paya sa- » » ’ Sl L
fireticisi SASA'nin Yonetim Ku- onceliklerinin sadece hip oldufunu dile getiren Seker, ‘ . l . ‘ oG
rulu Uyesi Mehmet Seker, istih-  Stratejik degil, etik olmasi SASA'min Adana ve bilgesinin is-
dama aynlan bitgenin, girketin i¢in de cahigiklanm tihdamna ve aile ekonomisine
maliyetlerinin yiizde T'sini olug soyleyen SASA Yonetim yapti@ katkunun paymnin ise Slgi- Sasa'yi aldiklar: 2015 yiindan itibaren toplam & milyar
turdugunu soyledi. Adana’dakite Kurulu Oyesi Mehmet lemeyecek kadar bilyik oldudu- dolarlik yatiim yaptiklarini sdyleyen Erdemogly
sislerinde 14 binden fazla ig¢inin Seker, sendikalarla nuvurguladi. Holding Bagkani [brahim Erdemoglu, “Devam eden
cabigtaihn belirten Seker, girke- {liskilerinin de bu Son ginlerde baz haberlerde i yatirimlar Haziran 2026 kadar bitecek, Kapasite ylizde -
tin {nsan kaynaklariny, stratejik prensipte gelistigini girketin insan kaynag: uygula- 85 artacak. Hindistan ve Cin’i disarida birakirsak dinyanin —_——— b
oldugu kadar etik bir yaklagimla anlatt. Seker, "SASA, 14 malanna iligkin yamltce: bilgile- > en biyik polyester Greticisi olacagiz” dedi. Erdemodlu, = sonra
yonettiklerini ifade etti, Aym za- bin kisiyi asan isglicl ile rin paylagldifin kaydeden Meh- [ 2026 yilinda da Tiirkiye'nin 22 mityar dolarlik ithalatini & onimi ko y
manda Erdemoglu Holding Yone-  bolgenin istihdamina dev met Seker. SASA'nin sendikalar- sl Dbitirecekp yay b soyledi. nurtalik'ta olacak” deds
tim Kurulu Uyesi olan Seker, SA- bir katk: saghyor” dedi. la iligkisinin de “sadece stratejik itanogis b ; 2 .
SAmun Erdemoflu Holding biin dogil aym zamanda etik olmas ‘ =
yesine gegtifli 2015 yilindan bu ' diisiik riii in %47 yul nda” gerektidi” prensibi gergevesinde :f - . » T SASA I1Il1 20 mllyal' dOlal'lll( Yumurtallk
yana, kalifiye bir iggied yolunda En dilisilk maag asgari icreti yukansi geligtigini anlatts. Farkls sendj- Ki tesisi li iesi hazir
istikrarl) adumlar attgin, girket ¥ 3 kalarla SASA iginde Srgitlii ol- petro |mya esisive limani pro’e5| azZ
devralindiinda 150'si tageron ol yeralan  ekedi. Ao ¥ o duklar: dénemlerde yakin temas
mak @izere bin 150 civarinda olan lara e Seker, ok yar Igindo galigtiklanm soyleyen Se T ? ; : A
caligan sayssinin bugin 5 bini ag- 450k net Garetin mas ker, pek gok toplu iy goriigmesi- E k. ik
un ydzde S41ind karsila tiany, halibazirda devam eden in meveut asgari Gcretin ylizde 47 Seker, bnlmizdeki 10 i iinde ni bu sendikalarla bizzat yonet- s e g Roay Vo ambal ‘
n yzde 54 a gaatlarda galigan 0 bin kigi de ek ¥ Yo tigine dikkat gekti. Sendikalann mmumw z s
S StrtR Yo to londiginde 14 bin kigilik dev bis biyik Kendi iglerinde yagadiklars reka- [ ook seleber ;
aya simdiye kadar 4 mily k yatinm yaptkiarim ar istihdama ulagtiklarm ifade etti dnomik bir yaldagemia yoptip  alesantan oldubuna ik betin ve 1n, bizzat ’ Soramia Geoel Widie Tardimary [y Msasofla 7
Tupo, Kuzey Afriko, Rusya ve Hindistan'a kadar uzanan bélge kendi iyelerinin ig barigani bozan RUP CIRO "’"mm"'f,""‘ 4 Hlss!"l" F"A

SASA

tesisini kurduk. Polyester, 2ster cips ve efyafta Turkiye thracotg ko “Sendikalarta iligkimizde de sonuglar Grettigini gordiklerini 9 N AR v WKSEK om SO““DIH “NEYIITHAL ECRYORSAX,
Erdemoglu Holding'in Onceligimiz stratejik yaklagik yitzde 15'ini tegkil eden  yatifleri ile atuklarim, dstelikbu  belirten Seker, buna rafmen sen- 9 4 8 ) ASAfacey sl
E 9yl dnce Hact Omer Bu silregte atuklan li  tageron iggilerin de girket bord-  yOnde herhangi bir sendikal ta- ~ dika dyesiolan higbir qaligana en . - 3 %/ d { s Y p
Sabana Grubu'ndan adu . - o e S T lerinin olma- & ‘!_ " t
devraldif SASA Polyester bary " RPN W - ¢ g i S
Fabrikasy, yapilan 4 0 A Feadhioptrrd, e '
milyar dolarhk yaturimla e
sektoriinin Avrupa Kuzey 0
Afrika, Rusya ve Hindistan 1 1 ’
kadar uzanan 0 s D :
zarda en buyik . ;
::‘r‘:"tim tesisi 5 “VM(I o“‘ml
haline geldi. yibrmas
Yaklagik 2,5 milyon lm .
v metrekarelik bir e
—2 . alanda kurulan o et aradipma yape. Bllgest
Adanadaki - ;
fabrikada tesis edilen ek sektorumiizde onemli ’ 1 i
tretim kapasitesi sayesinde  bir 6nemli bir bosluk ENDUSIR' 0 wwuwmlhﬂ-m
SASA: Turkiye'yi polyester, olusturacak. Thrkiye BOLGES" Delirten Erdemoghy, “Ortak slmak isteyen ea fazla
elyaf ve cipste ihracatgi bélgenin tiretim iissi olarak D m_?wm'ww°
konuma yuikseltti gorev yapabilir kapasiteye
sahip. Bizim tahminimize KARAR'N' Y .m:h::_"?m—
11 MILYON TON URETIM gore bu boslugu dolduracak BEKLIYOR ¢ Ascak Ma
KAPASITESIVLE BASLADI rek tilke Tlrkiye'dir” iyen br eyl Eadelerinl kullaeds
Eski iretim bandim ® Turkiye'nin yikka 22 milyar
kapatarak yeni teknolojiyle YATIRIM dolarkk ahat
donatilan {iretim bandimin SASA SIMDIYE KADAR etnigine dikkat Geten lbrahim SR
devreye alindif SASA 10 KEZ IFLAS ETMIST] Erdemogihu. bu acd gixdukderi )
fabrikasinda sorulanmzi Eski tesisi tamamen iGN Yumurtaik'ta petrokimya " gorl b L
cevaplandiran Erdemogiu kapattiklanm da anlatan fadrikas: kurmaya kacar a 0o 0
Holding Yonetim Erdemogu, “Eski tretim verdiderin ankatt. Aran tabsis 4R ‘ 2
Kurulu Bagkan: [brahim bandimiz 280 bin ton gternlerinin amamiandgnm
Erdemoglu, diinyanin en kapasiteye sahipti, Yatnm aniatan Erdemogu. W"un‘ux’r‘ zz "Il'“ ”uu'x
uygun fiyatla iiretim yapan  yapmamis olsaydik Cumhurbagkan karanyla buranin
tesisini kurduklanm ifade ve firetim bandimiz: ‘endistri alan” fan ecimesini DO dd p | g Imu“ B"IRECEK mls
etti. fbrahim Erdemoglu, yenilemenmis olsaydik Detlechderv Siyledt. Simdiye - , 2 S = uE Ot A
“Son olarak yaptigimiz 1,7 simdiye kadar SASA 10 kez mmﬁ";"’.‘zz 0 | Bl " 2 s o -
m|'|y:u dnll;ul;: petrokimya |f(h~‘cfrr:|s|| _vm:j) yihnda wgﬂmVU ¥ Ozel o ddesi of % Ertemogh Hetding, se6 pillans ea biyi petrskiom 4
yatinmiyla ulkemizin elyal yatinmni devreye A Adana d O d O da - . . . -
Saflastiniimig Tereftarik aldik. 2020 yilinda ise daha mmg’sﬁx p o d Y f’ﬁ‘%—' m,—-.hﬂ:bt-r a2 SASA, Uretlm SUfeQ'erlnde yapay Zekaya
Asit (PTA) ithalatimn stratejik bir adimla tekstilde gy avnmivin i o 0 o i ibger vaprheprems
oniime geciyoruz, Bugiink  kullanian iplik Gretmeye Dastamak istiyoruz, Yda 6,5 (IIIIIIIIIASKAII" mmuwww haz Ir | ani yo r
kapasitemiz 1,I milyonton  bagladik. 2021'de kapasite milyon ton Gron isleyecek TALIMAT VERDI yih naamimeok.2
iiretim, Alti ay icerisinde artig yatinmlanna bagladik bir rafinen yapmak istiyoruz Sk e oo SasaPolye Y ve a
devreye alacagimiz yeni Saflagtintous Tereftarik Yatmn yizde 100 G - & & bl
(retim bantlanyla birlikte Asit (PTA) Uretiminde SASA olarak yapmak stiyonz ¢
dretim kapasitemiz 1.9 330 bin ton ek kapasite ve Motorin, dizel, LPG ve Asfalt g )
milyon tona gikacak” dedi. elyaf iretiminde ise 402 kalemierde blyuk bir ithatatin
bin tonluk ek kapasiteye OnGnG kesmig olacaz. SOCAR . . 0O X - )
CIN VE HINDISTAN'IN kavugtuk™ diye konustu, su.anda 6 milyon ton igliyor. Bz > [ .
ARDINDAN UCUNCU 6.5-7 milyon tonla baglayacage ONO
Bu yatinmlar sayesinde KURESELDEKI PAYIMIZ ve llerleyen sreclerde g
Tuarkiye'nin 1,5 milyar %2'DEN %S'E CIKACAK igeyecegimiz hem petrol miktan Bt et
dolarltk carf agigani 50 yillik tecriibeleriyle 1 miyontona placak” yeldinde - -
kapatmay hedeflediklerine  makine halisi, 6zel konugtu .
»n Erdemoglu, polimerler ve kimyasallar, et e 29 Repure

n thtiyacim ev tekstili ve iplik gibi () et
mnin yani sira farkl sektorlerde faaliyet
leflediklerini gostezdiklerinin altim A
Erdemogiu, cizen Ibrahim Erdemoglu, .
Al A A

lyester cipste

Jnumuna

Cin ve

n disindaki

n buyiik
uguncu ureticisi biz olduk.
Cin'in onung tkamaya
Calistiyorlar. Bu durum

Yumurtalik'ta yapacaklan
petrokimya yatinmimn
hangi asamada oldugunu
daanlatt, Adana
Yumurtahkta yapacaklan
toplam yatinmin 25 milyar
do dlacagim anlatan
Erdemoglu, “Bugtin kitresel
polyester pazanndan
aldifimiz pay yizde 2
civannda. Yumurtahktaki
tesisi 10 yilda tamamlarsak
payimuz ylizde s'e gikacak™
dedi. »
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

KURUMSAL
YONETISIM

CEVRESEL

HAKKINDA SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELISTIRME

SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE

D.iJiT.AL!TE$ME.\vI'E PAYDAS PERFORMANS EKLER
BILGI GUVENLIGI ETKILESIMI GOSTERGELERI

RAPOR HAKKINDA

GRI Standartlar (GRI Standards) dogrultusunda
hazirlanan bu rapor araciligiyla, SASA'nin
yonetisim, ¢evresel ve sosyal alanlardaki
faaliyetlerini degerli paydaslarimizla
paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.
Surdurdlebilirlik 6nceliklerimiz 1si1ginda
olusturulan ve 2024 yih faaliyetlerimizi kapsayan
bu rapor, belirledigimiz hedefleri ve bu hedefler
dogrultusundaki ilerleme durumumuzu
icermektedir.

Rapor, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri
arasindaki 12 aylik donemi kapsamakta

olup SASA'nin Adana'daki uretim tesisleri ile
iskenderun'daki ham madde depolama ve
sevkiyat tesislerine iliskin ¢evresel, toplumsal

ve ekonomik verileri icermektedir. Olcilebilir ve
kiyaslanabilir bilgi sunmak amaciyla son (g yila
ait erisilebilir veriler ilgili bélimlerde sunulmustur.

SASA olarak, sirdurilebilirlik faaliyetlerimizi
onumiuzdeki yillarda da duzenli sekilde

GRI-2-1,2-2,2-3,2-4

raporlamayi hedefliyoruz. Turkiye'nin
surdurulebilir kalkinma yolculuguna katki
saglamak amaciyla yuruttigumuz ¢alismalari
seffaf bir sekilde paylasmayi 6nemsiyoruz.

Bu kapsamda, paydaslarimizdan gelen geri
bildirimleri dikkate alarak hazirladigimiz bu
rapor, SASA'nin sirdurilebilirlik uygulamalarini,
gelecek hedeflerini ve gesitli kiiresel inisiyatiflere
katilimini kapsamli sekilde ortaya koymaktadir.
Ayrica, imzacisi oldugumuz Birlesmis

Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)

ve Surdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA'lar)
dogrultusunda yiruttigumduz faaliyetler de
raporda detayh bicimde sunulmaktadir.

SASAnin sirdurilebilirlik performansinin
gelistirilmesine katki saglayacagina inandigimiz
her turlt goris ve Oneri bizim igin blyidk 6nem
tagimaktadir. Bu dogrultuda, rapora iliskin soru,
yorum ve degerlendirmelerinizi sustainability@
sasa.com.tr adresine iletebilirsiniz.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli paydaslarimiz,

Tudrkiye'nin ve dlnyanin onde gelen polyester elyaf,
filament iplik, POY, PET resin ve polyester cips

ureticisi olan SASA, 2024 yilinda uretimden finansa,
yatinmdan surdurulebilirlige ve dijital donustme

kadar pek cok alanda onemli gelismeler yasamistir.
Zorlu piyasa kosullarina ragmen SASA, entegre
polyester Uretimindeki liderlik konumunu korumakta
ve deger zincirine katkisini surekli artirmaktadir. 2024
yilinda polyester elyaf, filament iplik, polyester cips

ve POY drun gruplarinda toplam 1,08 milyon ton
Uretim gergeklestirilimistir. Sirket'in polimerizasyon
tesislerindeki kapasite kullanim orani %77 seviyesine
ulasarak onceki yila gore artis gostermistir. SASAnin bu
guclu operasyonel performansi, verimlilik odakli Gretim
anlayisini surdudrddgund ortaya koymaktadir.

Finansal acidan global talep dalgalanmalari ve yeni
yatirnmlara yonelik faaliyetler dikkate alindiginda
2024 yil SASA'nin istikrarl karlihgini korudugu bir

yiIl olmaktadir. Net satis gelirleri 48,6 milyar TL

olarak gergeklesirken FAVOK degeri 7,5 milyar TL
seviyesine ulasmistir. Yil boyunca ozellikle ham madde
flyatlarindaki degisim ve kuresel piyasalardaki durgun
surdlrmus ve ozkaynak karllhgini yiksek seviyede
tutmayi basarmistir. Elde edilen sonuglar, Sirket'in
saglikli bilango yapisini ve surdurtlebilir blytme
stratejisini desteklemektedir.
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SASAnin buyuk stratejik yatinmlarinda da onemli
dondm noktalarinin yasandigi 2024 yilinda, yillik

1,75 milyon ton kapasiteli yeni PTA (Saflastiriimis
Tereftalik Asit) Uretim Tesisi Aralik 2024 itibariyla
deneme Uretimine baslamis ve ilk deneme ciktilari
elde edilmistir. Insaat ve devreye alma siireclerinin
tamamlanmasini takiben 2025 yilinin Mart ayinda
ticari Uretime baglayan bu dev yatirimin maliyeti
yaklasik 1,72 milyar ABD dolari seviyesindedir. Tesis,
SASAnIin hem mevcut tesislerinin hem de devam eden
ve planlanan yatirimlarindan dogacak kapasite artisi
kaynakli PTA ihtiyacini karsilayacaktir. PTA tesisinin tam
kapasite devreye girmesiyle yilda yaklasik 200 milyon
ABD dolari ilave FAVOK yaratmasi dngorilmektedir.
Eski teknolojiyle calisan DMT uretim tesisi karhlik

ve performans hedefleri dogrultusunda Ocak 2024
itibariyla kalici olarak kapatiimistir. DMT tesisinin devre
disi kalmasi, PTA bazli tretim miktarinin artiriimasiyla
dengelenmektedir. Bu donustim, Sirket'in modern ve
sUrdurtlebilir dretim teknolojilerine gecis konusundaki
kararliligini gostermektedir.

Polyester Uretim kapasitesinin buyuttlmesi yoninde
2024 yilinda Adana tesislerinde yapimi devam eden
330.000 ton/yil kapasiteli Yeni Tekstil, Sise ve PET
Cips Uretim Tesisi (MTR) 2025 yili Nisan ayi igerisinde
devreye alinmistir. Yapimi devam eden diger Uretim
tesisi olan 402.500 ton/yil kapasiteli Yeni Elyaf Uretim
Tesisinin ise 2025 yilinin ikinci yarisinda devreye
alinmasi planlanmaktadir. Tum bu yatirimlarla birlikte,
SASANIn polyester Uretim kapasitesinin yaklasik

2 milyon ton seviyesine ¢ikmasi hedeflenmektedir.

GRI-2-22

Bolgenin en buyuk polyester dreticisi konumuna sahip
SASA, yatinmlariyla kuresel talebe yerli Uretimle cevap
verme gucunl artirmaktadir. Yeni Elyaf Uretim Tesisi'nin
bir bolimd, Turkiye'de ilk kez dustk-ergimeli (low-melt)
polyester Uretecek sekilde tasarlanarak hijyen, tekstil ve
saglik sektorlerinde ithal girdi ihtiyacini azaltacaktir. Bu
adimlar, SASA'nin yenilikgi Urin portfoydnu genisletirken
Ulke ekonomisine de pozitif katki saglamaktadir.

SASA, Adana/Yumurtalik bolgesinde planladigi
petrokimya yatiriminda da altyapi hazirliklarini
surdurmektedir. TUrkiye'nin en buyUtk petrokimya

projesi olarak nitelendirilen bu proje kapsaminda 2024

yili sonu itibariyla yaklasik 6,5 milyon m? arazi alimi
tamamlanmistir. Hedeflenen toplam arazi blyUukluga 11
milyon m? olup ilave arsa alimlari devam etmektedir. Yasal
izin ve prosedurlerin tamamlanmasini takiben 20 milyar
ABD dolari tutarindaki entegre petrokimya yatirmina

2026 yilinda baslanmasi planlanmaktadir. Yaklasik 12 yil
strmesi ongorulen bu buyuk proje ile polyester dretiminde
kullanilan yari islenmis ham maddelerin ve bazi ylksek
katma degerli Urtnlerin tamami yerli imkanlarla
Uretilecektir. Yumurtalik'taki tesislerin devreye girmesi,
ulkemizin cari agiginin azaltiimasina ve SASA'nin kidresel
Olcekte petrokimya alaninda onde gelen oyunculardan biri
haline gelmesine hizmet edecektir.

Istanbul Sanayi Odasinin “2024 Yili Turkiye'nin 500 Buyk
Sanayi Kurulusu” arastirmasinda 36. sirada yer alan SASA,
ayni zamanda Turkiye'nin en bdyUuk 52. ihracatgisi arasinda
bulunmaktadir. Artan Uretim kapasitemizle hedefimiz, her
iki listede de kalici olarak ilk 10°da yer almaktir.
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Surdurulebilirlik performansimiz, uluslararasi
derecelendirme platformlarinda da yansimalarini
gostermekte ve gevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarinda gosterdigi ilerlemeler bagimsiz kuruluslarca
her yil degerlendiriimektedir. SASA, 2024 yilinda
Sustainalytics ESG risk degerlendirmesinde gecen
seneye gore risk puanini 0,5 puan dusurerek ilerleme
kaydetmistir. Boylece, 14,9 puan ile “Dusuk Risk”
kategorisinde yer almis ve global kimya sektor(
sirketleri arasinda ilk siralarda bulunmustur.
Sustainalytics'e gore SASA, global dlcekte
degerlendirilen 581 kimyasal uretici firma iginde ilk

5. sirada, emtia kimyasallari alanindaki 280 firma
arasinda ise 1. sirada yer almistir. Bu basari, SASAnin
cevresel, sosyal ve yonetisim performansinin diinya
standartlarinda oldugunun bir gostergesidir. Ote
yandan, iklim degisikligi ile mucadele ¢alismalarimiz
kapsaminda her yil dUzenli olarak Karbon Saydamlik
Projesi (CDP) iklim Degisikligi ve Su Guvenligi Raporu
hazirlanmaktadir. 2024 yilinda, iklimle Baglantili
Finansal Beyan Gorev Giict (TCFD) onerileri
dogrultusunda iklim riskleri ve firsatlarina iligkin
raporlama yeni yatinmlarimiz dahil olmak tzere tum
tesislerimizi kapsayacak sekilde genisletilmektedir.
Yeni PTA yatinmimiz cercevesinde biyogesitlilik etki
degerlendirmeleri yapiimisg, hem proje sahasini hem de
tum tesislerimizi kapsayan Biyocesitlilik Yonetim Plani
hazirlanmistir. Bu kapsamli calisma, tesis gevresindeki
flora ve fauna tdrlerinin korunmasi igin detayli aksiyonlar
icermektedir. Ayrica SASA, LSEG (Refinitiv) tarafindan
hesaplanan surdurdlebilirlik endeksi skorunu gecen
seneye gore artirarak yuksek performans sergilemekte
ve Borsa Istanbul'un sirdurilebilirlik endeksine dahil
olan firmalar arasinda yer almaktadir. Tim bu raporlama
ve derecelendirme surecleri, paydaslarimiza seffaf ve
hesap verebilir bir sekilde surdurtlebilirlik yol haritamizi
sunmamizi saglamaktadir.
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Enerji yonetimi ve dusuk karbon hedeflerimiz
dogrultusunda 2024 yilinda Adana tesisinde kurulan
16,4 MWp glcundeki Glines Enerjisi Santrali (GES)
enerji Uretimine devam etmis, Gaziantep ilinde insa
edilen 45,7 MWp kapasiteli arazi GES projesi ise

2025 yili Mart ayinda devreye alinmistir. Bu iki yatinm
sayesinde SASA'nin tukettigi elektrigin yaklasik %10'u
yenilenebilir kaynaklardan karsilanir hale gelmektedir.
Sirketimizin 2030 hedefi, yenilenebilir enerji kullanim
oranini %50 seviyesine ¢ikarmaktir. 2024 yili itibariyla
sera gazl yonetimi konusunda Kapsam 1 ve Kapsam
2 emisyonlarimiz tesislerdeki temiz Uretim surecleri ve
verimlilik artirici onlemler sayesinde onceki yila kiyasla
siraslyla %42,93 ve %10,72 oraninda , Kapsam 1 ve
Kapsam 2 toplam emisyon yogunlugumuz ise %10,41
oraninda azalmistir. Bununla birlikte, 2024 yilinda PTA
tesisimizin devreye alinmasiyla birlikte paraksilen
tuketiminde yasanan artis, hesaplamalara dahil edilen
yeni ham madde kalemleri ve emisyon faktorlerindeki
metodolojik degisiklikler sebebiyle Kapsam 3
emisyonlarimizda %5,49 oraninda artis gozlenmistir.
SASA, bu alandaki etkilerini azaltmak amaciyla
tedarik zincirindeki karbon yonetimi uygulamalarini
guclendirmeye devam etmektedir.

SASA icin insan kaynaginin gelisimi ve cesitliligi,
surddrdlebilir basarinin temel taglarindan birini
olusturmaktadir. Topluma ve c¢alisanlarimiza deger
katma misyonumuz dogrultusunda egitim, burs ve
staj programlari 2024 yilinda da etkin bicimde devam
etmektedir. Sirket ici egitimlerle ¢alisanlarimizin mesleki
ve kisisel gelisimleri desteklenmekte; yil boyunca
binlerce saat egitim programi dlzenlenmektedir.
Ayrica, kadin istihdaminin artirilmasi ve karar
mekanizmalarinda kadin temsilinin yukseltiimesi
amaciyla faaliyetler yurtttlmektedir. 2024 yili
itibariyla Yonetim Kurulumuzda bagimsiz Uyelerimizin

dcunun kadin olmasiyla Ust yonetimde de kadin
temsilinin 6nemi vurgulanmustir. Firsat esitligi ilkesiyle
hareket eden SASA, calisma ortaminda gesitliligi ve
kapsayicilig desteklemektedir. Is saghgi ve glvenligi
(ISG) konusunda ise “Sifir Kaza, Sifir Risk” hedefi
kararlilikla surdurtlmektedir. Yeni yatirnmlarimiz da
dahil olmak Gzere tim operasyonlarimiz en yuksek
guvenlik standartlariyla yurdtulerek yanginla mucadele
kapasitemiz artirilmis, PSSR (Devreye Alma Oncesi
Emniyet Gozden Gegirme) calismalart yapiimis,
Prosess Guvenligi Yonetim Sistemi egitimleri veriimis,
depolanan kimyasal miktari artisi dikkate alinarak
BEKRA bildirimimiz gincellenmistir. ISG kiltlrimuzi
surekli gelistirmek amaciyla calisanlarimiza dtzenli
egitimler verilerek proaktif risk yonetimi yaklasimi
uygulanmaktadir. 2024 yilinda ¢alisanlarimiza
sundugumuz sosyal imkanlar gelistirilmis ve
calisanlarimizin is- yasam dengesini destekleyici
uygulamalar gerceklestirilmistir.

Etik ve surdurulebilir tedarik zinciri yonetimini
onceliklendiren SASA, 2024 yilinda da tedarikgi
degerlendirmesi kapsaminda Uglncu taraf denetgiler
tarafindan gerceklestirilen kapsamli denetimleri

basaril sekilde tamamlanmis, tedarik zincirimizin her
halkasinda insan haklar, is glvenligi ve ¢evre duyarlihgi
standartlari gozetilmistir. Ayrica, strdarulebilirlik
ilkelerini yalniz kendi operasyonlarinda degil tedarik
aginin geneline yayarak sektortinde ornek teskil eden
SASA, Yesil Satin Alma Politikasi sayesinde cevre dostu
malzemeler ve hizmetler tercih etmekte, disuk karbonlu
ve dongusel ekonomiye katki saglayan tedarikgilerle is
birligi yapiimaktadir.

Dijital dontstUm ve inovasyon odadini her gecen gun
daha da guclendiren SASA, 2024 yilinda dunyanin onde
gelen yapay zeka arastirma merkezlerinden biri olan

Almanya merkezli ZEKI'ye (Deneyimlenebilir Yapay Zeka
ve Dijitallesme Arastirma Merkezi) Uyelik bagvurusu
yaparak onemli bir is birligi sdrecini baslatmistir. Bu
adim dretimden yonetime kadar tum sUreclerimizde
yapay zeka destekli cozumlerle verimliligi artirma,

dijital guvenligi guclendirme ve ¢alisan deneyimini
lyilestirme hedeflerimize onemli katkilar saglayacaktir.
Yapay zeka teknolojilerinin getirdigi donusumle birlikte,
Uretim kabiliyetimizi en Ust seviyeye tasimayi, ayni
zamanda surdurdlebilir ve yenilikci buydime anlayisimizi
pekistirmeyi amacliyoruz.

Turkiye'nin polyester sektortindeki oncu gucu olarak
sektore yon vermeye devam eden SASAnin 2024 yili
faaliyetleri, cevresel etkileri en aza indirme, topluma
pozitif katki saglama ve dijitalizasyon konusundaki
kararlihgini bir kez daha ortaya koymustur. Gelecekteki
vizyonumuz, SASAyI dinyanin ilk Uc polyester
Ureticisinden biri konumuna tasimak ve petrokimya
yatirimlariyla kiresel dlgekte onde gelen bir oyuncu
haline getirmektir. Bu hedefe ulasmak igin yenilikgi
ruhunu koruyarak surdurdlebilir bytimeyi saglamak,
tum paydaslar icin deger yaratmak ve kurumsal ve
toplumsal sorumluluk ilkeleri cercevesinde bu degeri
adil bir sekilde paylasmak SASA'nin temel misyonlar
arasinda yer almaktadir. Vizyonu dogrultusunda
gelistirdigi surdurulebilirlik stratejisi ile bugtnun
ihtiyaclarini karsilarken gelecek kusaklara yesil ve
temiz bir dunya birakma sorumlulugunu esas alan
SASA, 4 bine yakin galisaninin ozverisi, koklu tecribesi
ve paydaslarinin guveniyle Turkiye'nin ekonomik
kalkinmasina ve daha yasanabilir bir dunya insasina
katki sunmaya devam etmektedir.

IBRAHIM ERDEMOGLU
SASA Yonetim Kurulu Bagkani
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GENEL MUDUR MESAJI

Degerli paydaslarimiz,

Polyester ve polimer dretiminde yarim asri askin
tecrubesiyle yatirimin ve dontisimun oncusu olan
SASA, 2024 yilinda surdurulebilir blyume kararliligini
guclu adimlarla strdurmektedir. Bu kararlilik, cevresel
etkilerin azaltilmasindan toplumsal fayda yaratmaya
kadar pek cok alanda somut ilerlemelerle kendini
gostermektedir.

2024 yilinda enerji verimliligi konusunda gesitli

projeler hayata geciren SASA, her yil glincellenen
“Enerji Haritas!” araciligiyla yuksek enerji tiketimi
gozlenen alanlari tespit edip ozel verimlilik projeleri
gelistirmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde 2024

yilinda toplam enerji tuketimi 2023'teki 7.021.738 GJ
seviyesinden 4.410.222 GJ seviyesine dusurulmustdr.
Proses bazli enerji tiketimini takip eden SASAda, 2024
yilindaki enerji tiketiminin 1.459.110 GJ kadari (%33')
elektrik tuketimi kaynaklidir. 2023 yilina gore elektrik
tlketiminde 572.813 GJ (%39 oraninda) azaltim
saglayan SASAda, gerceklestirilen enerji verimliligi
projeleri neticesinde 2024 yilinda yillik 2.616.448 kWh
elektrik, 191.499 Sm?® dogal gaz ve 20.430 ton buhar
tasarrufu elde edilmistir. Bu tasarruflar sayesinde 2024
yilinda 4.529 ton CO,e salim engellenmis ve tesislerde
aydinlatma sistemlerinin %100 LED'e donusturulmesi
projesi tamamlanmistir. Strddrulebilir faaliyetlerin
yayginlasmasi ile birlikte SASA'nin 2024 yili sera
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gazi emisyonlarinda dusus gozlenmis ve bir onceki
ylla gore Kapsam 1 emisyonlari %42,93, Kapsam 2
emisyonlari %10,72 oraninda azaltiimistir. Sirketin
Urdn tonu basina disen emisyon yogunlugu 2024
itibariyla 0,37 ton CO,e/ton Urln olarak gergeklesmis
ve 2019 yilina kiyasla emisyon yogunlugunda %45
lyilesme saglanmistir. Bu iyilesme, 2030'da emisyon
yogunlugunu 0,27 ton CO,e/ton Urlin seviyesine
didsurme hedefine dogru onemli bir ilerleme olarak
degerlendirilmektedir.

2019 yilindan itibaren su tuketimi verilerini sistematik
bir sekilde izleyen ve su kaynaklarinin strdurulebilirligi
yonunde gugclt adimlar atan SASA, sureclerinde
kullandigl suyun miktarini optimize etmeye

yonelik olarak proses bazli su tuketimi analizleri
gerceklestirmekte ve bu analizler dogrultusunda

geri kazanim projeleri uygulamaktadir. Yer alti suyu
cekimi, yuzey suyuna desarj ve toplam su tuketimi
gibi temel gostergeler Uzerinden yurdtulen izleme
faaliyetleri neticesinde 2024 yili itibariyla toplam su
tuketimi 1.338.705 m? olarak dlgulmustdr. 2023'e
gore yer alti suyu ¢ekimi %30, yuzey suyu desarjl %34
ve toplam su tuketimi %25 oraninda azaltiimistir.
Mevcut isletmelerde su kullanimini yillik 200.000 m?3
seviyesinde azaltmayi hedefleyen SASA, bu hedefin
Uzerinde bir performans sergileyerek 2024 yili sonunda
443.554 m?3 su tasarrufu saglamistir.

GRI-2-22

2024 yiliicin belirlenen su yogunlugu hedefi 2,90 m3/
ton urtin iken gergeklesen su yogunlugu degeri 2,81
m3/ton drun olarak tespit edilmis ve 2019 yilina gore
toplam su yogunlugunda %44 oraninda iyilesme
kaydedilmistir. Proseslerde kullanilan suyun verimli
sekilde geri kazanilmasi amaciyla ileri aritma sistemleri
ve kapali devre kullanim ¢ozUmleri hayata gecirilmekte,
ayni zamanda sahadaki su kaynaklarinin korunmasina
yonelik izleme ve dlcum calismalari surekli olarak
surdurdlmektedir. Bu kapsamda gelistirilen geri
kazanim sistemleri sayesinde hem c¢evresel etki
azaltiimakta hem de operasyonel surdurulebilirlik
guclendiriimektedir.

2024 yilinda Urdn bazli cevresel performansini
belgeleyerek strdurulebilir Gretim taahhtdunu
guclendiren SASAda, kurum bunyesine dahil edilen
Yasam Dongusu Degerlendirmesi (YDD) yazilimi
aracilgiyla YDD temelli uygulamalar gelistiriimeye
baslanmis, Turkiye Cevre Etiketi Programi’'na
basvurular gergeklestirilmis, elyaf ve cips trun
gruplarindan olusan 7 farkli Grtn tipi icin gevre etiketi
alinmistir. Bu etiketlerin toplam Grdn gruplarinin
%16'sinl kapsamasi ve SASANnIn 2025 yili itibariyla
daha genis bir Urtn yelpazesiyle cevre etiketi
basvurularinin artirimasini hedeflemesi, SASAnin
Uretim sureclerinde gevresel kriterleri gozettiginin
somut bir gostergesidir.
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Surdurdlebilir atik yonetimi prensibi ile birlikte
dongusel ekonomi ilkelerini esas alan SASAda, Uretim
sureclerinden kaynaklanan PET atiklari, Erdemoglu
Holding bunyesindeki Merinos Hali'nin lisansli geri
kazanim tesisine yonlendirildikten sonra Merinos Hall
uretiminde ham madde olarak degerlendiriimektedir.
Ayrica, 2024 yilinda 7.958,40 ton geri donusturdlmus
MEG kullanilarak dongusel ekonomi ilkelerine uygun
sekilde Uretim gerceklestirilirken, ambalaj tasariminda
yapllan iyilestirmeler sayesinde yillik yaklasik 36 ton
ambalaj malzemesi tasarrufu saglanmistir.

Boylece hem ham madde tuketimi hem de atik

R
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olusumu en az seviyeye indirilerek cevresel etki
azaltiimaktadir.

Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda 6zellikle kadin
istihdaminin ve kadinlarin karar mekanizmalarindaki
temsilinin oneminin farkinda olan SASA, bolgesel ve
sektorel duzeyde yetkin is gucune erisimdeki kisitlara
ragmen 2024 yilinda gerceklestirdigi istihdamin
%6'sinda kadin calisanlari tercih etmistir. Ayrica is
gucune farkli yeteneklere sahip bireylerin katilimini
desteklemek amaciyla calisanlarin %3'Unun engelli
bireylerden olusmasina dikkat edilmistir. Bu veriler,

SASANIn toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi
alanlarinda istikrarl bir ilerleme kaydettigini ve
cesitliligi gelistirme yonunde guclu adimlar attigini
ortaya koymaktadir.

SASA, surdurulebilir basarinin insan kaynaginin
gelisimi ve etkin yonetimle mumkdn oldugunun
bilinciyle hareket etmektedir. Sirket ici egitimlerle
calisanlarin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerinin
desteklenmesiyle 2024 yilinda ISG egitimleri

dahil olmak Uzere toplam 87.927 saat egitim
gerceklestiriimistir. Bu yatirimlar, calisanlarin
yetkinliklerini artirirken ayni zamanda sirkete baglihgi
ve is basarisini pekistirmektedir.

Kurumsal yonetisim alaninda seffaflik, hesap
verebilirlik ve ylksek etik standartlarini temel alarak
hareket eden SASA, 2024 yilinda surdurlebilirlik
performansini uluslararasi endekslerde de olumlu
sekilde yansitmis ve Refinitiv (LSEG) puanini bir dnceki
yila gore yikselterek Borsa istanbul Strdurdlebilirlik
Endeksi'nde yer almistir. Bu basari, SASAnin
paydaslarina karsi seffaf bir sekilde bilgi sunmasinin
ve surdurulebilirlik yol haritasini hesap verebilir bir
yaklasimla ortaya koymasinin bir sonucudur. SASA,
tum is sureclerinde etik degerlere oncelik vermekte ve
is etigi alaninda en yuksek standartlar kurumsal bir
sorumluluk olarak gormektedir. Durustluk, seffaflik,
adil davranig, insan haklarina saygi ve ¢evresel
duyarhlik gibi temel ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini
sUrdurerek bu degerleri sirket kultdruntn vazgecilmez
bir pargasi haline getirmistir. Ayrica SASA, kurumsal
yonetisim yaklasimini sadece kendi operasyonlariyla
sinirli tutmayip tedarik zincirine de yaymaktadir. Etik

ve surdurulebilir tedarik zinciri yonetimini 2024 yilinda
da odak alanlarindan biri olarak belirleyen SASA, kritik
tedarikgilerinin bagimsiz denetciler tarafindan insan
haklari, is saghgi ve guvenligi ile cevresel duyarlilik
kriterleri agisindan denetlenmesini ve tedarik zincirinin
her halkasinda belirlenen standartlara uyumunun
dogrulanmasini tesvik etmistir.

60 yila yaklasan kurumsal hafizamiz ve yenilikci
vizyonumuzla teknolojik gelismelerden yararlanirken
dijital dontsum onculugunde sadece bugunu degil
yarini da gozeterek faaliyetlerimizi yuruttyoruz.
Sirketimizin surdurdlebilir blytmesini ve dondsumunu
mumkun kilan tim ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza

ve paydaslarimiza tesekktr eder, 2025 yilinin daha
surdurulebilir bir gelecek icin yeni firsatlara vesile
olmasini dilerim.

DR. MUSTAFA KEMAL 0Z
SASA Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiirii
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SASA
HAKKINDA

* KURUMSAL PROFiL

* TARIHGE VE KILOMETRE TASLARI
* ViZYON, MiSYON VE DEGERLER

« URUN VE HiZMETLER

e YESIL YATIRIMLAR VE PROJELER
o UYELIKLER VE iS BIiRLIKLER|

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin 500

Biiyuk Sanayi Kurulugu 2024” listesinde 36. sirada bulunan SASA, hem
yerel hem de kiresel pazarda rekabetci bir konumda yer almaktadir. Ayni
listenin ihracat siralamasinda ise 52. sirada yer almistir.
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KURUMSAL
PROFIL

%96,28

2024 yili itibanyla Erdemoglu Holding'in
SASA'da sahip oldugu hisse orani.

36.sira

istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan
hazirlanan “Tirkiye'nin 500 Bliyiik
Sanayi Kurulusu 2024" listesinde

36. sirada yer almigtir.
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Adana merkezli SASA Polyester Sanayi A.S. (SASA);
polyester elyaf, filament iplik, POY, PET resin ve
polyester cips dahil olmak Uzere kapsamli Grtn
portfoyuyle, polyester sektorinde kiresel dlgekte oncu
sirketler arasinda yer almaktadir.

1966 yilindaki kurulugundan bu yana SASA, ileri
teknolojiye sahip liretim tesisleri ve yenilik¢i vizyonu
ile sektorde sirdiirilebilirlik, teknik uzmanlik ve
inovasyon alanlarinda gii¢lii ve kararl bir durus
ortaya koymaktadir.

SASAnIn kurumsal gelisim sureci, stratejik is birlikleri
ve yapisal dontstumlerle sekillenmistir. 2000 yilinda,
kimya alaninda kuresel bir marka olan DuPont ile
gerceklestirilen ortaklik sonucunda sirket faaliyetlerine
DupontSA adiyla devam etmistir. 2004 yilinda Sabanci
Holding'in DuPont hisselerini devralmasiyla sirketin adi
ADVANSA olarak degistiriimistir. 2011 yilinda ise Sabanci
Holding, ADVANSA BV'ye ait tum hisseleri satin alarak
sirketin tam sahibi olmus ve sirket faaliyetlerini SASA
adiyla surdurmeye baslamistir. 2015 yilinda Erdemoglu
Holding'in cogunluk hisselerini satin almasiyla birlikte,
sirketin sahiplik yapisinda kokld bir degisim yasanmis
ve bu degisim SASANIn sektordeki konumunu daha da
guclendirmistir. 2024 yili itibariyla Erdemoglu Holding'in
SASAda sahip oldugu hisse orani %56,28dir.

Bu yapisal degisimin ardindan sirket, inracat ve finansman
faaliyetlerini guclendirmek amaciyla, sirasiyla 2015 ve 2022
yillarinda %100 bagli ortakliklari olan SASA Dis Ticaret A.S.
ile SASA Uluslararasi Finansal Yatinm A.Syi kurmustur.
Ayrica, uluslararasi kredi ve sermaye piyasalarindaki
etkinligin artinlmasi amaciyla, merkezi Hollanda'da bulunan
ve tamami SASA Uluslararasi Finansal Yatinm A.S/ye ait
olan SASA Trading BV hayata gegirilmistir.

2024 yiliicerisinde SASANIN ortaklik yapisinda cesitli
degisiklikler meydana gelmistir. Erdemodlu Holding

GRI-2-1, 2-15, 3-3, 201-1

A.S'ninyil sonu itibariyla SASA'daki paylari, yapilan

alim islemi ile tahsisli, bedelsiz ve sarta bagl sermaye
artinmlari sonucunda yaklasik 24.792 milyon TL nominal
degere ulasmistir. Ayrica, Merinos Hall Sanayi ve

Ticaret A.S/nin sahip oldugu 8.817 milyon TL nominal
degerli SASA paylarinin tamami, 30 Eylul 2024 tarihinde
Erdemoglu Holding'in %100 bagl ortakh@i olarak kurulan
Erdemoglu Global Gayrimenkul A.S.ye devredilmistir.

4.000°e yakin calisaniyla faaliyetlerini strdiren SASA,
Adana’da 2.181.000 m? agik alan Uzerine kurulu entegre
Uretim tesislerinin yani sira iskenderun'da 55.625 m?2
buyukligunde bir ham madde depolama tesisine ve
Istanbul ile Ankara'da irtibat biirolarina sahiptir. Dynamit
Nobel, ICI, DuPont, Udhe Inventa-Fischer (UIF), Oerlikon
Barmag, AC Otomasyon ve INVISTA gibi alaninda oncu
teknolojileri bunyesinde barindiran SASA, 2002 yilinda
faaliyete gegen Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Merkezi
araciligiyla yenilikci Gran ve ¢ozumler gelistirmektedir. Bu
sayede, uluslararasi standartlara uygun yuksek kalitede
uretim gergeklestirmektedir.

Turkiye pazarindaki lider rolin otesinde SASA, ihracat
faaliyetleri acisindan da stratejik bir konumda yer
almaktadir. Ozellikle Almanya basta olmak tizere
Avrupa ve Orta Dogu Ulkelerine yonelik satislar
gerceklestirilmektedir. Almanya’nin polietilen terefitalat
(PET) cips tedarikinde ilk tercihi olan SASA, ayni
zamanda Kuzey Amerika ve Asya pazarlarina da urun
sunmaktadir. istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan
hazirlanan “Turkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu
2024" listesinde 36. sirada bulunan SASA, hem yerel
hem de kuresel pazarda rekabetci bir konumda yer
almaktadir. Ayni listenin ihracat siralamasinda ise

52. sirada yer almistirSASA yalnizca sektorde oncu

bir Uretici olmanin otesine gegerek tum faaliyetlerini
surdurdlebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkelerini merkeze
alarak ytratmektedir.

Diinya niifusunun ve beseri ihtiyaglarin siirekli artis
gosterdigi bu donemde SASA, mevcut talepleri
kargilamanin yani sira gelecegi g6zeten sorumlu bir
yaklagimla dogal kaynaklarin korunmasina yonelik
bilingli ve uzun vadeli yatinmlar gergeklestirmektedir.
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DIJITALLESME VE PAYDAS
BiLGi GUVENLIGi

PERFORMANS EKLER

ETKILESIMI GOSTERGELERI

TARIHCE VE KILOMETRE TASLARI

SASA'NIN TARIHCESI

1966

Tuzel kisiligin kurulmasi
ve montaj calismalarina
basglanmasi

1968

ICI Batch Teknolojisi ile ilk
tretimin (6 kiloton/yil polyester
elyaf) gerceklestiriimesi

1974

Batch iplik tretimine
baslanmasi

1976

ilk Dupont CP1 (14 kiloton/
yil elyaf) Gretiminin
gerceklestirilmesi

SAS A | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

1977

60 kiloton/ yil kapasiteli DMT
yatirirminin gergeklestirilmesi

1998

DMT yatirnminin kapasitesinin
280 kiloton/yil'a yukseltilmesi

2000

SASA Dupont Sabanci Polyester
Sanayi A.S. olarak unvan degisikligi
yapilmasi

2002

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
calismalarina baslanmasi

2004

ADVANSA SASA Polyester Sanayi
A.S. olarak unvan degisikligi
yapilmasi

GRI - 2-1, 2-4, 2-15, 3-3

2006

PET Resin Tesisleri'nin La
Seda’ya (Artenius) satilmasi

2014

SASA Polyester Sanayi A.S.
olarak unvan degisikligi
yapilmasi

2015

Erdemoglu Holding A.S.'nin
SASA'yi satin almasi

SASA Dig Ticaret A.S./nin
kurulmasi

2016

Kati Hal Polimerizasyon Tesisi
yatirrminin gergeklestirilmesi

Yeni elyaf yatirnminin
gerceklestirilmesi

2017

POY Tekstiire iplik ve
PET Tesisleri yatirrmina
baslanmasi

2018

Proje bazli yatinmlar kapsaminda
tegvik belgesi alinmasi
Ar-Ge merkezi belgesi alinmasi

2019

Petrokimya yatirnmi kapsaminda
Cevresel Etki Degerlendirmesi
(CED) Raporu alinmasi

Yeni elyaf yatinminin devreye
alinmasi

2020

POY ve Tekstiirize iplik Uretim
Tesisi ile PET Cips Tesisi (Sise
Cipsi-Tekstil Cipsi-Film Cips)

yatinmlarinin devreye alinmasi

2021

PTA yatinmina baslanmasi

2022

Musteri talepleri dogrultusunda Urtin givenligi
ile ilgili ilave deklarasyonlar hazirlanmasi
Yumurtalk Tesisi i¢in arsa alimi yapilmasi
Yeni PET Cips ve Yeni Elyaf Tesisi yatinmina
baslanmasi. Yeni Elyaf Tesisi ile birlikte

Tlrkiye'de uretimi bulunmayan ve tamamu ithal

edilen low melt elyaf da uretilecektir.

2023

SASA Stratejik Kalkinma Plani'nin T.C. Ticaret
Bakanlhgi tarafindan onaylanmasi

DMT isletmesi'nin kapatilmasina iliskin karar
alinmasi

Kalite Dokliman Entegre Yonetim Sistemi’'ne
(QDMS) gegilmesi

3D&Cobot (Karanlik Oda) Projesi’'nin hayata
geciriimesi

2024

PTA Uretim Tesisinde deneme
calismalarina baslanmasi
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SASA KURUMSAL
HAKKINDA YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

=Sk BN
SURDURULEBILIRLIK

SORUMLU TEDARIKVE =
SURDURULEBILIR URUN GELISTIRME

e
SURDURULEBILIRLIK

DIJITALLESME VE
BiLGi GUVENLIGi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PAYDAS EKLER

ETKILESIMI

SASA'NIN SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU

1992

« 1SO 9001 Kalite YOonetim Sistemi
Sertifikasinin alinmasi

2014

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri
Sertifikasinin alinmasi

2016

ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim
Sistemleri Sertifikasinin alinmasi

2019

SASAnin EcoVadis tarafindan “Gimus”
derece ile degerlendiriimesi

2020

- COVID-19 Guivenli Uretim Belgesi ve
Sifir Atik Belgesinin alinmasi
ISO 14064-1 Karbon Ayak izi
Dogrulama Beyan Sertifikasinin
alinmasi

SASA

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2021

- SPK Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Raporunun
yayinlanmasi

- Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) Politikalari ve i¢
Tlzlkte giincellemeye gidilmesi

2022

ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi egitimlerinin alinmaya
baslanmasi

« PET-Resin lretimi i¢cin FSSC 22000 Gida Guivenligi Yonetim
Sistemi belgesinin alinmasi
ISO 14046-1 Su Ayak izi Dogrulama Beyan Sertifikasinin
alinmasi
Dijitalizasyon ve KVK calismalari kapsaminda TURKKEP
(Kayitli Elektronik Posta) ile anlagma yapilmasi

+ Elyaf SBU igin vegan beyani hazirlanmasi

« Tum drtin gruplari icin Yasam Dongusu Degerlendirmesi
(YDD, Life Cycle Assessment - LCA) galismalari yapilmasi

*  Miusteri talepleri dogrultusunda Uriin bazli CO,
hesaplamalari yapilmasi

+ GES yatinmi igin s6zlesme imzalanmasi

« PTA Tesisi i¢in TCFD Raporunun hazirlanmasi
iklim Degisikligi, Cevresel Siirdiiriilebilirlik, Siirdiirilebilir
Uriin ve Kimyasallar, Sosyal Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal
Yonetisim ¢alisma gruplarinin olusturulmasi
Seyhan Belediyesi ile is birligi icerisinde yeni kres ve giindiiz
bakimevi insaatlarina baslanmasi.

«  UNGC ile ig birligi yapiimasi

+ SASA Hatira Ormani icin agaclandirma calismalar
yapiimasi

« SASA Karbon Yol Haritasinin hazirlanmasi

GRI - 2-1, 2-4, 2-15, 3-3

2023

* GRI Hizmetleri Ekibi tarafindan incelenmis ve
KPMG tarafindan giivence raporu alinmis olan
2022 Sirdirdlebilirlik Raporunun yayinlanmasi

- CDP Su Giivenligi ve iklim Degisikligi Raporunun
yayinlanmasi ve B skorunun alinmasi

« Gati GES yatinminin deneme ¢alismalari
kapsaminda devreye alinmasi
Gaziantep'te arazi GES kurulmasina karar verilmesi

« Sustainalytics ESG skorunun 15,4 olarak
degerlendirilmesi
Uriinler icin Turkiye Gevre Etiketi bagvurusunda
bulunulmasi

« SASA Karbon Yol Haritasinin hazirlanmasi
Daha once PTA yatirnmi 6zelinde hazirlanan
Biyocesitlilik ve TCFD Raporunun tiim SASA'yi
kapsayacak sekilde hazirlanmasi
SASAnin EcoVadis tarafindan “Gimus” derece ile
degerlendirilmesi

2024

 Tekstil Grunleri igin Cevre Etiketi Yonetmeligi
kapsaminda Tirkiye Cevre Etiketi Kullanicisi unvani
alinmasi
Farkl trln tiplerinin analizi igin lisansh YDD yazilim
programinin sirket biinyesine dahil edilmesi ve
kullanici egitimlerinin alinmasi
ileri biyolojik atik su aritma tesisinin devreye
alinmasi

« 45,7 MWp'lik arazi GES yatinmina baslanmasi

+ Ticaret Bakanl§r'na Responsible Programi
kapsaminda basvuru yapilmasi

Ters ozmoz su aritma sistemi yatiriminin devreye
alinmasi

ibrahim Erdemoglu Spor Lisesi Kompleksi'nin
aciimasi

Ali Erdemoglu Meslek Yiiksek Okulu'nun
IEINEINIERINER

Islahiye Ali Erdemoglu Ogretmen Evi ve Aksam Sanat
Okulu binasinin yapim projesine baslanmasi

Nigar Erdemoglu Ortaokulu binasinin tamamlanmasi
Adiyaman Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Lojmani
projesinin tamamlanmasi

Mehmet Erdemoglu ilkokulu’nun tamamlanmasi
Fransa merkezli biyokimya sirketi CARBIOS ile
Tirkiye'de yillik 100 bin ton kapasiteli PET biyo geri
donisim tesisi kurulmasina yonelik goriismelere
baslanmasi

HIT-30 Yiksek Teknoloji Yatinm Programi'nda oddil
alinmasi

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) tarafindan
diizenlenen Siirdiiriilebilirlik Odiilleri'nde, SASA’nin
Gevresel ve Sosyal En lyi Uygulama kategorisinde
Gimius Odiil'e layik gorilmesi

Sustainalytics, EcoVadis ve Refinitiv (LSEG) ESG
derecelendirme kuruluslar tarafindan verilen
surdurdlebilirlik risk puanlarinin 6nceki yillarda
oldugu gibi giincellenmesi

2024 yili CDP iklim Degisikligi ve Su Giivenligi
raporlamalari kapsaminda B skoru elde edilmesi
2023 yih Sirdurulebilirlik Raporu’nun GRI
Standartlarina uygun olarak kapsamli dlgcekte
hazirlanmasi ve Uglinci taraf bagimsiz guivence
denetiminden gegirilmesi
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VIiZYON, MiSYON VE DEGERLER

VIiZYONUMUZ MISYONUMUZ

SASA, Tirkiye'nin ilk ve en buiylik polyester- + Surdurulebilir biylimeyi saglamak,

polimer Ureticisi, Avrupa, Orta Dogu ve « Calisanlari, tedarikgileri, misterileri, pay sahipleri ve toplum basta
Afrika bolgesinin lideri olarak, sirdurilebilir
bldyime bakis acisiyla Turkiye'yi dinyanin
en buyuk ilk Gc polyester Ureticisinden biri
haline getirmeyi, petrokimya yatirmiari »  Yenilikgilik ruhunu koruyarak siirekli gelismek,

ile birlikte kirresel dlgekte onde gelen »  Toplumun bugiinkii gereksinimlerini karsilarken gelecek kusaklara
oyunculardan biri olmayi hedeflemektedir.

olmak tizere tim paydaslar icin deger yaratmak,
Bu degeri kurumsal ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
butln paydaslar ile adil bicimde paylasmak,

yesil ve temiz bir diinya birakma sorumlulugunun bilinciyle, canli ve
cansiz tum dogal varliklari saygin bir bittin olarak kabul etmek.

DEGERLERIMIZ

Yerel ve kiiresel etik degerlere uyumlu ¢alismayi ilke edinen SASA'nin benimsedigi yol gosterici temel degerler sunlardir:

Irk, etnik koken, dil, din, kanaat, cinsiyet ayrimciligi yapmamak,

Temel insan haklarina, cocuk haklarina, hayvan haklarina saygi duymak ve bu haklari ihlal ettigi bilinen taraflarla iliskiye
girmemek,

Kurumsal vatandaslik bilinciyle topluma hizmet etmek,

Cevresel surdurulebilirligi bitin faaliyet alanlarinda gozetmek ve paydaslarinin gevresel sorumluluk bilincini artirmak,
Cevre dostu teknolojileri kullanmak, bunlarin gelismesini ve yayginlagmasini desteklemek,

Calisanlar, tedarikgiler, misteriler, pay sahipleri ve toplum igin en yiiksek degeri yaratmak,

En ylksek giivenlik standartlariyla faaliyette bulunmak.
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ETIK ANLAYIS

Durustlik:

Tum is sureclerinde ve iliskilerde dogruluk
ve durdstlik onceliklidir. Calisanlar,
paydaslarla iliskilerinde dogruluk ve
durustlukle hareket eder.

SORUMLULUKLAR

Yasal Sorumluluklar:

Tum faaliyetler Turkiye Cumbhuriyeti yasalari

ve uluslararasi hukuk cercevesinde yurutdlur,
duzenleyici kurumlara dogru bilgi sunulur ve
kamu kurumlarina esit mesafede durulur.

Tedarikgilere/is Ortaklarina
Karsi Sorumluluklar:

Tedarikcilere adil ve saygili davranilir,
gizli bilgiler korunur ve yukamlulukler
zamaninda yerine getirilir.

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Gizlilik:

Gizli bilgiler sadece SASA amaclari dogrultusunda
kullanilir ve belirlenen yetkiler dahilinde paylasilir.
Borsalardan hisse alim satimi da dahil olmak tzere
herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi kesinlikle
kabul edilemez.

Miisterilere Karsi Sorumluluklar:

Kisisel Verilerin Korunmasi:

Musteri memnuniyetine odaklanilir, taleplere hizli ve
dogru cevap verilir, hizmetler zamaninda sunulur ve
musterilere saygili davranilir.

Rakiplere Karsi Sorumluluklar:

Yasal ve etik alanlarda rekabet edilir, haksiz
rekabetten kacinilir ve rekabetci yapi desteklenir.

GRI-2-1, 2-15, 3-3

Calisanlar; isci, isveren, musteriler, tedarikciler ve diger
ilgili kisilere ait kisisel verileri yazili onay olmaksizin
paylasmaz, aktarmaz, ifsa etmez ve kotlye kullanmaz.

Calisanlara Karsi Sorumluluklar:

Calisanlarin haklari korunur, adil ve gtvenli bir calisma
ortami saglanir, bireysel gelisim desteklenir ve is-0zel
hayat dengesi gozetilir.

Topluma ve insanhga Kars!
Sorumluluklar:

Demokrasi, insan haklari ve ¢evre korumasina onem
verilir, toplumsal konularda duyarli hareket edilir, risvet
veya asiri hediye kabul edilmez.

Cikar Catismasi:

Calisanlar cikar catismasindan uzak durur, sahsi
kazang saglamaz ve ek finansal menfaate dayali is
aktivitelerinde bulunmaz. Potansiyel cikar catismasi
durumunda yasal ve etik yontemler uygulanir.

Ortaklara Karsi Sorumluluklar:

Surdurulebilir karhlik hedeflenir, finansal disiplinle
hareket edilir, verimlilik ve tasarruf bilinciyle ¢alisilir,
zamaninda ve dogru bilgi sunulur.

“SASA” Adina Karsi Sorumluluklar:

Itibar yiksek tutulur, etik kurallar ve sirket politikalar
cercevesinde hizmet sunulur, profesyonel yeterlilikle
calisilir ve sirket gortsleri temsil edilir.
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URUNLER VE
HIZMETLER

Yenilik¢i yaklagimi ve yiiksek kalite standartlar
ile taninan SASA, musteri odakli stratejileri ve
surdurilebilir Gretim yontemleri ile sektordeki
yerini gl¢lendirmektedir.

SASA, polyester sektoriindeki 59 yillik
birikimiyle PET Resin, PET Cips, polyester
elyaf, polyester filament iplik ve POY
uretiminde Tiirkiye’'nin en biiyiik, diinyanin
ise onde gelen lireticilerinden biri olarak lider
konumunu korumaktadir.

SASA tarafindan uretilen urlinler; otomotiv,
ambalaj, medikal, hijyen ve tekstil gibi cesitli
sektorlerde nihai Grinlere donustirtlmekte olup
bu sayede tuketicilerin glinliik yagsamlarinda
genis bir uygulama alani bulmaktadir.
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HIZMET VERILEN PAZARLAR

1.

Ev Tekstili ve Giyim
(%59,00)

Elyaf; taranma, boncuk haline getirilme veya lif
baglamasi islemlerine tabi tutulup yastik, oyuncak
ici dolgu, yorgan, mont, mobilya dolgulari, yatak ve
dekoratif kirlentler haline getirilmektedir.

\ &
ﬁ

2.

Teknik Tekstil
(%17,98)

Tekstil sektortindeki musterilere yuksek

viskoziteli ve hidrolize dayanikl PET ler gibi

0zel ¢cozdmler ve Urunler sunulmaktadir.

4,

Endustriyel Son Kullanim
(%1,66)

Yiksek viskoziteli polyester polimer Urunler,

nihai kullanim yerlerine bagli olarak ytksek
mukavemet gerektiren endustriyel uygulamalarda
kullaniimaktadir.

GRI - 2-1, 2-4, 2-6, 2-15, 3-3, 201-1

b.

Otomotiv
(%1,00)

Polimer, elyaf ve filament Urinler
otomotiv parc¢alarinin dretiminde
kullanilmaktadir.

=2

3.

Film, Sigse ve Ambalaj
(%20,36)

/CJ\ Film tipi PET Urdnler, gida ve icecekler
[ ile temas eden veya etmeyen film, sise
| ve ambalaj malzemelerinin Uretiminde
kullaniimaktadir.

Batch ve surekli polimerizasyon hatlari ile son teknoloji ekipmanlar
ve entegre Uretim altyapisiyla desteklenen dikey entegrasyon
yaklasimi, SASA'ya polyester Gretiminde rakiplerine kargi gicli

bir avantaj kazandirmakta ve liderligini saglamlastirmaktadir.
Saflastiriimig tereftalik asit (PTA) bazli Giretimde monoetilen glikol
(MEG) ile PTA iglenerek polimerizasyon tesislerine sevk edilmekte
ve sivi polimer elde edilmektedir. SASA'nin 1,2 milyon ton/yil
polimer Uretim kapasitesi kapasitesi mevcuttur. Elyaf, filament

ve polyester cips tesislerine yonlendirilen polimer, islenerek kesik
elyaf, POY, kismi oryante edilmis iplik, iplik ve polyester cips
tretimine dénistiriulmektedir. Uretilen POY’un bir balimii iplik
tesisinde tekstire iplige cevrilerek dederlendirilirken, kalan kismi
dogrudan POY olarak pazara sunulmaktadir. Sirket’in 2024 yilinda
polimerizasyon kapasite kullanim orani %77 olarak gerceklesmistir.
Yillik 446.628 ton elyaf, 367.500 ton PQY, 218.750 ton iplik,
1.197.000 ton polyester cips ve 132.300 ton SSP cips kapasitesiyle
SASA, Turkiye'yi dinyanin en biyik ¢ polyester ureticisinden biri
haline getirmeyi amaclamaktadir.
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POLIETILEN TEREFTALAT (PET) CiPS:

PTA ve MEG'in birlesmesi sonucu elde
edilen termoplastik bir polimerdir. Batch
ve surekli polimerizasyon hatlarinda
Uretilmekte olan Urdnler kristalizasyon,
kurutma ve kati faz polimerizasyon
prosesleri ile fonksiyonel olarak
farkhlastirlarak pazarin ihtiyaclarina
uygun hale getirilmektedir.

Kullanim Alanlari: Tekstil, enjeksiyon,
endustriyel, film, medikal

| SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

PET RESIN:

PTA, izoftalik asit (IPA) ve etilen glikol
(EG) ham maddelerinden Uretilen

bir polimerdir. Sise tipi PET Resin
dretiminde kullanilan Melt to Resin
(MTR) teknolojisi sayesinde geleneksel
iki asamali yontemden farkli olarak tek
asamada istenilen dlzeyde yuksek
viskoziteli Urtnler elde edilmektedir.

Kullanim Alanlari: Su sisesi, gazli icecek
sisesi, mineralli su sisesi, PET levha

GRI - 2-1, 2-4, 2-6, 2-15, 3-3, 201-1

2. Polyester Elyaf

TEKSTIL TiPi ELYAF:

Tekstil sektortne open end, ring ve
vortex iplik Uretiminde kullaniimasi

icin yuksek mukavemet, dusuk uzama
ve mukemmel boya alma ozelliklerine
sahip yari mat ekru elyaf Uretimi
gerceklestiriimektedir. Ayrica renk
derinligi ve hashgi yuksek olan renkli ve
siyah polyester elyaf Uretimleriyle de
hizmet verilmektedir.

Kullanim Alanlari: Ev tekstil, hazir giyim,
denim

NONWOVEN TiPi ELYAF:

Minimum kopudrme egilimi, hidrofilik
ozelligi, mukemmel termal stabilitesi,
yUksek tarak performansi ve yuksek
kohezyon ozellikleri ile Nonwoven
sektorune Ustun kalitede polyester
kesik elyaflar Uretilmektedir. 0,9
denyeden 15 denyeye, 22 mm'den 150
mm'ye kadar degisen boylarda tretim
gerceklesmektedir.

Kullanim Alanlari: Otomotiv sektord,
filtrasyon, hijyen ve kisisel bakim
urtnleri, medikal tekstil, insaat ve yapi
malzemeleri, geo-tekstil

DOLGU TiPi ELYAF:

Dolgu tipi elyaf dogal elyaflara gore daha
az su tuketen ve kolay kuruyan cevre dostu
bir Grundur. Sektorde, hollow konjuge
silikonlu, hollow konjuge, hollow ve solid
urtn gamina sahip olan SASA, Urunlerinin
yUksek hacim, dusuk agirlik, 1si izolasyonu
ve yanma geciktirici ozellikleriyle kendine
onemli bir yer edinmistir. SASA, Avrupanin
lider konjuge elyaf ureticisi konumundadir.
Ev tekstili sektorunde ihtiyaclari karsilamak
adina genis urtn yelpazesinde yuksek
kalite standartlarinda polyester elyaf
Uretmektedir.

Kullanim Alanlari: Vatka, hali, yatak, yastik,
yorgan, minder, sandalye, kanepe, oyuncak,
uyku tulumu, mont
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3. Polyester Filament

POY:

Endustri 4.0 teknolojisi kullanarak ve
tam otomatik tesislerde el degmeden
Uretilen POY tam oryante edilmemis
yari cekimli, kivrimsiz ve bukumsuz bir
yapidadir. Polyester ipligin birincil sekli
olarak adlandirilan PQOY iplikler DTY iplik
Uretiminde kullanilmaktadir.

Kullanim Alanlari: Spor giyim, hazir
giyim, teknik giyim, ev tekstil
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Uretim Miktari (ton)

2022

2023

2024

Polyester Cips 495.221 449.466 395.086
Polyester Elyaf 418.553 375.653 327.400
POY 352.622 324.094 222.393

Uretimi
DMT [t U0 sonlandiriimistir.
Polyester iplik 151.438 164.200 131.968

TEKSTURE iPLIK (DTY):

Teksture isleminden gecirilen POY'a
Isil ve mekanik islemlerle yalanci
bUkUmler verilmesi sonucu DTY

elde edilmektedir. DUz iplige kiyasla
daha yumusak, daha esnek ve daha
yUksek 1si tutma kabiliyetine sahiptir.
Gordnumu ve ozellikleri ile pamuk, yun,
keten gibi dogal liflere benzemektedir.

Kullanim Alanlari: Dis giyim, i¢ giyim,
ev tekstil, ambalaj, denim, dosemelik
kumas, corap, otomotiv sektoru, saglik
sektord

GRI - 2-1, 2-4, 2-6, 2-15, 3-3, 201-1

Yiksek Uretim kapasitesi, hizli sevkiyat kabiliyeti,
verimli Uretim sirecleri, 6zel ¢oziimler sunan
teknik destek hizmeti, ¢6zim odakl yaklasimi ve
uluslararasi sertifikalara uygun uretimi sayesinde
SASA, misteri memnuniyetini 6n planda tutarak
tercih edilen bir marka olmayi siirdiirmektedir.
Katma deger yaratan yapisinin yani sira; digik
enerji ve su tiketimi, minimal karbon salimj,

Avrupa Birligi'nin (AB) REACH (Kimyasallarin
Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi)
diizenlemeleriyle uyumluluk, alerji testlerinden
gecmis Urtinler ve gidaya uygun tretim
sertifikalari ile SASA, hem Uretim sireclerinde
hem de son drlnlerde gevreye ve insan sagligina
duydugu hassasiyeti ortaya koymaktadir.

vx"‘/:-‘l, 'L >
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YESIL YATIRIMLAR VE

PROJELER

SASA, yerli ve milli Gretim
hedefi dogrultusunda disa
bagimhhgr azaltacak,
(\r ekonomik kalkinmaya katki
sa@layacak ve istihdama
olumlu etki yaratacak
yatirimlarini araliksiz sekilde
surdurmektedir.
Karbon emisyonlarini
dustrmeye, dongusel ekonomi
prensiplerini Uretim sureclerine entegre etmeye, su
kaynaklarini sorumlu bigimde kullanmaya ve enerji
verimliligini artirmaya yonelik cevresel yatirimlariyla
surdurulebilirlik yaklasimini glclendirmekte ve sektordeki
oncu rolinlt saglamlastirmayi hedeflemektedir. 2024
yilinda yurutulen yesil yatirimlar ve projeler bu bolumde
sunulmustur.
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Cati GES ve Arazi GES
Yatirnmlani

SASA, temiz ve bedelsiz elektrik Gretimi hedefiyle
baslattigl yenilenebilir enerji yatirmlari kapsaminda,
2023 yilinin ikinci ¢ceyreginde Adana tesislerinde 16,4
MW0p kurulu guce sahip c¢ati tipi GES'lerini devreye
almistir. Sirketin sdrdurtlebilirlik hedefleri arasinda
kaynaklardan karsilanmasi planlanmis olsa da; 2024
yili sonunda bu oran %3,5 olarak gerceklesmistir.
Adana'daki mevcut GES sistemleri, tesislerin

elektrik ihtiyacinin yaklasik %4 ila %5'lik bolimunu
karsilayabilecek kapasitededir. 2023 yili deneme
sUrecinde toplam 6.469,6 MWh, 2024 yilinda ise
14.558,5 MWh dlzeyinde Uretim gergeklestiriimistir.
GES sistemiyle saglanan tasarrufun 2024 yili icin
yaklasik 2,28 Amerikan dolari/MWh duzeyinde
oldugu hesaplanarak tam kapasiteyle calistiginda %4
civarinda maliyet avantaji sunmasi beklenmektedir.
Cevresel surdurulebilirlik stratejisi dogrultusunda
SASA, arazi tipi glnes enerjisi santrali projelerini de
surdirmektedir. Gaziantep ili Sehitkamil ilgesinde

konumlanan 45,7 MWp kapasiteli arazi GES yatinminin

2025 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir. Arazi
GES yatirimi ile birlikte 2025 yilinda SASAnin mevcut
elektrik enerjisi ihtiyacinin yaklasik %20'si yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilanacaktir.

GRI - 2-1, 2-4, 2-15, 3-3
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PTA Uretim Tesisi Yatirmi

SASA, Turkiye'nin cari agigini azaltma ve
surdurulebilir ekonomik buyltmeye katki saglama
hedefiyle, stratejik bir ham madde olan PTAnIn

yurt icinde Uretilmesini amaclayan 1,75 milyon
ton/yil kapasiteli PTA Uretim Tesisi'nin insasini
tamamlamistir. Elyaf ve polyester dretiminde

temel girdi olan PTA, bugune kadar agirlikli olarak
Asya'dan tedarik edilmekte ve Turkiye'nin toplam
PTA ithalat hacminin yaklasik %45'ini SASA
olusturmaktadir. Bu baglamda tesisin devreye alinmasi, hem disa bagimhhgi azaltmakta hem de
Ulkemizin petrokimya alanindaki stratejik Uretim gucund artirmaktadir. 375 dontumluk bir alan Gzerine
insa edilen tesisin deneme uretimi 2024 yili Aralik ayinda basariyla gergeklestirilmis olup 2025 yili Mart
ay! basinda ise ticari Uretim surecinin baslamasi planlanmaktadir. insaat, mekanik montaj, devreye
alma ve test asamalari; 150'den fazla firmanin katkisiyla ve yaklasik 40 milyon adam-saatlik emekle
tamamlanmistir SASA'nin mevcut tesislerinin yani sira devam eden ve planlanan yatirimlarindan
dogacak kapasite artisi ile PTA Uretimine olan ihtiya¢ artarken, bu tesisin yillik 200 milyon Amerikan
dolari civarinda FAVOK yaratmasi beklenmektedir. Endistri 4.0 ilkeleri dogrultusunda tasarlanan bu
stratejik yatirnim, cevresel strdurulebilirlik acisindan da yiksek performans sunmaktadir. Yeni nesil
uretim teknolojileri sayesinde, geleneksel PTA Uretim yontemlerine kiyasla %75 daha az atiksu desarjj,
%65 daha az sera gazi emisyonu ve %95 daha az kati atik Gretimi hedeflenmektedir. Ayrica, Uretim
sUresince ortaya ¢lkan atik gazin buhar tdrbini sistemleri araciligiyla elektrik enerjisine donusturdlerek,
uretilen elektrik enerjisinin tesisin kendi ihtiyacini en yuksek verimlilikle karsilamasi ve ayni zamanda
diger Uretim tesislerine yonlendirilerek verimliligi artirmasi saglanmaktadir. Atik 1si ile Urettigi enerjiyi
0z tuketiminde kullanan SASA, bu sayede ¢evresel surdurulebilirlik ilkelerine uygun olarak enerji geri
kazanimi yoluyla cevresel etkilerini azaltmaktadir. Proje kapsaminda yer alan 154 kV Glney Adana-
SASA Trafo Merkezi Enerji iletim Hatt’'nin kamulastirma ve insaat sireci Turkiye Elektrik iletim A.S.
(TEIAS) tarafindan tamamlanmustir.
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GRI - 2-1, 2-4, 2-15, 3-3

Yeni ileri Biyolojik Atiksu Aritma ve Geri Kazanim
Tesisleri Yatirimi

PTA Uretim Tesisi yatinmi kapsaminda SASA, mevcut isletme sahasi icerisinde yer alan eski atik
su aritma tesisini devre disi birakarak tim Uretim birimlerini kapsayacak merkezi ve gelismis bir
atik su aritma tesisi insa etmistir. Yeni tesis, yalnizca PTA Uretiminden kaynaklanacak yuksek
organik yukli atik suyu degil, ayni zamanda tim SASA operasyonlarindan olusan atik su yukinu
karsilayabilecek kapasiteye ve ileri aritma teknolojilerine sahiptir. Oksidasyon ve ileri aritim
proseslerinin entegre edildigi sistem sayesinde, aritilan atik suyun yaklasik %55 ila %60'inin
tesis ici sogutma kulelerinde yeniden kullanilmasi hedeflenmektedir. Anaerobik atik su aritma
tnitesi, VWT Biothane Biobed biyobed genisletilmis granil camur yatagi (EGSB) teknolojisi ile
PTA Uretiminden kaynaklanan atik suyu aritacak olup 145 m?3/saat kapasiteye sahiptir. Ayrica,
biyolojik aritma VWT AnoxKaldnes Moving Bed Biofilm Reactor (MBBR) sistemiyle yapilacak
olup ileri aritma ise VWT patentli Multiflo® ve Aktif Karbon Filtreler kullanilarak saglanacaktir.
EndUstri 4.0 kapsaminda kurulan akilli kontrol sistemleri ile en fazla enerji harcayan Blower
Unitelerinin enerji sarfiyati yapay zeka ile optimize edilerek yillik 1200-2200 MWh enerji tasarrufu
saglanmasi ongorulmektedir. Bu yatirim, Turkiye'deki PTA Uretim tesislerine ait ilk anaerobik atik
su aritma tesisi olacak ve 45.600 m3/gun kapasiteyle en buytk endustriyel MBBR atik su aritma
tesisi olarak faaliyete gececektir. Ayrica, aritilmis atik sudan icme suyu kalitesinde proses

suyu Uretecek sekilde tasarlanmistir. Yaklasik 32 milyon Euro yatirim bedeliyle kurulan bu son
teknoloji aritma tesisi, 2023 yili icerisinde kismi olarak devreye alinmis olup, 2025 yili itibariyla
tam olarak faaliyete gegmesi beklenmektedir. Tesiste yer alan anaerobik aritma unitesinde
gunluk ortalama 28.900 Nm?2 biyogaz uretimi gerceklestiriimesi ongorulmekte olup bu Uretimin
enerji geri kazanimi yoluyla cevresel strdurdlebilirlige katki saglamasi planlanmaktadir.
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Ters 0zmoz (Reverse Osmosis) Su Aritma Sistemi Yatirimi

Adana yerleskesinde devreye alinan yeni ters ozmoz (reverse osmosis - RO) sistemi ile Uretim
tesisinin su aritma altyapisi onemli ol¢ude iyilestiriimistir. Bu yatinm sayesinde, proseslerde kullanilan
suyun safligi optimize edilmis ve su kalitesi artirilmistir. Boylece Uretim sureclerinde trun kalitesinde
artis saglanirken, Uretim kayiplari ve plansiz duruslar da azaltilmistir. Yeni RO sistemi, onceki sistemin
sik bakim ihtiyacini azaltarak operasyonel verimliligi artirmis ve ariza kaynakli aksakliklarin ondne
gecmistir. Ayni zamanda, suyun daha etkin ve verimli kullanimi ile hem kaynak tiuketiminde azalma
saglanmis hem de cevresel surdurdlebilirlik hedeflerine katki sunulmustur.

Tekstil Cipsi, Sise Cipsi, PET Cipsi (MTR) Uretim Tesisi Yatirimi

Adana yerleskesinde insasi devam eden yillik 330.000 ton kapasiteli Tekstil Cipsi, Sise Cipsi ve Pet
Cipsi (MTR) Uretim Tesisi'nin 2025 yili birinci geyreginde devreye alinmasi planlanmaktadir. Yaklasik
250 milyon Amerikan Dolari yatinm bedeliyle hayata gegirilen bu tesisin, yillik yaklasik 350 milyon
Amerikan dolari dlzeyinde bir ciro yaratacagi ongorulmektedir.

Elyaf Uretim Tesisi Yatirimi

Adana yerleskesinde insasi devam eden ve yillik toplam 402.500 ton kapasiteli Elyaf Uretim Tesisi'nin 2025

yilinin ikinci geyreginde faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Yaklasik 550 milyon Amerikan Dolari yatirim
bedeliyle insa edilen tesisin, tam kapasite devreye alindiginda yillik ortalama 480 milyon Amerikan dolari
ciro katkisi saglamasi beklenmektedir. Tesis, iki ayri Uretim biriminden olusmaktadir: biri yillik 350.000

ton kapasiteli standart elyaf Gretim hatti, digeri ise yillik 52.500 ton kapasiteli Dislk Ergimeli (Low-Melt)

Polyester Elyaf Uretim hattidir. Turkiye'nin ilk Low-Melt Elyaf Uretim altyapisini barindiran bu yatirim; hijyen,

tekstil, saglik ve mobilya sektorlerinde kullanilan nonwoven Urtnlerin tamamen ithalata dayali olan ham
madde ihtiyacini yerli Uretimle karsilayarak onemli bir disa bagimliligi ortadan kaldiracaktir.
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Yumurtalik Petrokimya Tesisi Projesi

Tarkiye'nin en buyuk olgekli petrokimya yatirimlarindan biri olarak planlanan Yumurtalik
Petrokimya Tesisi Projesi kapsaminda, Adana-Yumurtalik bolgesinde yaklasik 4 milyon metrekare
blyukltgundeki bir arazi, 2022 yili Agustos ayinda gerceklestirilen 6zellestirme ihalesi ile

satin alinmistir. 2024 yili sonu itibariyla toplamda yaklasik 6,5 milyon metrekarelik alanin alimi
tamamlanmis, bir yandan ilave arsa edinimleri surerken diger yandan tesis insaatina baslanabilmesi
icin gerekli yasal surecler yurttulmektedir. SASA, bu genis araziyi polyester polimer dretiminde
kullanilan yar mamul ham maddelerin yani sirayuksek katma degerli kimyasal Urtnlerin Uretilecegi
entegre bir petrokimya tesisi olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Tamamlandiginda 11 milyon
metrekarelik bir proje alanina ulasmasi ongortlen bu yatinm, tamamen ithalata bagiml Grdnlerin
yurt icinde Uretilmesi saglanacaktir. Yaklasik 25 milyar Amerikan Dolari yatirim tutarina sahip olan
projenin, 12 yillik bir strede tamamlanmasi planlanmakta olup 2026 yilinda yapim asamasina
gecilmesi hedeflenmektedir.
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Petrokimya alaninda kuresel dlgekte soz sahibi olan
SASA, surdurulebilir kalkinmaya katki sunma amaciyla
uluslararasi hedefler dogrultusunda is birliklerini stratejik
bir arac olarak degerlendirmektedir. Paydas katilimini
esas alan yaklasimi sayesinde, yalnizca sektorel
etkilesimi artirmakla kalmayip ayni zamanda ilgili
sanayi dernekleri ve mesleki kuruluslarin duzenleyici
sureclerine de aktif katki saglamaktadir. Bu kapsamda,
politika belgeleri, yonetmelik taslaklari ve sektorel
rehberlerin hazirlanmasinda destek veren SASA,
kurumsal Uyelikleri araciligiyla ortak degder yaratma
surecine dahil olmaktadir. Kolektif hareket etmenin
gucune inanan sirket, bilgi paylasimi ve deneyim
aktarimi yoluyla yalnizca polyester endustrisinin degil,
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TURKIYE KiMYA
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ayni zamanda daha surdurdlebilir bir sanayi yapisinin
insasina da katki vermektedir. SASA, bu is birliklerini
2030 yilina kadar daha da yayginlastirarak, SKA 17:
Hedefler icin Ortakliklar amacina hizmet etmeyi
hedeflemektedir. Kurumsal taahhtdunu bir adim

Oteye taslyan SASA, ayni zamanda Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sozlesmesi'ni (UNGC) imzalayarak insan
haklari, calisma standartlari, gevre uygulamalari ve
yolsuzlukla mucadele konularinda kuresel ilkelere uyum
saglamaktadir. UNGC'nin evrensel degerlerini kurumsal
stratejisine entegre eden SASA, hem ic paydaslarina
hem de is dunyasina karsi sorumlulugunu seffaf
bicimde yerine getirmektedir. Bu kapsamda yapilan
dizenli raporlamalarin bir pargasi olan UNGC ilkeleri

Uyum indeksine, bu raporun Ekler bolimiinde yer
verilmistir. Bunlara ilaveten, SASA T.C. Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi ve T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanh@i tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim
saglamakta ve gelismeleri takip etmektedir. 2024
yilinda T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan duzenlenen Dongusel Ekonomide Entegre
Atik Yonetimi EGitimi'ne ve Surdurdlebilir Tiketim ve
Uretim Ulusal Eylem Plani’nin Hazirlanmasi Projesinin
Sektorel Deger Zinciri Metodolojisi Calistayi'na, Entegre
Kirlilik Onleme ve Kontroli (EKOK) Kimya Sanayi
Calistayrna, T.C. Tanim ve Orman Bakanlidi tarafindan
duzenlenen Su Verimliligi Seferberligi: Sanayi ve Su
Bulusmasi Programi'na katilim saglanmustir.

Responsible Care”

Turkiye

5 ‘A—m Tekstil Sanayii isverenleri

Sendikasi

Akdeniz fhracatc Birlikleri

TUBITAK

iB
y

KOCAELIi SANAYi ODASI

KOCAELI CHAMBER OF INDUSTRY

HACETTEPE !
UNIVERSITESI :

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY
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SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL / & SOSYAL 4 & SORUMLU TEDARIK VE . DiJITALLESME VE PAYDAS
HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK  SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBIEIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI

e KURUMSAL YONETIM YAKLASIMI

« YONETISIM YAPISI

¢ KURUM POLITIKALARI

* ISETIGI

¢ YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE
* RISK YONETIMi YAKLASIMI

«

SAS A

SASA, halka acik bir sirket olarak, her yil Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) araciligiyla yayimladig “Kurumsal Yonetim
ilkeleri ve Uyum Raporu” ile hesap verebilirlik, seffaflik, adillik ve
sorumluluk taahhudiinii kamuoyu ile paylagmaktadir.
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KU RU M SAL Yo N ETI M Kurumsal yonetimin uzun vadeli deger yaratmanin temel unsuru

YAKLA$ I M I olduguna inanan SASA, tum paydaslarinin beklentilerini gozeten
sorumlu bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Kurumsal yonetim
ilkelerini bir yol haritasi olarak ele alan sirket; hesap verebilirlik,
seffaflik, adillik ve sorumluluk gibi temel prensipleri ¢evre duyarlihgi,
etik davranis, stratejik yonelim, tazminat uygulamalari ve risk yonetimi

ile destekleyerek kurumsal surdurulebilirlik yaklasimini buttncul bir
yaplya donustlrmektedir.

SASAnIn kurumsal yonetim yaklasiminin merkezinde, aciklik, esitlik

ve islevselligi esas alan bir karar organi olarak Yonetim Kurulu
bulunmaktadir. Bu kurumsal yapi; sorumlu yonetisimi esas alan bir
perspektifle tasarlanmis, SASA'nin yonetim kdltardntn sarekliligini
sa@layacak sekilde sistematik bir bicimde isler hale getirilmistir.
Yonetim Kurulu, Ust dizey yonetim ve komiteler; etik davranis
standartlarinin korunmasi, kurumsal kilttrtn strdurulebilirligi ve
seffaf is sUrecleri konusunda belirleyici rol Gstlenmektedir. Etik ilkelere
verilen 6nem dogrultusunda, sirket ici isleyisi ve paydaslarla kurulan
iliskileri dizenleyen politika belgeleri acgik sekilde tanimlanmaktadir.

SASA 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsamindaki zorunlu ilkelerini
uygulamaktadir. Halka acik bir sirket olarak, her yil Kamu Aydinlatma

Kurumsal yonetim ilkelerini bir yol Platformu (KAP) araciligiyla yayimladigi “Kurumsal Yonetim ilkeleri ve
haritasi olarak benimseyen SASA, hesap Uyum Raporu”ile hesap verebilirlik, seffaflik, adillik ve sorumluluk
verebilirlik, seffaflik, adillik ve sorumluluk taahhUdunt kamuoyu ile paylasmaktadir. 2024 yilinda da yayimlanan

Uyum Raporu, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine bagliiginin bir

gibi temel prensiplerini kurumsal ! .
gostergesi olmustur.

surdurilebilirlik yaklasiminda da esas

almaktadir. Sirketin Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu'na buradan

erisilebilmektedir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu ile birlikte
sunulan “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsamindaki
aciklamalara buradan ulasilabilmektedir. ilaveten, SASA Kurumsal
Yonetisim Yaklasimi Doklimani buradan incelenebilmektedir.
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YONETISIM
YAPISI

28 Mart 2024 itibariyla SASA biinyesinde
3 kadin ve 7 erkek olmak tzere toplam
10 kisiden olusan bir Yonetim Kurulu
bulunmaktadir.
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KURUMSAL
YONETISIM

SASA, Ust yonetim ile paydaslar arasindaki seffaf ve 2
kesintisiz iletisimi kurumsal yonetimin temel unsurlarindan %
biri olarak gormektedir. Bu yaklasimla birlikte bilgi akis S=
dogru ve zamaninda saglanmakta, tum paydaslarla E
guvene dayali bir iliski kurulmasina olanak taninmaktadir. o—
Sirketin yonetisim modeli, Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim Ry
kadrosu tarafindan sekillendirilmekte olup bu yapinin "q';
baskanligini Ibrahim Erdemoglu yiritmektedir. Yonetim c
organlarinin ve komitelerin olusturulma sureclerine iliskin g

detayl bilgiler, SASA Kurumsal Yonetisim Yaklasimi
dokumaninda paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Mevcut yonetim yapisi; Yonetim Kurulu Baskani, Genel
Mudur, Genel Muddur Yardimcilari, Grup Baskanlari ve

Grup Muddurlerinden olusmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin cogunlugunun, Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda tanimlanan icrada gorev almayan Uyelerden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nden dordi bagimsiz
Uyedir. Yonetim Kurulu tyeleri Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda Genel Kurul tarafindan secilmektedir. Kurul
uyeleri, benimsenen yonetisim ilkeleri dogrultusunda
sirket degerlerini artirma hedefiyle aktif ve sorumlu bir rol
ustlenmeye devam etmektedir. SASA Yonetim Kurulu, hem
sirket performansini hem de paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumsal hedefleri belirlemekte ve surdurtlebilir
basariicin yonlendirici bir rol Gstlenmektedir.

28 Mart 2024 itibariyla SASA blnyesinde 3 kadin ve 7
erkek olmak Uzere toplam 10 kisiden olusan bir Yonetim
Kurulu bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu'nda 2025 yili itibariyla kadin dyelerin
oraninin %25'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. SASA
Yonetim Kurulu'nun Cesitliligi ve Kapsayiciligi Politikasi'na
buradan erisilebilmektedir.

GRI - 2-4, 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-16, 2-18, 3-3

Ust Yonetim s Yonetim Kurulu

Genel Miidiir
Dr. Mustafa Kemal Oz

Genel Miidiir Yardimcilari
Sakir Sabri Yener (CFO)
Guven Kaya
Abdullah Keles
Alper Sogut
Ersoy Nisanoglu
Hasan Oguzhan Oz
Sivakumar Natarajan
Taskin Aytekin
Alphart Ernst Geissler
Gunalp Saglam

Calisma Gruplarn

« Iklim Degisikligi Calisma Grubu

+ Cevresel Surdurdlebilirlik
Calisma Grubu
- Siirdirilebilir Uriin ve Kimyasallar

Calisma Grubu

+ Sosyal Surdurulebilirlik
Calisma Grubu

+ Sosyal Surduirilebilirlik
Calisma Grubu

—
—

Yonetim Kurulu Bagkani
ibrahim Erdemoglu

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Ali Erdemoglu

Yonetim Kurulu Uyeleri
Mehmet Seker
Mehmet Erdemoglu
Mustafa Kemal Oz
Guven Kaya
Kadir Bal (Bagimsiz)
Tuba Yagci (Bagimsiz)
Ayten Topalkara (Bagimsiz)
Servi Sebe (Bagimsiz)

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

+ Sirdurdlebilirlik Komitesi

« Denetimden Sorumlu Komite

+ Kurumsal Yonetim Komitesi

Secer/Atama Yapar

—’ Bilgilendirir/Raporlar
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— KURUMSAL
— YONETISIM

YONETIM KURULU YAPISI

iCRA
YONETiIM KURULU UYELERI KURULUNDA YER
ALANLAR

SEKTOR DENEYiMi/ | MALI DENEYiM/
EGITIM EGITIM

DENEYiM GOREViI SIRKET DISI GOREVI

Erdemoglu Holding A.S. Y.K.Baskani, Merinos Hali San. ve Tic. AS.
) . Y.K.B. Vekili, Erdemodlu Dis Tic.A.S. Y.K.Baskani, Erdemoglu Proje Mus.
Ibrahim Erdemoglu lcraci Var Var 47 yil Yonetim Kurulu Baskan! Ins.A.S. Y.K.Baskani, ilke Yer Kap.Mob.Teks.Uriin.Paz.A.S. Y.K.Baskani,
Eryuva Gayrimenkul Yatirmlarn A.S. Y.K.Baskani, Sasa Dis Ticaret A S.
Y.K.Baskani, Sasa Uluslararasi Finansal Yatinm A.S. Y.K.Baskani

Erdemodlu Holding A.S. Y.K.B. Vekili, Merinos Hali San. ve Tic. A.S.
_ Vénetim Kurulu Baskan Y.K.Bagkani, Erdemoglu Proje Mis.ins.A.S. Y.K.B. Vekili, Eryuva
Ali Erdemoglu Icraci Olmayan Var Var 53yl Vekili 3 Gayrimenkul Yatirmlarr A.S. Y.K.B. Vekili, Erdemoglu Havacilik ve
Denizcilik A.S. Y.K.Baskani, Sasa Dis Ticaret A.S. Y.K.B. Vekili,
Sasa Uluslararasi Finansal Yatinm A.S. Y.K.B. Vekili

Merinos Hali San. Ve Tic. A.S. .Y.K.Uyesi, Erdemoglu Dig TicA.S. Y.KB.
Vekili, Erdemoglu Proje Mus.Ins.A.S. Y.K.Uyesi, Eryuva Gayrimenkul

Mehmet Erdemoglu icract Olmayan Var Var 14 yil Yonetim Kurulu Uyesi Vatinmlan AS. YK.Uyesi, Sasa Dis Ticaret A.S. YK Uyesi,
Sasa Uluslararasi Finansal Yatinm A.S. Y.K.Uyesi

Mehmet Seker lcraci Var Var 21 yil Yonetim Kurulu Uyesi Erdemoglu Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa Kemal Oz icrac Var Var 28 yll Yonetim Kurulu Uyesi Sirket disi gorevi bulunmamaktadir.

Guven Kaya icraci Var Var 32yl Yonetim Kurulu Uyesi Sirket dislI gorevi bulunmamaktadir.

Bagimsiz Yonetim

Kadir Bal Icraci Olmayan Var Var 23yl Sirket disi gorevi bulunmamaktadir.

Kurulu Uyesi
Ayten Topalkara icraci Olmayan Var Var 28 yil Ba%mﬁ;é B@gg}'m Sirket disi gorevi bulunmamaktadir.
i i Bagimsiz Yonetim , L
Servi Sebe Icraci Olmayan Var Var 23yl Kurulu Uyesi Sirket disI gorevi bulunmamaktadir.
Tuba Yagci icraci Olmayan Var Var 27yl Bagimsiz Yonetim Kurulu Sirket disi gorevi bulunmamaktadir.

Uyesi
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Dr.Mustafa Kemal Oz
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GOREV

Genel Mudur, CEO

SEKTOR DENEYiMi VEYA EGITiMI

Kimya Muhendisi

SON 5 YILDA USTLENDIGi GOREVLER

Yatinmlar Grup Baskani Genel Mudur Yardimcisi

Sakir Sabri Yener

Genel Mudur Yardimcisi, CFO

Kimya Muhendisi

Finansman Muduru

Alper Sogiit

Genel Mudur Yardimclisi

Makine Muhendisi

Enerji Grup Baskani, Polimer isletmeleri Grup Baskani

Guven Kaya

Genel Mudur Yardimcisi

Kimyager

Polimer isletmeleri Grup Baskani

Sivakumar Natarajan

Genel Mudur Yardimcisi

Tekstil Muhendisi

POY isletmeleri Muduri

Ersoy Nisanoglu

Genel Mudur Yardimcisi

Kimyager

Isletme MUdurd

Abdullah Kelesg

Genel Mudur Yardimclisi

Tekstil Muhendisi

Elyaf ve Tops Satis Mudurd,Elyaf Yurtici Satis Muduri,Elyaf Satis-Pazarlama Grup Muduru

Taskin Aytekin

Genel Mudur Yardimcisi

Endustri MUhendisi

Satinalma MudurU, Satinalma ve Malzeme Yonetimi Grup Mudurd

Hasan Oguzhan 0z

Genel Mudur Yardimcisi

Kimyager

PET Cips Isletmeleri Grup Muddiri

Alphart Ernst Geissler

Genel Mudur Yardimcisi

Insan Kaynaklari Profesyoneli

Giinalp Saglam

Genel Mudur Yardimcisi

Metalurji ve Malzeme Muhendisi

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GRI-2-4, 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-17, 2-18, 3-3
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KOMITELER VE CALISMA GRUPLARI

SASAda, Yonetim Kurulu'na bagh komiteler,

sirket genelinde denetim ve izleme faaliyetlerini
yurutmektedir. Bu komitelerin yapilari, isleyisleri ve
performanslari duzenli araliklarla gozden gegirilmekte
ve sureclerin dizgun bir sekilde takip edilmesi ve
kaydedilmesi amaciyla gerekli adimlar atilmaktadir.
Yonetim Kurulu'na ait komitelerin i¢ tuztklerine
buradan ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Surdurulebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu'na bagli
olarak faaliyet gostermektedir. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi ayri birer komite olarak
tanimlanmamistir. Bu gorevler Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Surdurulebilirlik
Komitesi'ne bagli gesitli calisma gruplari da
bulunmaktadir. iklim Degisikligi Calisma Grubu,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin alt birimi
olarak faaliyetlerini strdurtrken, Cevresel

Surdurulebilirlik, Strddrulebilir Uriin ve Kimyasallar,
Sosyal Surdurdlebilirlik ve Kurumsal Yonetisim
Calisma Gruplari ise Surdurulebilirlik Komitesi altinda
calismalarini yuratmektedir.

SASAnin surdurtlebilirlik odaklr calisma gruplarinda,
farkli departmanlardan c¢alisanlar yer almaktadir. Bu
gruplar, belirlenen hedeflerin izlenmesi, gerektiginde
gozden gecirilmesi ve aksiyonlarin alinmasi surecine
katki saglar. Calisma gruplari arasindaki is birligi,
ozellikle birden fazla grubu etkileyen projelerde dnem
tasir. Surdurulebilirlik Komitesi, dizenli araliklarla
yapilan toplantilarla, gruplarin faaliyetlerini gozden
gecirir ve bu faaliyetlere yonelik degerlendirme ve
geri bildirimler saglar. Strdurdlebilirlik alanindaki
onemli meseleler, bu toplantilarda ele alinir ve
Yonetim Kurulu'na raporlanir. Yonetim Kurulu'ndan
alinan yonlendirmeler dogrultusunda, surdurulebilirlik
stratejileri sekillendirilir. Genel Kurul toplantilari
sirasinda, strdurulebilirlik hedefleri ve bu hedeflere
ulasilmak icin izlenecek stratejiler, ilgili komiteler ve
alt gruplar tarafindan dikkatlice incelenir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin

varligini, surddrulebilirligini ve bUydmesini tehdit
edebilecek stratejik, operasyonel ve finansal riskleri
tanimlamak, bu riskleri zamaninda tespit etmek ve
gerekli onlemlerin alinmasini saglamak amaciyla
calismalar gergeklestirmektedir. Tespit edilen risklerin
yonetimiyle ilgili uygulamalar Komite tarafindan

takip edilmekte, belirlenen kararlarin hayata gecirilip
gecirilmedigi duzenli olarak denetlenmektedir. Komite,
risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kez gozden
gecirerek mevcut yapinin etkinligini degerlendirmekte
ve iyilestirmeye yonelik oneriler sunmaktadir. Ayrica
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, risklerin proaktif
bigimde yonetilebilmesi adina yilda en az alti toplanti
gerceklestirmektedir.

2021 yilinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
blnyesinde kurulan iklim Degisikligi Calisma
Grubu’nun, ayda iki kez toplanmasina yonelik
karar dogrultusunda duzenli toplanti sistemi
olusturulmustur.

Adi Soyadi

Servi Sebe

Komite Baskani

Grubun temel calisma alanlari arasinda dusuk
karbon ekonomisine gegisin tesvik edilmesi, sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi ve iklim degisikliginin
yol actigi risklerle firsatlarin kapsamli bicimde analiz
edilmesi yer almaktadir.

Iklimle baglantili risk ve firsatlar, potansiyel finansal
etkileriyle birlikte duzenli araliklarla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ne raporlanmakta; bu sayede
karar alma sureclerine iklim perspektifi entegre
edilmektedir. Iklim risklerinin sirketin kurumsal risk
veri tabanina dahil edilmesi yonundeki galismalar
Iklim Degisikligi Calisma Grubu liderliginde
yurutdlmektedir.

TCFD raporlamalariyla birlikte, iklimle iliskili finansal
risklerin aciklanmasina yonelik seffaflik saglanmakta;
bu sayede hem sirket icinde hem de dis paydaslar
nezdinde farkindalik ve bilgi dizeyi artiriimaktadir,

Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ayten Topalkara Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Tuba Yagci Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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https://www.sasa.com.tr/yatirimci-iliskileri-kurumsal-yonetim-yonetim-kurulu-komiteleri

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarini etkin sekilde

yerine getirmesine katki saglamak amaciyla
olusturulmustur. Komite, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) dlizenlemeleri ve uluslararasi
duzeyde kabul goren kurumsal yonetim ilkeleri
dogrultusunda, SASA'da uygulanacak kurumsal
yonetim prensiplerinin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmaktadir.

Toplantilar, Komite Baskani'nin uygun gordugu yer ve
zamanda yilda en az dort kez gerceklestiriimektedir.

Adi Soyadi

v

KURUMSAL
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2024 yili icinde Komite toplam 8 kez toplanmis ve
Yonetim Kurulu'na 8 adet rapor sunmustur.

SASAnin mevcut yonetisim yapisinda Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi ayri birimler olarak
tanimlanmadigindan, bu komitelere ait gorev ve
sorumluluklar Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
ustlenilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti

Servi Sebe Komite Baskani

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ayten Topalkara Komite Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Tuba Yagci Komite Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Biilent Yilmazel Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi Degil

66 | SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Denetimden Sorumlu Komite

SASA bunyesindeki Denetimden Sorumlu Komite,
muhasebe sistemi, finansal raporlama suregleri,
kamuya agiklanan finansal bilgiler, bagimsiz
denetim ve i¢ kontrol mekanizmalarinin isleyisi ilgili
bilgilendirme yapmakla sorumludur. Ayni zamanda,
sermaye piyasasl mevzuati basta olmak tzere ilgili
yasa, yonetmelik ve kurumsal yonetim ilkelerine
uyumun saglanmasina katki sunmaktadir ve bu
konular tUzerinde denetim gorevini ydrttmekle
yukUmludur. Komite toplantilarinda; i¢ denetim
biriminin ydrttttigu galismalar ve Yonetim Kurulu'na
yapilan sunumlar degerlendirilmekte, bagimsiz
denetim firmasi tarafindan yurutilen denetim
sUrecleri ile mali tablolar detayh sekilde gozden
gegirilmektedir. Ayrica, is etigi ve davranis kurallarina
iliskin olasi ihlaller ve bu ihlallerin inceleme suregleri
de gundem basliklari arasinda yer almaktadir.

Adi Soyadi

Servi Sebe

Gorevi

Komite Baskani

2024 yil boyunca Denetimden Sorumlu Komite,
tum Uyelerin katihmiyla 7 adet fiziki toplant
gerceklestirmistir. Bu toplantilar sonucunda
hazirlanan 6 ayri rapor, Komite'nin gorev ve

yetki alanina giren konularla ilgili tespit ve
degerlendirmeleri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na
sunulmustur. Toplanti gindemlerinde; bagimsiz
denetim firmasinin secimi ve alinacak hizmetlerin
degerlendirilmesi, bagimsiz denetim sureclerinin
gozden gecirilmesi, mali tablolarin incelenmesi,
ic denetim biriminin hazirladigr galismalarin
degerlendirilmesi ve Yonetim Kurulu'na yapilan
sunumlarin gozden gegirilmesi yer almistir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ayten Topalkara

Komite Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Tuba Yagci

Komite Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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— KURUMSAL
— YONETIiSIM
SASA'da yiriirliikte olan CSY politikalari sunlardir:

KU RU M SASAnin surduardlebilirlik yaklasiminin temelinde,

sirket kultdrine entegre edilmis ve 6zenle uygulanan
1 kapsamli bir politika yapisi yer almaktadir. insan : " . e "

POLITI KALARI kaynaklari yonetiminden is saghgi ve giivenligine, gida ® !nsan Kaynaklari Politikasi w
guvenliginden tedarik zincirindeki gesitlilige kadar e Insan Haklar Politikasi Kurumsal lletisim Sikayet Oneri Politikasi
b?.rc;ok a!anda gelistirilen bu pglitikalar, §irketin tum is e is Sadhdi ve Givenligi Politikasi Tooluluk iliskileri Politikasi
sUreclerinde sqrgmlyluk ve mukemmeliyet anlayisiyla S ek el Ealtes Sosval Sorumluluk Politikas
hareket etmesini saglamaktadir. —g— . N =05Yal SOMUMILILIK FOTKAS] _

e Tedarikci Davranis Kurallar Politikasi Catisma Minerallerinin Kullanimina lliskin
Gelistirilen politikalar; SASAnin yonetimsel, sosyal e Tedarikci Cesitliligi Politikasi Politika
ve gevresel sorumluluklarmi paydaslar|y|a.etk|ll| bir o Tehlikeli Madde ve Kimyasallar Politikas el v el [Ealiies
sekilde paylasmasina olanak tanimakta, sirketin . . » N - »
is diinyasina ve topluma yanelik taahhiitlerini Enerji Politikasi Bilgi Glvenligi Politikasi
net bir sekilde ortaya koymaktadir. Calisanlardan ® Su Yo6netimi Politikasi Yesil Satin Alma Politikasi
tedarikcilere, musterilerden topluma kadar tim e Yonetim Kurulunun Cesitliligi ve Gizlilik Politikasi
paydaslari kapsayan bu cerceve, kurumun dederlerini o " .
. )

somut uygulamalarla desteklemektedir. SASA'nin K? sa _.ICIII. I F_)O“tlk?.SI Cerez Politikasi
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) Politikalari'na, Sirdiirdlebilirlik Politikasi Bilgilendirme Politikasi

SASA’nln Surdurulebilirlik yak|a$|m|n|n buradan erlgllebllmektedlr evre Politikasi Badis ve Yardim Politikasi

temelinde, sirket kiltiriine entegre e L s Etigi ve Kurallar Politikasi Kar Dagitim Politikasi

T .. | | K i bi Surdurdlebilirlik politikalari, yalnizca ginimuz ) N - . N
edilmis ve ozenle uygulanan kapsamli bir ihtiyaclarini karsilamakla kalmayip gelecegin Kalite Politikasi Ucretlendirme Politikasi

politika yapisi yer almaktadir. kosullarini da gozeten bir vizyonun ifadesidir. Bu Cesitlilik Politikasi
yaklasimla SASA, gelecek nesillere daha yasanabilir
bir dinya birakmayi amaclamaktadir.
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https://www.sasa.com.tr/content/files/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C3%87evre%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C4%B0%C5%9F%20Eti%C4%9Fi%20Kurallar%C4%B1%20ve%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Kalite%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C3%87e%C5%9Fitlilik%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Kurumsal%20Risk%20Y%C3%B6netimi%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20%C5%9Eikayet%20%C3%96neri%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Topluluk%20%C4%B0li%C5%9Fkileri%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Sosyal%20Sorumluluk%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C3%87at%C4%B1%C5%9Fma%20Minerallerinin%20Kullan%C4%B1m%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Politika.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C4%B0li%C5%9Fkili%20Taraf%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Ye%C5%9Fil%20Sat%C4%B1n%20Alma%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Gizlilik%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C3%87erez%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/Themes/sasa/assets/pdf/politika/Sasa-Polyester-Sanayi-A-S-Bilgilendirme-Politikasi.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Bagis-ve-Yardim-Politikasi.pdf
https://www.sasa.com.tr/Themes/sasa/assets/pdf/politika/Sasa-Kar-Dagitim-Politikasi-2014.pdf
https://www.sasa.com.tr/Themes/sasa/assets/pdf/politika/Sasa-Ucretlendirme-Politikasi.pdf
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SASA Diiriistliik, seffaflik, saygi, adil
davranig, insan haklarina baglilik ve
cevreye duyarhlik gibi temel

ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.
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SASA, tim is sUreclerinde etik degerlere oncelik
vermekte ve is etigi alaninda en yUksek standartlar
benimsemeyi kurumsal bir sorumluluk olarak
gormektedir. DurUstluk, seffaflik, saygi, adil davranis,
insan haklarina baghlik ve cevreye duyarlilik gibi temel
ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini sGrdirmektedir.
Bu degerlerin benimsenmesi ve kurum genelinde
uygulanmasi; calisanlar, yoneticiler ve diger tum
paydaslar agisindan ortak bir sorumluluk alani olarak
tanimlanmistir. Etik ilkelere iliskin kurallar ve bu
alandaki kurumsal politikalar, resmi sirket belgeleri
arasinda yer almaktadir. SASA is Etigi Kurallari ve
Politikalari dokimanina buradan erisilebilmektedir.

Etik ilkelerin sirket genelinde etkin bigcimde
uygulanmasindan ve bu dogrultuda destekleyici bir
kurum kdlturdnun olusturulmasindan ust yonetim
dogrudan sorumludur. ilgili politika ve kurallar,

insan Kaynaklari ve Endustriyel iliskiler departman
tarafindan dtzenli olarak gozden gegiriimekte, gerekli
guncellemeler yapilmakta ve sonrasinda Genel Mudur
Yardimcilarinin onayiyla sirket icinde duyurulmaktadir.

Etik kurallarin ihlali durumlarinda ise SASA Etik Kurulu
devreye girmektedir. Bu kurul, Etik Kurul Danismani
baskanliginda, insan Kaynaklari ve Endustriyel
lliskiler Yoneticisi ile Denetim Muduri'nden olusan

¢ kisilik bir yapidan olusur. Oy birligi ile karar alan
kurul, tim etik sorusturma sureglerini gizlilik ve titizlik
cercevesinde yurutmektedir.

GRI - 2-15, 2-26, 2-27, 3-3, 205-1, 205-2

Etik Kurul agagida belirtilen ilkeler ¢ercevesinde
faaliyetlerini gerceklestirmektedir:

Bildirimde bulunan ya da sikayet eden kisilerin kimlikleri gizli
tutulmakta, sikayet ve bildirim konularinin sorusturulmasi
mimkdin olan en ylksek gizlilik derecesiyle yapilmaktadir.
ihtiyac duyulan bilgi, belge ve delilleri ilgili birimlerden talep
etme yetkisi mevcuttur.

Sorusturmaya iliskin tim sirecler basindan itibaren yazili
tutanaklarla kayit altina alinmakta; elde edilen bilgi, belge
ve deliller bu tutanaklara eklenerek kurul bagkani ve lyeleri
tarafindan imzalanmaktadir.

Sorusturmalar, ivedi bir yontemle ele alinmakta ve sonuclara
mUmkin olan en kisa surede ulagilmasi amacglanmaktadir.
Kurul tarafindan alinan kararlar derhal uygulamaya
konulmaktadir.

Sorusturma sonugclari, ilgili birim ve mercilere iletilmekte;
Kurul Baskani ve uyeleri gorevlerini yerine getirirken, bagli
bulunduklar departman yoneticilerinden ve organizasyon
icindeki hiyerarsik yapidan bagimsiz olarak, higbir dis etkiye
maruz kalmadan hareket etmektedir. Kurul Gizerinde baski
veya yonlendirme olusturulmasi mumkin degildir.

Kurul, gerekli gordiigu takdirde uzman goristine
basvurmakta ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerinin
korunmasina 6zen gosterilmektedir.
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SASA, yalnizca yasal yukumlultklerini yerine
getirmekle kalmayip musteriler, calisanlar,
hissedarlar, tedarikgiler, is ortaklari, rakipler,
toplum ve insanlik karsisinda Ustlendigi
sorumluluklari da buyuk bir 6zenle
yurUtmektedir. Farkli paydas gruplarindan
gelen geri bildirimler dogrultusunda, sirketin
etik degerleri dinamik bir yapida surekli olarak
gozden gegcirilmekte ve gelistiriimektedir. TUm
is iliskilerinde seffaflik, adalet, insan haklarina
saygl ve cevresel sorumluluk ilkeleri temel
alinmaktadir.

Ayni zamanda, sosyal sorumluluk ve
surdurulebilirlik alanlarinda belirlenen hedefler
dogrultusunda hareket eden SASA, gelecek
kusaklara daha yasanabilir bir dunya birakma
ilkesini stratejik planlama sureclerinin
merkezinde konumlandirmaktadir.

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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GRI - 2-15, 2-26, 2-27, 3-3, 205-1, 205-2

Bahsi gegen sorumluluklardan bazilar
asagidaki gibidir:

Yasal sorumluluklari gergevesinde tiim faaliyet ve
islemlerini yurutirken, her tiirli kamu, kurum ve kurulusu,
idari olusum, sivil toplum 6rgitl ve siyasi partilere
herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede
yer almakta ve bu sorumluluk bilinci ile yikimluliklerini
yerine getirmektedir.

Ortaklarina karsi sorumluluklari cercevesinde finansal
disiplin ve hesap verebilirlik gcercevesinde hareket etmekte,
kurumun kaynak ve varliklari ile galisma zamanini
verimlilik ve tasarruf bilinciyle ydonetmektedir.

Mdsterilerine karsi sorumluluklari ¢cergevesinde onlarin
ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap vermeye yonelik bir anlayisla calismaktadir.

Tedarikgi/is ortaklarina karsi sorumluluklari cergevesinde
iyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygqili
davranmakta, yikimliliklerini zamaninda yerine getirmek
icin gerekli 6zeni gostermektedir.

Calisanlarina karsi sorumluluklari gergevesinde onlara
dirust ve adil yaklagmakta, ayrimci olmayan, giivenli ve
saglikl bir calisma ortami taahhit etmektedir.

Rakiplerine karsi sorumluluklari ¢cergevesinde etkin bir
sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet
etmekte ve haksiz rekabetten kaginmaktadir.

Topluma karsi sorumluluklari ¢gergevesinde demokrasinin,
insan haklarinin ve gevrenin korunmasi; egitim ve hayir
isleri, su¢ ve yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi konularina
yliksek onem atfetmektedir.

73



YOLSUZLUK
VE RUSVETLE
MUCADELE

SASA Tiirkiye'deki tiim kurumlara esit
bir mesafede durmakta ve herhangi
bir siyasi goriisi veya siyasi kurulusu
finansal olarak desteklememektedir.
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SASA, is etigi ilkeleriyle birlikte risvet ve yolsuzlukla
mucadeleyi surdurulebilirlik stratejisinin temel
unsurlarindan biri olarak konumlandirmaktadir. Sirket,
durustlUk ilkesini esas alarak etik degerlere siki sikiya
bagh kalmakta ve yolsuzlukla her duzeyde mucadele
etmeyi acikca taahhut etmektedir. Bu dogrultuda
olusturulan Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi,
onleyici bir yaklasim gergevesinde hayata gecirilmistir.

Politikanin etkin sekilde uygulanmasini desteklemek
amaciyla kurum iginde gtvenli ve anonim bildirim
yapllabilecek bir ihbar mekanizmasi kurulmustur.
Calisanlar ve diger paydaslar, etik ihlallerine iliskin
supheli durumlari insan Kaynaklari ve Endustriyel
lliskiler MUdUrligu'ne iletebilmektedir. Gerekli
goruldugunde bu bildirimler Disiplin Kurulu'na veya
ilgili yasal mercilere aktarilmaktadir.

Soz konusu politika, yalnizca yazil bir belge olarak
degil, ayni zamanda sirketin etik yonetim sistemiyle
bitlnlesik bir yapi olarak ele alinmaktadir. Ust yonetim,
bu alandaki sorumlulugu sahiplenmekte, alinan
onlemler ve uygulamalar duzenli olarak degerlendirilip
glncellenmektedir. is Etigi Kurallari ve Politikasi

icinde de yer verilen bu yaklasim, SASA'nin yolsuzlukla
mucadelesini kurumsal dizeyde glclendirmektedir.

SASA Turkiye'deki tum kurumlara esit bir mesafede
durmakta ve herhangi bir siyasi gorusu veya siyasi
kurulusu finansal olarak desteklememektedir.

SASAnIn tum Yonetim Kurulu Gyeleri ve calisanlari,
yolsuzlukla mucadele konusunda egitim almistir ve
2024 yilinda herhangi bir yolsuzluk vakasinin tespit
edilmedigi kaydedilmistir.

GRI - 2-15, 2-26, 2-27, 3-3, 205-1, 205-2, 205-3
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RISK YONETIMI
YAKLASIMI
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SASA, stratejik hedeflerini ve operasyonel faaliyetlerini
kesintisiz surdirebilmek adina, potansiyel risklerin
erken asamada belirlenmesini ve bu risklere hizli
sekilde midahale edilmesini 6hemsemektedir. Bu
dogrultuda, ISO 31000 Risk Yonetimi, Prensipler ve
Kilavuzlar Standardi'nin esaslari ile SASA'nin kurumsal
birikimi temel alinarak gelistirilen Kurumsal Risk
Yonetimi Politikasi ¢ercevesinde bir yonetim sistemi
hayata gecirilmistir.

Kurumsal Risk Yonetimi Politikasi’'na buradan
erigilebilmektedir.

SASA'nIn ele aldigi CSY risk
kategorileri agagidaki gibidir.

Cevre Givenligi ve iklim Krizi
Teknolojik Yenilikler

Isci Saghgi ve is Guvenligi

Yolsuzluk

s Kesintisi

Calisan Memnuniyeti
Uluslararasi Etki

Etik

GRI-2-16, 2-25,201-2, 3-3

RiSK YONETIM YAPISI

SASAda is sureclerine yonelik olasi risklerin
onceden tespit edilmesi ve bu risklere iliskin
degerlendirmelerin ilgili taraflarla paylasiimasi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
yuruttlmektedir. Komite, sirketin uzun vadel
basarisini tehdit edebilecek riskleri azaltmayi, bu
risklere yonelik etkili cozum onerileri gelistirmeyi
ve uygulamaya almayi temel gorevleri arasinda
kabul etmektedir. Bu komitenin gorevleri, risk

22. Yonetim Taahhidi

21. Politikalar ve ilkeler

a0 tLEMEN

20. Amaglar, Hedefler ve Planlar

19. Prosediirler ve Performans
Standartlar

18. Entegre Organizasyon
Yapisi

17. Is Guvenligi Personeli

16. Yonetim, Liderlik ve
Sorumluluk

15. Motivasyon ve
Farkindalik

14. Etkili lletisim

13. Egitim ve Performans

12. Gozlem ve Denetimler

11. Kaza — Olay Arastirma

yonetimi stratejilerinin yillik olarak degerlendirilip
guncellenmesini de icermektedir. Ayni zamanda
genel risk yonetimi uygulamalarinda seffaflik ve
hesap verebilirligi gliclendirmeyi hedeflemektedir.
SASAnin organizasyonel yapisiyla desteklenen

bu sistematik ve buttncul yaklasim, risk yonetimi
uygulamalarinin surekli iyilestiriimesine olanak
tanimakta ve kurumsal surdurulebilirligin ve finansal
istikrarin korunmasina katki sunmaktadir.

1. Acil Durum Hazirlik ve Midahale

Tile GUy
ENg;
K

2. Degisimin Yonetimi-Personel

3. Degisimin Yonetimi-Personel

4. Kalite Givence

5. Devreye Alma Oncesi
Emniyet Turu

6. Mekanik Buttnlik

7. Degisimin Yonetimi-Tesisler

8. Proses Guvenligi Bilgilendirmesi

9. Degisimin Yonetimi-Teknoloji

10. Risk Degerlendirmesi ve Proses Tehlike Analizi
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RiSK DEGERLENDIRMESI

Kurumsal risk yonetiminin etkinligi acisindan, risk
degerlendirme sureclerinin dogru ve sistematik
bigimde yuruttlmesi kritik oneme sahiptir.

Bu dogrultuda SASAnin risk degerlendirme
talimatlari cercevesinde risklerin dogru sekilde
tanimlanmasi, analiz edilmesi, onceliklendiriimesi
ve duzenli olarak izlenmesi saglanmaktadir.

Sirket bunyesindeki olasi riskler, finansal,
operasyonel, stratejik ve cevresel olmak tzere
dort ana baslik altinda siniflandiriimaktadir. Iklim
krizi kaynakli riskler basta olmak Gzere tim

CSY riskleri de bu kapsam icerisinde entegre

bir yaklasimla degerlendirilmektedir. Ayrica
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iklim degisikligi ve su yonetimine iliskin risk ve
firsatlara gectigimiz senelerde TCFD raporlarinda
yer verilirken, 2025 yilinda ilk defa yayimlanacak
Turkiye Surdurtlebilirlik Raporlama Standardi
(TSRS) raporunda yer verilecektir. Bu kapsamda,
risklerin olasilik ve etki duzeylerinin tanimlandigi,
ilgili riskleri azaltmaya yonelik aksiyonlarin
belirlendigi ve sorumlu is birimlerinin surece
entegre edildigi bir risk etkisi degerlendirme
tablosu olusturulmustur.

GRI - 2-16, 2-25, 201-2, 3-3

KURUMSAL RISK YONETIM SURECI

SASA'nIn risk yonetim sureclerini kapsamli ve
etkin sekilde tanimlayan Kurumsal Risk Yonetimi
Proseduru, Kurumsal Risk Yonetim Politikasina
dayanarak hazirlanmistir. Prosedur kapsaminda
yer alan risk yonetimi akis semasi, risk yonetim
surecini ve sorumlulari gostermektedir.

Yatinm kararlari, finansal planlama ve stratejik
yonelim gibi alanlarda alinacak kararlarda SASA'nin

iletisim ve
Dayanigsma

risk istahi dikkate alinmaktadir. Bu sayede olasi

belirsizliklerin etkisinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Risklere bagl potansiyel kayip ve maliyetlerin
dusurtlmesi, gelir akisinin istikrar kazanmasi ve
surdurulebilir buylimenin desteklenmesi bu strecin
temel amaclari arasindadir. Ayrica, kurumsal

itibari glclendirmek, paydas glvenini artirmak ve
yasal mevzuata surekli uyum saglamak da risk
yonetiminin onemli ¢iktilari arasinda yer almaktadir.

[( Risk Degerlendirmesi Jj{

v
4 KRY Ortaminin Olusturulmasi )
4) Risklerin Belirlenmesi 1S

Risklerin Analiz Edilmesi ve Olciilmesi

4 } Risklerin Onceliklendirilmesi 4 } A

Risk Yonetim Stratejileri

}[ Risk Degerlendirmesi )j
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KURUMSAL RISK DONGUSU

SASA, risk yonetimi sUreclerini stratejik
planlamalarla butunlestirerek ve st yonetimin
aktif katihmiyla surekli bigimde gelistirmektedir.
Uygulanan risk dongusu modeli, yalnizca surecin
kesintisiz bir sekilde islemesini saglamakla
kalmamaktadir. Ayni zamanda sirketin risk
yonetimi konusundaki taahhttlerini etkin bicimde
hayata gecirmesine olanak tanimaktadir.

SASANnIn risk yonetimine yonelik strdurulebilir
yaklasimi, performansin duizenli
araliklarla belirlenen

o
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KURUMSAL
YONETISIM

gostergeler dogrultusunda izlenmesi ve
degerlendiriimesine dayanmaktadir. izleme
mekanizmasi, mevcut gergevenin islevselligini
analiz etme ve potansiyel iyilestirme alanlarini

tespit etme acgisindan onemli bir rol dstlenmektedir.

Elde edilen sonuclar, hem uygulanan politikalarin
hem de surec planlamalarinin gelistiriimesine 1sik
tutarak, risk yonetim kapasitesinin surekli olarak

guclendirilmesini desteklemektedir.

4,9/47/

GRI-2-16, 2-25, 201-2, 3-3

IS SUREKLILIGI

SASA, uzun vadeli strdurulebilirlik hedeflerine
ulasmak ve kurumsal direncliligini artirmak
amaclyla is surekliligini stratejik bir oncelik olarak
ele almaktadir. Kurumun kesintisiz isleyisini
sekteye ugratabilecek beklenmedik durumlara
karsi hazirlikli olmak adina kapsamli bir Is
Surekliligi ve Acil Durum Plani olusturulmustur. Bu
plan, operasyonel sureclerin devamliligini tehdit
eden risklerin analiz edilmesini ve bu risklere

karsi uygulanacak onlemleri detayh bigimde
tanimlamaktadir. Olasi kriz senaryolarinda, ozellikle
dogal afetler gibi acil durumlarda, SASA'nin
onceligi calisanlarinin ve paydaslarinin guvenligini
saglamak ve kritik faaliyetlerin kabul edilebilir
duzeyde sUrdurulmesini temin etmektir.

s strekliligi planlamasi, ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi ile ISO 45001 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerine

uygun olarak yuratulmekte olup, bu gercevede
olusturulan uygulamalar, SASA'nin surduralebilir
kurumsal yapisini desteklemektedir. SASA, 2024
yilinda 1ISO 22301 Is Surekliligi Yonetim Sistemi
belgesi almistir. 2025 yilinin ikinci yarisina kadar
bu kapsamdaki bosluk analizi ¢calismalarini
tamamlamayi hedeflemektedir.

Ozellikle bilgi teknolojileri altyapisinin kesintisiz
calismasi icin, SASA tarafindan 6zel onlemler
gelistirilmistir. Bilgi sistemlerine yonelik kurtarma
planlari olusturulmus; elektronik ortamlarda
tutulan kritik veriler ve belgeler duzenli sekilde
siniflandinhip mevzuatlara uygun olarak
yedeklenmistir. Bu sureclerin sorumlulugu, Acil

A

Durum ve Beklenmedik Durum Sorumlusu
tarafindan Ustlenilmekte ve dizenli denetimle
desteklenmektedir. Kurumsal bilgi sistemlerinin
dayanikhligini test etmek amaciyla, her yil en az
bir defa senaryoya dayali testler uygulanmakta;
hayati sunucular icinse bu testler haftalik
duzende surdurtlmektedir. Bu testler, hem
sistem performansini degerlendirmeyi hem de
kriz anlarinda mudahale kapasitesini artirmayi
hedeflemektedir.

SASAnin is surekliligi stratejileri, Bilgi Sistemleri
Departmani 6zelinde bagimsiz denetim firmalari
tarafindan yillik olarak uluslararasi standartlara
uygunluk acisindan incelenmektedir. Bu duzenli
denetimler ve i¢ sureclerle entegre ¢alisan
planlama anlayisl, SASA'nin faaliyetlerinde
surekliligi, bilgi guvenligini ve kriz anlarindaki
operasyonel gucunu teminat altina almaktadir.
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e SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

SASA, cevresel, sosyal ve yonetisimsel etkilerini
sistemli sekilde izlemekte ve bu performans verilerini
tim paydaslariyla seffaf bicimde paylagsmaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI VE
POLITIKASI

SASA'nin surdirilebilirlik stratejisi;
glinimiiz ihtiyaclari ile gelecek kusaklarin
yasam hakki arasinda denge kuran,
kaynaklarin verimli kullanimini ve temiz
enerji coziimlerini esas alan kapsamli

bir anlayisa dayanmaktadir.
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SASA, surdurulebilirligi yalnizca cevresel bir
sorumluluk degil; ekonomik, sosyal ve yonetisimsel
tum faaliyet alanlarini etkileyen ¢ok boyutlu bir
yaklasim olarak kabul etmektedir. Gerceklestirdigi
buyuk olgekli yatinmlarla istihdam olanaklarini
genisletmeyi ve paydaslarinin yasam kalitesini
artirmayi hedefleyen SASA, surdurulebilir kalkinmay!
tum karar alma sdreclerinin ve is yapis bigiminin
temelinde konumlandirmaktadir.

SASAnin surdurdlebilirlik stratejisi; ginimuz
ihtiyaclari ile gelecek kusaklarin yasam hakki
arasinda denge kuran, kaynaklarin verimli kullanimini
ve temiz enerji ¢cozdmlerini esas alan kapsamli bir
anlayisa dayanmaktadir. Kuresel olgekte karsi karsiya
kalinan iklim krizi, dogal kaynaklarin tikenmesi,
ekosistemlerin bozulmasi, gida guvenligi sorunlari ve
sosyal esitsizlikler gibi kritik meseleleri yakindan takip
eden SASA, bu sorunlara ¢ozum Ureten is modelleri
gelistirerek Birlesmis Milletler SKA'larina dogrudan
katki saglamayl amaclamaktadir.

Surdurulebilirligi yalnizca gevresel performansla
sinirlr gormeyen SASA, stratejik ve operasyonel
taahhdatleriyle bu yaklasimi kurumsal kdltardndn
ayrilmaz bir pargasi haline getirmistir. Sirketin
surdurdlebilirlik vizyonu dogrultusunda yurttttgu
calismalar ve elde ettigi basarilar, kurumsal
internet sitesi Uzerinden kamuoyuyla seffaf sekilde
paylasiimaktadir.

GRI-2-22,2-23, 2-24, 2-25,201-2

Stratejik Taahhitler

SASA, surdurtlebilirlik yaklagimini misyonu,
vizyonu ve genel kurumsal stratejisiyle
butunlesik bir bicimde yuritmekte; bu yaklasimi
her yil gdzden gegirerek guncel gelismelere

ve yatinm dinamiklerine uyumlu hale
getirmektedir. Bu sayede, biyime hedeflerini
sosyal standartlarin ytkseltiimesi, ¢alisan
refahinin gtclendirilmesi ve surdurdlebilir
kalkinmanin desteklenmesi dogrultusunda
sekillendirmektedir.

Duzenli olarak yayimladigi Strddrulebilirlik
Raporlari araciliglyla Anahtar Performans
Gostergeleri'ni (APG'ler) takip eden SASA,

CSY etkilerini sistemli sekilde izlemekte ve bu
performans verilerini tim paydaslariyla seffaf
bicimde paylasmaktadir. Kurum ici ve dis
denetimler yoluyla riskleri ve gelisim alanlarini
belirlemekte, bu dogrultuda iyilestirici aksiyonlar
alarak hem yerel hem de kuresel dlizeyde
olumlu etkiler yaratmayi hedeflemektedir.

SASA, faaliyetlerinin tUm boyutlarinda hem
ulusal hem de uluslararasi standartlara uygun
hareket etmekte; gelistirdigi iyi uygulamalarla
paydaslarinin beklentilerine yanit vermeyi ve
ustin kalite anlayisiyla Grdn ve hizmet sunmay!
taahhut etmektedir. Bu taahhut, cevresel
yonetimden sosyal sorumluluk anlayisina,
kurumsal yonetisimden etik is kulturtne kadar
uzanan genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Operasyonel Taahhiitler

SASA, tum faaliyetlerinde insan haklari, calisan
haklari, sosyal adalet ve is etigine siki sikiya
bagli kalacagini taahhUt etmektedir. Cocuk
isciligi, is yerinde psikolojik taciz (mobbing),
ayrimcilik, rusvet ve yolsuzluk gibi etik dis
uygulamalara karsi sifir tolerans politikasi
benimseyen kurum, adil ve kapsayici bir calisma
ortami olusturmayi temel sorumlulugu olarak
gormektedir. Cesitliligi tesvik eden, cinsiyet ve
firsat esitligine dayali insan kaynaklari yaklasimi,
SASANIn operasyonel sistemlerinin ayriimaz bir
parcasidir.

Tum Uretim ve is sureclerine strdarulebilirlik
ilkelerini entegre eden SASA, ekolojik etkilerini
azaltmaya odaklanmaktadir. Bu dogrultuda,
iklim degisikligiyle mucadele, dogal kaynaklarin
verimli kullanimi, su tasarrufu, glvenli enerjiye
erisim, yuksek verimli teknolojilere oncelik
tanima ve dongusel ekonomi prensiplerinin
desteklenmesi gibi alanlarda aktif olarak faaliyet
gostermektedir.

Kuresel dizeyde yasanan gelismeleri yakindan
izleyen SASA, surdurulebilirlik politikalarini
periyodik olarak guncellemekte ve bu politikalara
uyumu saglamak adina ilgili birimlerin strece
etkin katihmini tesvik etmektedir. Bu sayede
sirket, strdurulebilirlik stratejisinin hem mevcut
risklere hem de gelecekteki firsatlara yanit
verecek esneklikte kalmasini saglamaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK
YONETISIMI

Etkili paydas katilimi ve agik yonetisim
ilkeleri dogrultusunda hareket eden sirket,
surdirulebilirlikte liderligini stirdiirmeyi
ve topluma, ¢cevreye ve gelecek nesillere
deger katmayi amaclamaktadir.
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SASA'nin surdurulebilirlik performansi, yalnizca
operasyonel sureclerde degil, ayni zamanda Ust
yonetim dlzeyinde sahiplenilen guclu bir yonetisim
yapislyla desteklenmektedir. Sirketin surdurulebilirlik
stratejileri, Yonetim Kurulu'nun denetimi altinda
calisan Surdurdlebilirlik Komitesi tarafindan
yonlendiriimekte; boylece kurumsal yonetisim ilkeleri
dogrultusunda, surdurulebilirligin kaliciligr ve etkinligi
guvence altina alinmaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi'ne baglh 4 ayri galisma
grubu -Cevresel Surdurulebilirlik Calisma Grubu,
Surdurulebilir Uriin ve Kimyasallar Calisma

Grubu, Sosyal Strdurulebilirlik Calisma Grubu ve
Kurumsal Yonetisim Calisma Grubu- ile birlikte;
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne bagli olarak
faaliyet gosteren -iklim Degisikligi Calisma Grubu,
surdurdlebilirlik alanindaki gelismeleri takip etmekte
ve kurum icinde yayginlastirmaktadir. Bu 5 farkli
calisma grubu sayesinde, sirketin farkli is kollarindan
katilimcilarin katkilariyla disiplinler arasi bir yaklasim
benimsenmekte, surdurdlebilirlik uygulamalari
kolektif bir anlayisla yurutulmektedir.

Operasyonel seviyede ise SASA bunyesindeki
Surdurulebilirlik, ISG ve Cevre Departmani, ilgili
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Bu
yap!, kurum igi surdurulebilirlik calismalarinin sahada
etkili ve organize bigcimde surdurdlmesine olanak
tanimaktadir.

GRI-2-9,2-14

SASA, surdurdlebilirlik yonetisimini yalnizca kurum igi
yapilarla sinirli tutmayip, t¢lncu taraf degerlendirme
ve raporlama mekanizmalari ile desteklemektedir.

Bu dis denetim suregleri; seffaflik, hesap verebilirlik
ve kapsayicllik ilkelerini pekistirmekte ve sirketin
surdurdlebilirlik faaliyetlerine duyulan glveni
artirmaktadir.

Stratejik Siirdiiriilebilirlik

Yonetim Kurulu

4|

Kurumsal Yonetim Komitesi

Denetimden Sorumlu Komite

Surddurulebilirlik yonetimine dair sistematik izleme ve
sUrekli gelisim anlayisini benimseyen SASA, bu sayede
sadece mevcut kosullara uyum saglamakla kalmayip
sektorde oncl uygulamalari da tesvik eden bir pozisyona
sahiptir. Etkili paydas katilimi ve agik yonetisim ilkeleri
dogrultusunda hareket eden sirket, surdurulebilirlikte
liderligini surddrmeyi ve topluma, cevreye ve gelecek
nesillere deger katmayl amaclamaktadir.

Operasyonel Siirdiiriilebilirlik

Siirdiiriilebilirlik, iSG ve
Cevre Departmani

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi }

iklim Degisikligi Calisma Grubu

Cevresel Surdurdlebilirlik Calisma Grubu
Sirdirilebilir Uriin ve Kimyasallar Calisma Grubu
Sosyal Surdurdlebilirlik Calisma Grubu

Kurumsal Yonetisim Calisma Grubu
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

SASAda surdurdlebilirlik yaklagiminin kurumsal
duzeyde benimsenmesi ve organizasyon yapisina
entegre edilmesi amaciyla olusturulan Strdurulebilirlik
Komitesi, gevresel ve sosyal faaliyetleri koordine
ederek Yonetim Kurulu'na dogrudan raporlama
yapmaktadir. 2021 yilinda kurulan bu yapi, SPK'nin
“Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” diizenlemesi,
Paris Iklim Anlasmasi ve Birlesmis Milletler SKA'lari
gibi ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda
sekillendirilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi baskanliginda
calismalarini ydruten Surdurdlebilirlik Komitesi, Ust
yonetim ve mudur kademelerinden gelen toplam 19
uyeden olusmaktadir. Surdurdlebilirlik Komitesi'nin
temel sorumluluklari arasinda, sirketin surdurtlebilirlik
stratejilerinin ve politikalarnin belirlenmesi, bilim
temelli hedeflerin olusturulmasi, uygulamalarin
yuruttlmesi ve bu sureclerin izlenerek denetlenmesi
yer almaktadir. Bu sayede surdurulebilirlik, yalnizca
stratejik duzeyde ele alinmakla kalmayip tim
organizasyon yapisina yayginlastirilmaktadir.

Komitenin kararlari dogrultusunda belirlenen
surdurulebilirlik oncelikleri, SASA'nin surdurulebilirlik
raporlarinda kullanilacak veri temellerini de
olusturmaktadir. Komitenin islevlerini etkin sekilde
yurUtebilmesi icin gerekli olan tim kaynaklar ve
operasyonel destek, Yonetim Kurulu tarafindan
saglanmaktadir.
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Surdurulebilirlik Komitesi Tuzugu'ne buradan
ulasilabilmektedir.

2024 yili boyunca 4 kez bir araya gelen komite,
surdurulebilirlik stratejilerini pekistirmeye yonelik
onemli kararlar almistir. Degerlendirilen konular
arasinda cesitlilik ve kapsayicilik politikalarinin
guclendiriimesinden TSRS'ye uyum surecinin
yapilandirilmasina, strdurulebilirlik raporlamalarinin
GRI standartlarinda surdurtlmesinden bu raporlarin
UNGC uyeligi kapsaminda ilerleme Raporu

(CoP) olarak sunulmasina kadar pek gok karar
almistir. Sirketin strddrulebilirlik performansinin
Sustainalytics, EcoVadis ve LSEG gibi uluslararasi
derecelendirme kuruluslari araciliiyla izlenmesinin
devami yoninde adimlar atilmis; CDP iklim Degisikligi
ve Su Guvenligi raporlarinin kurumsal hedeflerle
uyumlu sekilde devam ettirilmesine karar verilmistir.

Surdurulebilirlik Komitesi'nin faaliyetlerini
desteklemek Uzere kurulan dort 6zel calisma
grubu bulunmaktadir: Cevresel Surdurulebilirlik,
Surdurulebilir Urin ve Kimyasallar, Sosyal
Surdurulebilirlik ve Kurumsal Yonetisim. Bu gruplar,
sirketin surdurdlebilirlik hedefleri dogrultusunda
projeler gelistirmekte ve faaliyetlerini dogrudan
Surdurulebilirlik Komitesi’'ne raporlamaktadir.
Boylece CSY alanlarindaki uygulamalarin kapsami
derinlestirilerek butunsel bir strdurulebilirlik yonetimi
saglanmaktadir.

GRI-2-9,2-14

Adi Soyadi

Kadir Bal

Gorevi

Komite Baskani

Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Servi Sebe

Komite Baskan Vekili

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa Kemal Oz

Genel Mudur

Yonetim Kurulu Uyesi

Giiven Kaya Komite Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Ayten Doger Komite Koordinator Uye Degil
Ali Oz Komite Raportori Uye Degil
Sakir Sabri Yener Komite Uyesi Uye Degil
Alper Sogiit Komite Uyesi Uye Degil
Ersoy Nisanoglu Komite Uyesi Uye Degil
Sivakumar Natajaran Komite Uyesi Uye Degil
Hasan Oguzhan Oz Komite Uyesi Uye Degil
Abdullah Keles Komite Uyesi Uye Degil
Alphart Ernst Geissler Komite Uyesi Uye Degil
Giinalp Saglam Komite Uyesi Uye Degil
Tagkin Aytekin Komite Uyesi Uye Degil
Ali Biilent Yilmazel Komite Uyesi Uye Degil
Levent Ozgen Komite Uyesi Uye Degil
Mustafa Kemal Yildirnm Komite Uyesi Uye Degil
Ahmet Atici Komite Uyesi Uye Degil
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CALISMA GRUPLARI

SASA, surdurdlebilir kalkinmanin cok paydasl

ve disiplinler arasi bir yaklasim gerektirdiginin
bilincindedir. Bu dogrultuda, strdurulebilirlik
hedeflerini hayata gecirmek Uzere 5 ayri galisma
grubu olusturmustur. Farkli departmanlardan
temsilcilerin yer aldigi bu gruplar, strdurulebilirlige
iliskin oncelikli alanlarin belirlenmesi, ilerlemenin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin hayata
gegirilmesinde onemli bir iglev Ustlenmektedir.
Her grup, sorumlu oldugu komitenin stratejik
hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yuritmekte
ve surdurulebilirligin tUm kurum yapisina
entegrasyonuna katki sunmaktadir. Ortak konular
etrafinda is birligini tesvik eden bu yapi sayesinde
departmanlar arasi sinerji olusturulmakta,
surdurulebilirlik calismalarinin etkisi ve kapsami
artinimaktadir.

Calisma gruplarinin koordinasyonu, Calisma Gruplari
Koordinatoru tarafindan saglanmaktadir. Bu rol,
gruplar ile ilgili komiteler arasindaki iletisim ve bilgi
akisini yonetmenin yani sira toplantilarin dtzenli
takibini, alinan kararlarin kaydini ve elektronik
ortamda dokimantasyonun yuruattilmesini de
kapsamaktadir. Boylece surecler daha seffaf ve
izlenebilir hale gelmekte, hesap verebilirlik ilkesi
guclenmektedir.

Surdurulebilirlik performansinin surekliligini glvence

altina almak amacliyla, galisma gruplarinin faaliyetleri
bagl olduklari komiteler tarafindan dizenli araliklarla
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gozden gegirilmektedir. Bu denetim ve geri bildirim
dongusd, alinan aksiyonlarin etkililigini artirirken
gelisime acik alanlarin hizlica belirlenmesini
saglamaktadir. Ayrica gruplar tarafindan tespit edilen
kritik surdurdlebilirlik konulari, komiteler araciligiyla
Yonetim Kurulu'na iletilmekte ve bu dogrultuda
stratejik yonlendirmeler yapilmaktadir.

SASA, 2024 yilinda surdurdlebilirlikle ilgili tum ¢alisma
gruplariyla beraber CDP, Sustainalytics, EcoVadis

ve LSEG gibi strdurulebilirlik derecelendirme
platformlarina iliskin iyi uygulama orneklerini
degerlendirmis ve karsilastirmali analiz yapmistir.

Bu calisma sayesinde iyilesmeye acik alanlar tespit
edilmis ve emisyon yonetimi, atik ve atik su yonetimi,
biyogesitliligin korunmasina yonelik ilave aksiyonlar
planlanmistir.

2025 yili itibariyla, su ve atik su yonetimi ile su
verimliligi konularina odaklanacak yeni bir calisma
grubunun Surdurulebilirlik Komitesi'ne bagli olarak
yapilandiriimasi planlanmaktadir. Bu grup, SASAnin
su kaynaklarinin etkin yonetimi ve cevresel etkilerin
azaltilmasi yonundeki stratejik hedeflerine hizmet
etmeyi amaclamaktadir.

GRI-2-9

GEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
CALISMA GRUBU

2024 yilh boyunca toplam 7 toplant
gerceklestiren Cevresel Surdurulebilirlik
Calisma Grubu, cevre odakli strdurdlebilirlik
stratejilerinin uygulanmasina yonelik birgok
projeyi hayata gecirmistir. Grup tarafindan
yuratulen faaliyetler, periyodik olarak
hazirlanarak Surdurtlebilirlik Komitesine
raporlanmistir.

Cevresel Surdurulebilirlik Calisma
Grubu'nun ¢alisma konularr arasinda;
bosluk analizi galismasinin aksiyon
takipleri, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji projeleri, karbon azaltimi ve

karbon yol haritasi galismalari, SKDM

ve ETS durum degerlendirmeleri, ISO
yonetim sistemi calismalari, dijitallesme
uygulamalari, su ve atik su yonetimi,

su verimliligi, atik azaltimi, biyogesitlilik
uygulamalari, strdurualebilirlik risklerinin
sirkete entegrasyonu, iklim degisikligi ile
ilgili proje gelistirme faaliyetleri ile dongusel
ekonomi yaklasimlari yer almaktadir,

Bu grup, SASA'nin cevresel sorumluluk
alanindaki stratejik hedeflerini operasyona
donustirme konusunda kritik bir rol
Ustlenmis, surdurtlebilirlik yonetiminin
kurumsal yaplya entegrasyonunu
desteklemistir.

iKLiM DEGiSIKLIGi CALISMA GRUBU

2021 yilinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
binyesinde kurulan iklim Degisikligi Calisma
Grubu, disuk karbon ekonomisine gegis surecinde
kurumsal adaptasyonu destekleyen faaliyetleriyle
one gikmaktadir. Grup, karbon emisyonlarinin
azaltimy, iklim degisikligine bagh risk ve firsatlarin
finansal etkileriyle birlikte degerlendirilmesi ve

bu dogrultuda stratejik aksiyonlarin belirlenmesi
konularinda ¢alismalar yurttmektedir.

Grubun temel sorumluluklari; iklimle iligkili risk

ve firsatlari potansiyel etkileriyle birlikte Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'ne raporlamak,

bu risklerin kurumsal risk yonetimi sureclerine
entegre edilmesine katki saglamak ve raporlamalar
kapsaminda iklim kaynakli finansal etkilerin
aciklanmasini desteklemektir.

Iklim Degisikligi Calisma Grubu’nun galisma
konulari arasinda; iklim degisikligi kaynakli risk
ve firsatlarin tanimlanmasi, degerlendiriimesi

ve yonetimi, iklim krizi senaryolarina ve karbon
ticaretine finansal hazirlik, karbon yol haritasi
galismasinin guncellenmesi, iklim hedef ve
stratejilerinin gelistirilmesi, iklimle ilgili risklerin
kurumsal risk veri tabanina entegrasyonu, TSRS
raporlamasina hazirlik, TCFD guncellemeleri ve
CDP raporlamasi yer almaktadir. Tim bu faaliyetler,
SASANIn iklim degisikligi ile mtcadeleye yonelik
stratejik durusunu gugclendirmekte ve uzun vadeli
surdurdlebilirlik hedeflerine katki saglamaktadir.
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SURDURULEBILIR URUN VE
KIMYASALLAR GALISMA GRUBU

Surdurulebilirlik Komitesi'ne bagl olarak faaliyet
gosteren Surdurdlebilir Urtin ve Kimyasallar

Calisma Grubu, 2024 yil boyunca 4 kez toplanarak
surdurulebilir retim ve kimyasal yonetimi alaninda
onemli calismalar gergeklestirmistir. Grup,
gerceklestirdigi tum faaliyetlere iliskin raporlari duzenli
olarak Surdurulebilirlik Komitesi'ne sunmustur.

Surddrdlebilir Urtin ve Kimyasallar Calisma Grubu'nun
calisma konulari arasinda; yenilenebilir drtin ve
alternatif/geri dontsttrulmus ham maddelere yonelik
Ar-Ge galismalari, Seveso kapsaminda endustriyel
kazalarin onlenmesi, tehlikeli madde yonetimi ve
REACH, Oeko-Tex, INDITEX gibi standartlara uyum,
kimyasal envanter ve deklarasyonlarin hazirlanmas;,
guvenlik bilgi formlarinin yonetimi, yesil etiketleme

ve EPD suregleri, yesil kimya uygulamalari, Grdn
tasarimi ve yasam dongusu yonetimi, EcoVadis

gibi platformlar araciligiyla musteri beklentilerinin
izlenmesi ve dongusel ekonomi uygulamalari yer
almaktadir. R-PET ¢alismasi icin yapilan piyasa
degerlendirmesi, cevre etiketi ve Urtn guvenligi
sertifikalarinin yenilenmesi, Ar-Ge ¢alismalarinin
takibi de bu grup kapsaminda yurattlmektedir.

Bu kapsamli faaliyetler, SASA'nin surddrulebilir

uretim anlayisini desteklemekte ve Urtin yasam
dongusu boyunca gevresel sorumluluk ilkesini
yayginlastirmaktadir.

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
CALISMA GRUBU

Surdurulebilirlik Komitesi'ne bagh olarak
faaliyet gosteren Sosyal Surdurdlebilirlik
Calisma Grubu, 2024 yili boyunca
toplamda 4 kez toplanarak, kurumsal
sosyal sorumlulugun farkh boyutlarini
kapsayan ¢ok yonlu galismalar
yuratmustur. Gergeklestirilen tim
faaliyetler sonucunda hazirlanan raporlar,
duzenli olarak Strdurdlebilirlik Komitesi'ne
sunulmustur.

Sosyal Surdurdlebilirlik Calisma
Grubu'nun ¢alisma konulari arasinda;
iklim krizi senaryolarina yonelik acil durum
hazirliklari, insan haklari, calisan haklar
ve topluluk iliskileri, etik, risvet ve zorla
calistirma ile miicadele, ISG uygulamalar,
sosyal sorumluluk projeleri, calisan
egitimi, dilek ve oneri takibi, calisan
cesitliligi ve esitlik, anket uygulamalari,
surdurulebilirlik gostergelerinin takibi,
kurumlar arasi is birligi calismalari ve
dijitallesme uygulamalari yer almaktadir.
Bu calismalar sayesinde SASA, sosyal
sorumlulugu merkeze alan bir kurumsal
yap! olusturarak calisan refahi, toplumsal
etki ve etik is yapis bicimlerini strekli
iyilestirmeye yonelik adimlar atmaktadir.

KURUMSAL YONETISIM
CALISMA GRUBU

Kurumsal yonetisim alanindaki strdurulebilirlik
faaliyetlerini yonlendirmek amaciyla ¢alismalar
yUrUten Kurumsal Yonetisim Calisma Grubu,
2024 yili icinde toplam 8 kez toplanmis ve
gerceklestirdigi faaliyetleri dlzenli raporlar
halinde Surdurulebilirlik Komitesi'ne sunmustur.

Kurumsal Yonetisim Calisma Grubu'nun ¢calisma
konularr arasinda; yesil tedarik zincirinin ve
yatinmlarin gelistiriimesi, paydas surdurdlebilirlik
beklentilerinin takibi, strdurulebilir kurumsal
iletisim ve sosyal medya yonetimi,
surdurulebilirlikle ilgili yasal mevzuatlarin takibi,
karbon ve enerjiye yonelik mevzuat uyumu, sivil
toplum kuruluslariyla is birligi, dongtsel ekonomi
ve dijitallesme stratejilerinin olusturulmasi,
surdurulebilirlik raporlarinin denetimi, iklim
hedeflerinin takibi, Sustainalytics, EcoVadis ve
LSEG basvurulari, surdurulebilir tedarik zinciri

ve dijitallesme calismalari, strdurdlebilirlik
raporlamalarina yonelik bosluk analizleri ve
yonetimde cesitliligin artirilmasi yer almaktadir.
Kurumsal Yonetisim Calisma Grubu'nun
faaliyetleri, SASA'nin surdurulebilirlik hedeflerini
yonetisim odaginda gugclendirmekte ve seffaf,
hesap verebilir bir kurumsal yapinin insasina
katki sunmaktadir.
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ONCELIKLENDIRME
ANALIZI

SASA, surdurulebilirlik alaninda belirledigi
oncelikler dogrultusunda performansini
surekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Ayni zamanda paydaslariyla olan
etkilesim ve ig birligini gu¢lendirmeyi
amaclamaktadir.
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SASA, 2024 yilinda kuresel ve ulusal surdurdlebilirlik
gundemindeki hizli gelismeleri yakindan izleyerek
mevcut surdurdlebilirlik stratejisini ve oncelikli

konu basliklarini gozden gecirmistir. Degerlendirme
surecinde, SKA'lar, Avrupa Yesil Mutabakati, Sinirda
Karbon Dlzenleme Mekanizmasi (SKDM), kiresel risk
trendleri ve TSRS basta olmak Uzere ¢esitli regtlasyon
ve yonetisim araclar dikkate alinmistir. Ayrica, CSY
performans olgcum kuruluslarinin degerlendirmeleri,
surdurdlebilirlik endekslerinin beklentileri ve sektordeki
rakip firmalarin uygulamalar da kapsamli bicimde
analiz edilmistir.

Tum bu degerlendirmeler sonucunda, 2023 yilinda
gerceklestirilen onceliklendirme analizinde herhangi
bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir. Mevcut analizde
belirlenmis olan 17 oncelikli konu bashgr ile birlikte bu
basliklarin SASA acgisindan onemi, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla yuratilen anket calismasi korunmustur. i¢
ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen anket
calismasi ile konularin paydaslar nezdinde onemi,
SASAnin mevcut calismalarinin yeterliligi ve gelecekte
SASA icin oncelik derecesi degerlendiriimistir. 555 i¢
ve 107 dis paydasin katilimiyla gergeklesen anketin
sonuglari analiz edilerek onceliklendirme matrisi
olusturulmus ve yuksek oncelikli konular belirlenmistir.

Bu ¢alisma, SASA'nin surdurtlebilirlik yaklagiminin
stratejik yonetisim ilkeleriyle uyumlu sekilde
sekillendirildigini ve paydas odakli karar alma
sureglerinin etkinligini gostermektedir. SASA,
onceliklendirme analizi sayesinde yalnizca kendi
surdurulebilirlik performansini gelistirmeyi degil, ayni
zamanda sektorde iyi uygulamalarin yayginlasmasina
ve genel surdurulebilirlik farkindaliginin artmasina
katki sunmayi hedeflemektedir.

GRI - 3-1

PAYDAS ANALIzi

SASA, surdurdlebilirlik stratejilerini sekillendirirken
paydaslarinin beklentilerini dikkate almakta ve

karar alma sureclerinde katilimci bir yaklagimi
benimsemektedir. Bu anlayis dogrultusunda, oncelikli
surddrulebilirlik konularinin belirlenmesinde de tum
paydaslarin gorus ve katkilarini esas almaktadir.

iC PAYDASLAR

Onceliklendirme analizinin ilk adimi olarak yurGttlen
paydas analizi calismasinda, SASAnIn faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayl olarak etkilenen ya da sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek konumda bulunan kilit
paydas gruplari tanimlanmistir. Belirlenen bu paydas
gruplari asagidaki sekilde siniflandiriimistir:

Ust Yonetim

Stratejik yon belirlemede kilit rol oynayan ust yonetim, surdurdlebilirlik
politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda 6nemli kararlar
almaktadir. SASA'nin surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmasinda bu lider
grubun etkisi buytktur.

Calisanlar

SASAnin temel tasi olan ¢alisanlar, surdurtlebilirligin gunlik
operasyonlara entegrasyonunda ve bir kdlttr haline gelmesinde
merkezi role sahiptir. TUm seviyelerdeki ¢alisanlarin katiimi ve destegi,
surdurdlebilirlik stratejilerinin basarisinin anahtaridir.
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DIS PAYDASLAR

Miuisteriler

Musteri talepleri ve beklentileri, strdurulebilir Grtin ve hizmetlerin
gelistirmesinde etkili glctur. MUsteri geri bildirimleri SASA tarafindan
dikkatle degerlendirilmekte, is sureclerinin ve sunulan ¢oztmlerin surekli
iyilestiriimesine katki saglamaktadir.

Medya Kuruluglar

Sirket faaliyetlerinin ve surdurulebilirlik basarilarinin genis kitlelere
ulasmasinda medya kuruluslari dnemli bir rol oynamaktadir. Marka
bilinirliginin ve toplum nezdindeki itibarin korunmasi igin medya
kuruluslarinin gorusleri onem arz etmektedir.

Uriin ve Hizmet Tedarikgileri,
Taseronlar ve Danigsman
Firmalar

Tedarik zinciri yonetimi, sdrdurdlebilirlik performansinin kritik ve
denetlenmesi nispeten daha zor olan bir boyutudur. Tedarikgiler,
taseronlar ve danisman firmalarla iliskiler, surdurtlebilir malzeme ve
hizmet kullanimini tesvik etmektedir.

Ortaklar - Biiyiik Pay Sahipleri

SASANIn gelecek adimlarini etkileyen blyuk pay sahipleri ile stratejik
hedefler dogrultusunda ortak degerler yaratmak ve surdurualebilir
buyumeyi desteklemek onem arz etmektedir.

Finans ve Sigorta
Saglayicilar, Araci Kuruluslar

Finansal kuruluslar ve sigorta saglayicilari, risk yonetimi ve
surdurtlebilir yatirim segenekleri sunarak sirketin finansal saglamligini
desteklemektedir. Araci kurumlarla iyi iliskiler, finansal kaynaklara
erisimi ve yatirim firsatlarini pekistirmektedir.

Sivil Toplum Kuruluslari
(STK)

STK'larla ortakliklar, sosyal sorumluluk projelerinin etkisini genisleterek
surdurulebilir gelisime katki saglamaktadir. Bu is birlikleri, toplumsal
farkindaligi artirmak ve sosyal degisime oncultk etmek acisindan
degerlidir.

Universiteler ve Akademik
Kurumlar

Akademik dunya ile is birligi yapmak inovasyon ve arastirma
faaliyetlerini tesvik etmekte ve surdurulebilirlikle ilgili bilgi birikimini
genisletmektedir.

Sektorel Orgiitler ve
Organizasyonlar

Sektorel orgutlerle yapilan is birlikleri, endUstri standartlarini
yukseltmeye yardimci olmakta ve sektor genelinde surdurdlebilirlik
uygulamalarinin benimsenmesini tesvik etmektedir.

Yerel Yonetimler - Muhtarlar

Muhtarlar ve diger yerel otoritelerle is birlikleri, toplumsal etkilesimi ve
yerel strdurdlebilirlik girisimlerini guglendirmektedir.

Kamu Kurumlari, Denetim
Firmalari ve Giimrik
Sirketleri

Regulasyonlara uyum ve denetim surecleri, kamusal sorumluluklarin ve
sektor standartlarinin Uzerinde bir performans sergilenmesine yardimci
olmaktadir. Bu kurumlarla etkili iletisim, is sureclerinin seffaf ve hesap
verilebilir olmasini temin etmektedir.
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ONCELIKLENDIRME MATRISI 0

SASA'nin onceliklendirme matrisi; X ekseninde i¢ paydaslarin v
degerlendirmeleriyle belirlenen konu onceliklerini, Y ekseninde
ise dis paydaslarin bu konulara verdigi onem derecelerini
yansitmaktadir. Bu iki eksenli yontem, strdurulebilirlik
gundeminin olusturulmasinda hem i¢ hem de dis paydaslarin
bakis acilarini butuncdl bir bicimde degerlendirme imkani
sunmaktadir. S6z konusu matris, yalnizca mevcut durumun
analizine hizmet etmekle kalmayip, ayni zamanda uzun vadel
stratejik kararlarin sekillendiriimesinde de onemli bir referans

o2

kaynagi olarak kullaniimaktadir.

ONCELIKLI KONULAR

Onceliklendirme ¢alismasi sonucunda, SASAnin surddrdlebilirlik
stratejisinde odaklanacagi konular arasindan 6 konu “gok yuksek
oncelikli’, 12 konu ise “yuksek oncelikli" olarak belirlenmistir.

Cok yuksek oncelikli konular; sirketin operasyonel surekliligi, m
kurumsal itibari ve pazar icindeki konumunu dogrudan etkileyen
kritik basliklari ifade etmektedir. YUksek oncelikli konular ise,
orta ve uzun vadede SASA'nin surdurdlebilirlik performansini
gelistirebilmesi acisindan Uzerinde durulmasi gereken temel

® 0
o *+- 20

SASA iCiN ONCELIK

alanlari kapsamaktadir. DIS PAYDASLAR iGIN ONCELIK

Yiiksek Oncelikli Konular Oncelikli Konular

0 s Saghgi ve Guvenligi 6 Calisan Baglhhgi ve Haklari Q Inovasyon ve Dijitallesme 0 Yetenek Yonetimi ve Gelisimi @ Kurumsal Yonetisim
e Hava ve Su Kalitesi Yonetimi e Atik Yonetimi ve Dongusellik Q Kapsayicilik, Cesitlilik ve Firsat Esitligi @ Sdrdurtlebilir Ekonomik Performans ve @ Biyogesitliligin Korunmasi
o |s Etigi ve Yolsuzlukla Micadele 0 Kaynak ve Enerji Verimliligi e Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Bolgesel Kalkinmaya Katki @

@ Iklim Krizi ile Micadele ve Temiz Enerji @ Paydas lligkileri Yonetimi m

Risk Yonetimi
Endustriyel Is Birlikleri ve Uyelikler
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SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE DIiJiTALLESME VE PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA YONETIiSIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI GOSTERGELERI
SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI
Ana Bashk Alt Baghk No Hedef 2024 ilerleme Durumu ilgili SKA
iKLIiM KRIizZi Yesil Tedarik 1 « 2026 yilina kadar ofis malzemeleri de dahil olmak tizere tim 2024 yilinda entegrasyon calismalarina devam edilmesinin yani TEMZSUVE
VE KARBON Uygulamalari malzeme tedarikine yonelik satin alma taleplerinde Yesil Satin sira egitimler ve siirec iyilestirme faaliyetleri siirdiirilmustir. e
YONETIMI Alma Kriterleri'nin SAP sistemine entegre edilmesi. Ayrica, 2024 yili igerisinde Sirdurilebilir Tedarik Zinciri konusunda E
: , profesyonel danismanlk hizmeti alinmis ve sireg ihtiyaglari detayh
Yesil Satin Alma Uygulama Plani'nin hazirlanarak 2026 yili sonuna . . : : S I
kadar devreve alinmasi bir sekilde sekilde analiz edilmistir. Hizmet alinan lojistik firmalarla o —
4 ' birlikte intermodal tagimaciliga bagh karbon emisyonlarinin azaltimi 13 v 15 bl
hesaplanmis ve bu etkilerin izlenmesine devam edilmistir. @ ‘Z
1
2 2025 yilina kadar, tesiste kullanilan klimalarin tamaminin en yiiksek enerji verimliligi sinifindaki cihazlarla degistirilmesi hedeflenmistir.
Ancak mevcut klimalarda enerji verimliligini artirmaya yonelik iyilestirme calismalari ve diizenli bakim uygulamalari sorumlu ekip tarafindan
her yil kesintisiz sekilde yilrutildigu icin cihaz degisimine duyulan ihtiyag azalmistir. Bu nedenle, s6z konusu hedefin takibine gerek
kalmadigi degerlendirilmigtir.
3 2025 yilina kadar yerleske dahilinde bulunan yazicilarin en Projelerin tamamlanma asamasina gelinmesiyle birlikte dokiimantasyon
az %50'sinin elden ¢ikariimasi ile kagit ve kartus kullaniminin surecglerinde yasanan yogunluk artmis, bu dogrultuda kagit tiketiminde
azaltilmasi. %2,9 oraninda bir artis gozlemlenmistir.
Yenilenebilir 4 2026 yilinin sonuna kadar biyogazdan Uretilen buhar miktarinin 2024 yili igerisinde devreye alma ¢alismalari surdirilen atik su aritma 13
Enerji 70.000 ton/yil seviyesine ulagmasi. tesisinde PTA Tesisi'nin tam kapasite devreye alinmasiyla birlikte A

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

NV SASA

biyogaz lretimine baslanacaktir. Bu dogrultuda, 2026 yih itibariyla
belirtilen hedefin gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

5 Toplam elektrik tliketiminde yenilenebilir enerji kaynaklarinin
payinin 2021 baz yili (2.204.647 GJ) esas alinarak;
2024 yihina kadar %4’e,
2030 yihna kadar ise %50'ye yikseltilmesi.

GRI - 2-4,2-22, 2-25

2024 yilinda tesislerin toplam elektrik ihtiyacinin %3,5'i ¢cati GES’lerden
karsilanmistir. Meteorolojik tahminlerdeki sapmalar nedeniyle 2024 yih
hedefinde %0,5’lik bir sapma meydana gelmistir.

3 2
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SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE DiJIiTALLESME VE PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA YONETIiSIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI GOSTERGELERI
Ana Baslik Alt Baslik No Hedef 2024 ilerleme Durumu iLgili SKA
iKLIM KRizi Enerji 6 2026 yil itibariyla komiirle ¢calisan kazanlarin devre disi birakilarak 2024 yilinda Stratejik Karbon Yol Haritasi'na iligkin glincelleme LS e
VE KARBON Verimliligi alternatif enerji kaynaklarina gecise yonelik galismalarin calismalari devam etmistir. Bu calismalarin 2026 yilinda PTA Tesisi s
YONETiIMI tamamlanmasi ve bu dogrultuda kapsamli bir Stratejik Karbon Yol ve yeni isletmelerin tam kapasiteyle faaliyete gegmesine paralel E
Haritasi'nin olusturulmasi. olarak tamamlanmasi planlanmaktadir.
13 25 15 "
O %
7 2025 yili sonuna kadar enerji kaynag tiiketimlerinde; 2024 yili itibariyla, enerji kaynagi tiiketiminde 6nemli tasarruflar saglanmistir.
Su buharinda 3.704 ton/yil, Bu kapsamda;
+ Dogal gazda 74.000 sm3/yl, « Elektrik tiketiminde 2.616.448 kWh/yil,
+ Elektrikte ise 91.100.000 kWh/yil diizeyinde eneriji tasarrufu . Dodgal gaz tiiketiminde 191.499 Sm*/yIl,
saglanmasi. + Subuhari tiketiminde ise 20.430 ton/yil tasarruf gergeklestirilmistir.
Bu dogrultuda hedefe ulasiimis olup hedeflerin giincellenmesine yonelik
Stratejik Karbon Yol Haritasi calismalari 2024 yilinda strdirdimustur.
Cahsmalarin 2026 yilinda PTA Tesisi ve yeni igletmelerin tam kapasiteyle
devreye girmesiyle tamamlanmasi planlanmaktadir.
8 Tim tesislerde %100 LED doniisimuniin tamamlanmasi sayesinde ilgili hedef basariyla gergeklestirilmistir.
Karbon ) 2030 yili itibariyla karbon yogunlugunun 0,21 tCO,e/ton Karbon yogunlugu 2024 yili itibariyla 0,37 tCO,e/ton olarak 13
Yonetimi seviyesine diisiiriilmesi ve bu sayede 2019 yili dederi olan gercekleserek 2019 yilina gore %45 oraninda azaltim S

U SASA

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

0,67 tCO,e/ton'a gore %69 oraninda azaltim saglanmasi.

*Bu hesaplamaya Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlari dahildir.

GRI - 2-4, 2-22, 2-25

saglanmigtir.

4
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KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE DiJIiTALLESME VE PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA  YONETISIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI GOSTERGELERI
Ana Bashk Alt Bashk No Hedef 2024 ilerleme Durumu iLgili SKA
DONGUSEL Kaynak 10 2025 yili sonuna kadar PQY (rinlerinin paketlemesinde kullanilan 2024 yih itibariyla SASA igi strafor geri kazanimi %43 oraninda LSO e
EKONOMiI Tasarrufu strafor ambalaj malzemelerinin; gerceklestirilmis olup hedefin iizerine gikilmistir. Ayrica, palet, e
+  SASA biinyesinde strafor geri kazanim oraninin %25', separator, karton gibi diger ambalaj malzemelerinde de %43 oraninda E
+ SASA disi kaynaklardan geri kazanim oraninin ise %10'a tasarruf saglanmstir.
ctkarilmasi. 13 15 s
D S
1n 2025 yili sonuna kadar PQY Uretiminde kullanilan masura 2024 yili itibarniyla, SASA tesis i¢i masura geri kazanim orani %49
malzemeleri igin; olarak gerceklesmis olup belirlenen hedefe basariyla ulasiimistir.
+  SASA i¢i masuralarin %25'inin,
SASA digi, musteri kaynakli masuralarin ise %5’inin geri
kazanilmasi.
12 2025 yili sonuna kadar 1.000 kg kapasiteli big bag hacimlerinin 2024 yilinda cips musterileriyle saglanan anlagsmalar dogrultusunda
artinlmasiyla yillik %10 oraninda ambalaj tasarrufu saglanmasi. gerceklestirilen bazi sevkiyatlarda, hem ambalaj tasarrufu saglamak hem
de konteyner basina tasinan Griin miktarini optimize etmek amaciyla
big bag hacimleri 2023 yilina gore artirilmistir. Bu sayede %12 oraninda
ambalaj tasarrufu saglanmis ve navlun giderleri azaltilmistir.
SURDURULEBILIR Yasam Dongusu 13 + YDD (Yasam Dongiisli Degerlendirmesi) yaziliminin kurum 2024 yilinda YDD yazilimi kurum biinyesine dahil edilmistir. Ayrica, —
s oo oo o o . . . . . . e T . . SANITASYON
URUN YONETIMI Yaklagimi blnyesine entegre edilmesiyle biyobazli ham madde, geri YDD temelli bir program olan Tirkiye Cevre Etiketine bagvurular
donusturidlmis ham madde ve yenilenebilir enerji kullanilarak gerceklestirilmis ve uruin gruplarinin %16'si igin cevre etiketi alinmistir. E
dretilen drtnlerin, standart Grinlerle karsilastirmali YDD
galismalarinin ydrutilmesi. S
« 2027 yihna kadar Griin portfoyinin tamami igin kurum =
biinyesinde YDD ¢alismasinin yapilmasi. &
.. . 15 KARASAL
Siirdiiriilebilir Uriin 14 Sirdirdlebilir Uriin Beyanlari’'na yonelik mevcut belgelerin 2024 yilinda Griin gruplarinin %16’si (cips ve elyaf i¢in 7 farkh Griin A

Beyanlari

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

HULE SASA

surekliliginin saglanmasi ve piyasa dinamiklerine uygun yeni
belgelerin alinmasi.

GRI - 2-4, 2-22, 2-25

tipi) icin gevre etiketi alinmistir. 2025 yilinda daha genis bir Griin
yelpazesiyle basvuru yapilmasi planlanmaktadir. Cips urtnleri igin
ise Oeko-Tex Sertifikasi yerine, 2025 yili itibariyla Ecopassport
Sertifikasi'nin yenilenmesi amaciyla hazirliklara baslanmistir.

el

~

‘ a
1

—

—
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KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE DIiJiTALLESME VE PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA YONETIiSIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI GOSTERGELERI
Ana Baslk Alt Bashk No Hedef 2024 ilerleme Durumu iLgili SKA
SURDURULEBILIR Yesil Kimya [ 2025 yil sonuna kadar toplam Gretimin %15'inin antimon 2024 yilinda antimon-free cips uretimi %2,43, elyaf tiretimi ise LG ) sy
URUN YONETIMI icermeyen (antimon-free) riinlerden olugmasi. %0,22 oraninda gergeklesmistir. Misteri talepleri ve piyasa kosullari TOKETIM
dogrultusunda ilgili hedef glincellenmistir. Sirketin 2030 yilina kadar & m
surdurilebilir tGrinlerden elde edecegi gelirin %30 seviyesine ulasmasi
hedeflenmektedir. 15 e
YASAM
L
16 2025 yih sonuna kadar gercgeklestirilecek optimizasyon 2024 yih itibariyla 7.958,4 ton MEG saflastirilarak yeniden kullanilmis,
calismalariyla Monoetilen Glikol (MEG) tiiketiminden yillik bdylece belirlenen hedef basariyla tamamlanmistir.
24 ton tasarruf saglanmasi.
Hedefin baz yili olarak esas alinan donemde igletmelerde MEG geri
kazanimi aktif degilken, 2023 ve 2024 yillarinda isletmelerde MEG geri
kazanimin devreye alinmasiyla belirlenen 24 tonluk hedefin lizerinde geri
kazanim gerceklestirilmistir.
17 2025 yili sonuna kadar tretimde kullanilan ham maddenin Kimyasal geri donltisim yoluyla R-PET uretimi konusunda ¢6zim
yaklasik %20'sinin (66.000 ton) geri kazaniimig PET ortaklari ile birlikte mevcut polimer tesislerinde deneme ¢alismalari
cipslerden karsilanmasi. yurdtilmus, yatinm ve donidsim maliyetlerine yonelik fizibilite
calismalari tamamlanmistir. Ayrica, satis ve satin alma ekiplerinin pazar
analizlerine yonelik ¢calismalari da devam etmektedir.
CEVREYE KARSI Su Yonetimi 18 PTA Tesisi ve yeni isletmelerin tam kapasiteye ulagsmasina paralel 2026 yilinda komple devreye alinmasi planlanan atik su aritma tesisi v 13 rum
SORUMLULUK olarak atik su aritma ve geri kazanim tesisleri araciligiyla 2026 yili ve su geri kazanim unitesi ile %55 - 60 oraninda su geri kazanimi
sonuna kadar atik suyun %55-60 oraninda geri kazanilmasi. saglanacaktir. E @
15 V"
19 Mevcut durumda yerel mevzuat limitinin (240 mg/L) altinda 2024 yih itibariyla atik su aritma tesisinden g¢ikan suyun ortalama ‘:

LN SASA

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

olan c¢ikis suyu KOIi (Kimyasal Oksijen ihtiyaci) dederinin, 2025
yili sonuna kadar uluslararasi standartlara uyumlu sekilde 150
mg/L'nin altina disuridlmesi.

GRI - 2-4, 2-22, 2-25

KOIi degeri 49,13 mg/L olarak gerceklesmis olup mevzuat limitlerinin
oldukga altinda kalinmistir.
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SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE DIiJiTALLESME VE PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA YONETIiSIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI GOSTERGELERI
Ana Bashk Alt Bashk No Hedef 2024 ilerleme Durumu iLgili SKA
CEVREYE KARSI Su Yonetimi 20 2026 yili sonuna kadar yeni yatirirmlarin devreye alinmasiyla 2024 yili Subat ayinda, ileri aritma unitelerinde temiz su ile deneme — 13
o (g ... .. ey . aflng .. . . . SANITASYON EYLEMI
SORUMLULUK birlikte atik su aritma tesisinin oksijen ve nitrient ihtiyacinin ve devreye alma (commissioning) islemleri baglatiimis, ardindan
Hubgrade yapay zeka teknolojisi ile optimize edilmesi. suire¢ biyolojik aritma ve birincil aritma tniteleriyle devam etmistir. E @
Haziran 2024 tarihinde polyester uretiminden kaynaklanan atik
(N ve P niitrientlerinde normal sartlarda tiiketilecek olan miktara sularla yapilan deneme (start-up) ¢alismalari, yeni tesisin birincil o
gore %20-40 arasinda tasarruf saglanmasi, oksijen temini igin aritma Unitesinden baslayarak ileri aritma kademelerini de 15 v
kullanilacak olan elektrik tiiketim miktarinda 1.255-2.330 MWh/ kapsayacak sekilde surdirilmustur. ‘Z
yil tasarruf edilmesi.) Ayrica, 2024 yilinin sonuna dogru, anaerobik aritma tesisinde yapay =

atiksu ile adaptasyon calismalarina baslanmistir.

SOSYAL HEDEFLER

HAKLAR, ISG Komitesinde | + 2021 yilinda 2 olan kadin galisan temsilcisi sayisinin, 2025 2024 yili itibariyla toplam 47 ¢alisan temsilcisinin 5'i kadin o o s i e
E$iTLiKLER VE Esit Temsiliyet yilina kadar her bir stratejik is birimini (filament, elyaf, cips, calisanlardan olugmaktadir. Makine-Enerji Birimi harig her bir Esiici BU;T/'
ETiK makine-enerji) temsilen en az bir kadin olacak sekilde stratejik is biriminde en az bir kadin temsilci bulunmaktadir. 2023 g “'

toplamda 5 kigiye cikariimasi. yilina kiyasla yasanan temsilci sayisindaki azalma 2 ¢alisanin EYT

Makine bakim birimi haric, diger 4 stratejik is birimi igin 2030 kapsaminda emekli olmasindan kaynaklanmaktad. 16 weoies

yilina kadar toplam 8 kadin ¢alisan temsilciye ulasiimasi. S

Y,

Kadin Erkek Esitligi 2 « 2025 yiliigerisinde yeni ise baslayan her calisana Toplumsal 2024 yili itibariyla Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim kademelerinde
Cinsiyet Esitligi egitimi verilmesi. yer alan kadinlarin orani yaklasik %13,8 olarak gerceklesmistir.

2030 yilina kadar 2021 yilinda %15,56 olan kadin yonetici
temsiliyet oraninin en az %20’ye ¢ikariimasi.

Yonetim Kurulu buinyesindeki kadin oraninin 2030 yilina kadar
%40'a ¢ikariimasi.

Calisan 3 + 2021 baz yihinda %10,45 olarak gerceklesen calisan devir 2024 yilinda ¢ahsan sirkilasyonu %16,99 oraninda gergceklesmistir.
Sirkiilasyonu oraninin her yil kademeli olarak %2 oraninda azaltilarak 2027 Yatinmlarin yogunlugu ve faaliyetlerin farkli cografi bélgelerden gelen
yilina kadar %3'lin altina disurilmesi. calisanlar tarafindan yiritilmesi gibi dinamikler nedeniyle hedefte yer yer

insan kaynaginin elde tutulmasini destekleyecek sekilde SEnmElEl YR el

Déngiisel insan Kaynaklari Modeli'nin gelistirilmesi. .
J ! gels Dongiisel Insan Kaynaklari Modeli’ne katki saglamak amaciyla 2024

yilinda c¢aliganlarla yuz yuze gorigmeler yapilarak ¢alisan motivasyonunun
artirlmasi ve geri bildirimlerin alinmasi saglanmistir. Ayrica, insan

Kaynaklari Ekibi, 2024 yilinda 6 farkh tniversitenin kariyer fuarinda SASA'yi
temsil etmis ve bu etkinlikler kapsaminda is ve staj bagvurulari toplamistir.

I S AS A BTG YT GRI - 2-4, 2-22, 2-25, 401-1 109
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SASA KURUMSAL GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE DIiJiTALLESME VE  PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA YONETIiSIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI GOSTERGELERI
Ana Bashk Alt Bashk No Hedef 2024 ilerleme Durumu iLgili SKA
SAGLIK VE Kayip Zamanl Kaza 4 +  Onlem ve bilinglendirme ¢alismalarinin artirlmasiyla is 2024 yihnda LTIR orani, kadrolu ¢alisanlar igin 2,08 vaka/200.000 isci- SAGLIKVE KALITEL NITEKL
GUVENLIK Sayisi kazalarinin azaltilmasi. saat, taseron calisanlar igin ise 4,74 vaka/200.000 isci-saat olarak L s
Kadrolu ve tageron ¢alisanlar icin Kayip Zaman Yaralanma ger‘ie‘f'.e“?.'jt”l'}.“? g.ralnln(ljlj dusuru!meﬁLne )llonehlk olt;'slrar,tylonet.lrdn‘!n ltici LV v I!!ll
Sikh@i (LTIR) oraninin 1'in altina diistrilmesi. estegive liderligini gugiendirmeye yonetik calismarar baglatiimis, duzettict
ve iyilestirici aksiyonlara agirlik verilmistir. Tim ¢alisanlara davranis S ARSI
odakli ISG kilturl egitimleri, isletme sorumlularina ise kaza sonrasi kok EXONOMIK
neden analizlerinin etkin ve verimli sekilde yiritilmesine yonelik sirket igi /s/i
egitimler diizenlenmistir. Ayni uygulamalar taseron galisanlar igin de hayata ‘I
gegirilmistir.
Tedarikgi Giivenlik 5 + Tedarik¢i guvenlik prosedurlerinin uygulanmasina Tedarikgi ve Ziyaretci Guvenligi konulu egitim programi kapsaminda
Programi kesintisiz sekilde devam edilmesi. 1.483 kisiye egitim verilmistir.
- izleme/takip mekanizmalari aracihgiyla tedarikgi
glivenlik programinin siirekli gelistiriimesi.
KURUMSAL Mesleki Egitim ve 6 * Heryil ¢calisanlarin en az %5’inin mesleki egitim sertifikasi Bu hedef, 2023 yili itibariyla basariyla tamamlanmistir. — ——
SOSYAL Geligim almasi. 2024 yili igerisinde beyaz yaka galisanlarimizin %21,8'i kisisel ve - e
SORUMLULUK VE Her yil calisanlarin en az %10’unun seminer, organizasyon, fuar mE_Slﬁ::; gelf'rqle”nehatk' saglayan kongre, fuar, seminer gibi %K —/\’\/\V
i$ BiRLiKLERI gibi profesyonel gelisim etkinliklerine katiliminin saglanmasi. Al ISR LRI SRl TR
e cigie
!ﬂi ESITLIGI
Yetenek Yonetimi 7 + Yetenek Programi kapsaminda performans gostergeleri 2023 yili itibariyla mavi yaka calisanlar i¢in de performans I
Programi takip edilen ¢alisan sayisinin 2025 yilina kadar her yil en gostergelerinin takibine baslanmigstir. 2024 yili itibariyla 529 mavi 10 Sk qE s ou
az %20 oraninda artiniimasi. yaka calisanin performans degerlendirmesi gerceklestirilmistir. - Kﬁﬁﬁ'ﬁ%
Ayrica, beyaz yaka ¢aligsanlarin performans degerlendirme siirecine =) _!_
iliskin olarak SAP SuccessFactors sistemine gecis ¢calismalari devam v o=
etmektedir.
Sosyal Sorumluluk 8 Mehmet Erdemoglu Vakfi tarafindan desteklenen 2024 yiinda Mehmet Erdemoglu Vakfi araciliiyla 149 iniversite

Projeleri

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SASA Kampliste Projesi kapsaminda her yil en az 200
ogrenciye burs olanagi sunulmasi.

Geng yeteneklerin gelisimini desteklemek amaciyla
olusturulan Kulugka Merkezi Programi'nin surdurtlebilir
sekilde devam ettirilmesi.

GRI - 2-4,2-22, 2-25

ogrencisine burs olanagdi sunulmustur.

iNSANA YAKISIR i VE 1 SORUMLU
EKONOMIK URETiM VE

Bu;ﬂf/ TUKETIM

1 6 BARIS, ADALET
VE GilgLU

KURUMLAR
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SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE DIiJiTALLESME VE PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA YONETIiSIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI GOSTERGELERI

Ana Bashk Alt Bashk No Hedef 2024 ilerleme Durumu iLgili SKA

KURUMSAL Sosyal Sorumluluk 9 Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi’nin kurulmasi ve bu 2024 yili Subat ayinda, SMETA SEDEX 4-Pillar denetimi basariyla A VI

SOSYAL Belgeleri kapsamda ilgili belgenin alinmasi. gerceklestirilmistir. Bu denetim, tedarik zincirinde etik ticaret ilkeleri BiVME

SORUMLULUK VE ve sorumlu is uygulamalarina uyumun belgelenmesi amaciyla m

IS BIRLIKLERI

YONETISIMSEL HEDEFLER

calisma standartlari, saglk ve giivenlik, yonetim sistemleri, galisan
haklari, gevresel degerlendirme ve is ahlaki gibi cevresel ve sosyal
konulari kapsamaktadir. Denetim siireci sonunda raporlama
tamamlanmig ve uygulamalara iliskin degerlendirmeler kayit altina
alinmstir.

16 vl

KURUMLAR

KURUMSAL Yonetim Kurulu 1 2025 yilina kadar Yonetim Kurulu’'ndaki kadin sayisi oraninin 2024 yili itibariyla SASA Yonetim Kurulu'ndaki 3 kadin dye ile —_—
YﬁNETiSiM Kadin Temsiliyeti %25 olmasi. kadin Uye orani %30 olarak gergeklesmistir. i

YAPISI g

PAYDAS Her Paydas igin 2 Her paydas grubu 6zelinde risk ve firsatlarin belirlenmesi ve 2030 yilina kadar 1SO 22301 is Siirekliligi Yonetim Sistemi 17 M
KATILIMI Risk ve Firsatlarin bu kapsamda yapilan risk ve firsat analizinin, her yil paydas Sertifikasi'nin alinmasi {izerine degerlendirmeler yapilmistir. g

Belirlenmesi

gorusleri, sektorel gelismeler ve SASA'nin kurumsal geligimi
dogrultusunda glincellenmesi.

Yesil Tedarikgi
Secimi

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

3 2025 yihna kadar yesil tedarikgi segimi yaklagimi
dogrultusunda gevresel ve sosyal stirdurilebilirlik
kriterlerinin glincellenmesi ve bu giincellenen kriterlerin
tedarikci se¢im sureclerinde dikkate alinmasi.

GRI - 2-4, 2-22, 2-25

2025 yihna kadar yesil tedarikgi se¢cimi hedefi dogrultusunda, 2024
yilinda da ¢alismalar kararlilikla siirdurdlmustir. 2024 yilinda, SAP
uzerinden olusturulan siparis formlarina ve tedarikgi sdzlesmelerine
cevresel ve sosyal kriterlerin entegrasyonuna devam edilmistir.
Surdirilebilir tedarik zinciri kapsaminda stirdirilen danismanlik
destegi ile 2026 yili itibariyla siirdirulebilir satin alma kriterlerinin
oOlgtlebilir hale getirilmesi ve hedeflerle izlenmesi planlanmaktadir.

&
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SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE DIiJiTALLESME VE PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA YONETIiSIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMI GOSTERGELERI
Ana Bashk Alt Bashk No Hedef 2024 ilerleme Durumu iLgili SKA
PAYDAS Yesil Satin Alma A + 2026 yilina kadar ofis malzemeleri de dahil olmak lizere tim 2024 yilinda entegrasyon calismalarina devam edilmesinin yani sira 17t
KATILIMI malzeme tedarikine yénelik satin alma taleplerinde Yesil Satin egitimler ve siireg iyilestirme faaliyetleri sirdiiriilmistir. Ayrica, 2024 ORAKCIAR
Alma Kriterleri'nin SAP sistemine entegre edilmesi. yili igerisinde Surdurulebilir Tedarik Zinciri konusunda profesyonel @
danigmanlik hizmeti alinmis ve siireg ihtiyacglari detayli bir sekilde

Yesil Satin Alma Uygulama Plani’'nin hazirlanarak 2026 yili

ekilde analiz edilmistir.
sonuna kadar devreye alinmasi. ¥ ¥

STK is Birlikleri 5 Oncelikli olarak strdirilebilirlik alaninda olmak tizere, STK 2024 yilinda aktif tiye olunan STK'lar Uyelikler ve is Birlikleri Bolimi'nde
ile is birliklerinin artirlmasi. verilmistir. Ayrica UNGC Forward Faster Programi igin living wage
konusuyla ilgili caligmalar yuratalmustar.

KURUMSAL Siirdiiriilebilirlik 6 + Her yil surdurdlebilirlik raporlamasinin GRI standartlarina 2024 yilina ait surdurdlebilirlik raporu GRI standartlarina uygun olarak 16 2o
SOSYAL Raporlamalarinin uygun sekilde diizenli olarak yayimlanmasi. yayimlanmaktadir. RUiR
2024 yilinda tim tesisleri i t TCFDR incell istir. ¥
SORUMLULUK VE Uluslararasi 2025 yilina kadar tiim tesisleri kapsayacak bicimde TCFD yrinda tum esis eri igeren entegre | »rL aport guncevenmistir z-
i$ BiRLIKLERI Standartlara Gére ve CDP raporlamalarinin siirdirilmesi 2024 Kurumsal CDP | Raporu (Su Giivenligi ve Iklim Degisikligi Raporu) =
Yapilmasi ' yayimlanmigtir.
17 i
CSY Politikalari 7 2022 yih sonuna kadar bagta Tehlikeli Madde Yonetimi ve Siyasi 2022 yilinda yirdrlige alinan Tehlikeli Madde ve Kimyasallar Politikasi
Katilim Politikasi olmak lizere, paydaslarin ¢ikarlarini gézeten ve Proses Givenligi Yonetim Sistemi kapsaminda beyaz yaka ¢alisanlara
diger kurumsal politikalarin olusturulmasi ve bu politikalar yonelik olarak Guvenlik Yonetim Sistemi Genel Bilgilendirme Egitimi
dogrultusunda taahhdtlerin belirlenerek hayata gegirilmesi. verilmistir.
Yeni yatinnmlarin givenli bir sekilde devreye alinabilmesi amaciyla
Devreye Alma Oncesi Eminiyet Turlari (PSSR ¢alismalari)
gerceklestirilmistir. Ayrica, yeni tesislerin devreye alinmasiyla birlikte
depolanan kimyasal madde miktarlarinda artis gozlendigi icin BEKRA
Bildirimi glincellenmistir.
Kurumsal Yonetisim 8 + 2025 yilhna kadar Kurumsal Yonetigim Kodu’'nun yayimlanmasi. “Kurumsal Yonetisim Yaklasimi” dokimani her yil bir dnceki faaliyet

yilina ait veriler dogrultusunda gtincellenmekte ve SASA'nin kurumsal

Yonetisi ki daha seffaf ve k bir sekild
onetisim yaklasiminin daha seffaf ve kapsayici bir sekilde web sitesinde yayimlanmaktadir

paydaslarla paylasilabilmesi amaciyla bu alandaki gelisim alanlarinin
belirlenmesi ve gerekli uygulamalarin hayata gegirilmesi.

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI - 2-4, 2-22, 2-25 115
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SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI

v

CEVRESEL SOSYAL o SORUMLU TEI?ARiIS VE L D_iJi'I:AL!:EsME-\_I‘E PAYDAS PERFORMANS EKLER
SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR URUN GELISTIRME BILGI GUVENLIGI ETKILESIMI GOSTERGELERI

GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

« CEVRE YONETIMIi YAKLASIMI

« IKLIM DEGISIKLIGi ILE MUCADELE
« ENERJI YONETIMI

e SU VE ATIKSU YONETIMI

e ATIK YONETIMI

. BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI

« CEVRE DOSTU PROJELER

SASA, cevre yonetimi konusunda yalnizca ulusal mevzuata degil,
ayni zamanda Ekvator Prensipleri ile IFC ve EBRD gibi uluslararasi
standartlara da uyum gostermeyi ilke edinmigtir.
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CEVRE YONETIMI

YAKLASIMI

2024 yilinda, bir onceki yila kiyasla
cevre harcamalarinda %11°lik bir
artis gostermistir.
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SURDURULEBILIRLIK

SASA, cevresel etkilerin azaltiimasi yonunde gelistirilmis
uygulamalari ve teknolojileri sistematik bicimde hayata
gegciren bir gevre yonetimi anlayisina sahiptir. Ayrica,
faaliyet gosterdigi polyester elyaf, filament ve polimer
Uretim alanlarinda gevresel strdurtlebilirligi temel bir
sorumluluk olarak benimseyerek dogal kaynaklarin
korunmasi ve ekosistem butlnltgunin gozetilmesi
amaclyla tim operasyonel sureclerinde cevresel

etkileri dikkate almaktadir. Ham madde tedarikinden
uretim, lojistik, Grtin kullanimi ve bertarafi sureglerine
kadar uzanan yasam dongusu boyunca gevresel
etkilerin yonetilmesini ve bu alandaki performansin
surekli iyilestiriimesini hedeflemektedir. Bu kapsamda,
cevre yonetimini kurumsal dizeyde yapilandirmak ve
surdurtlebilirlik hedefleriyle buttnlestirmek amaciyla bir
Cevre Politikasi uygulamaktadir.

Cevre Politikas’'na buradan ulasilabilmektedir.

SASA, Birlesmis Milletler SKA'lar1 ve Avrupa Yesil
Mutabakati gibi uluslararasi surdurtlebilirlik
cercevelerini esas alarak gevresel performansini
yakindan izlemekte ve bu dogrultuda gesitli
uygulamalari hayata gecgirmektedir. Dogal kaynaklarin
korunmasi ve verimli kullanimi, kimyasallarin geri
kazanimi, enerji verimliliginin artirlmasi ve enerjinin
geri kazanimi gibi strdurulebilir enerji yonetimi
uygulamalariyla kaynak kullanimini optimize etmeyi
hedeflemektedir. Atiklarin azaltiimasi konusunda
dongusel ekonomi ilkelerini benimseyen SASA, kirliligin
onlenmesi ve ekosistemlerin korunmasi amaciyla
biyogesitliligin muhafazasina yonelik calismalara da
oncelik vermektedir.

Uriinlerinin gevresel etkilerini YDD metodolojisiyle
analiz eden SASA, bu etkilerin strdurulebilir sekilde
yonetilimesine yonelik iyilestirici ve alternatif gozumler
gelistirmektedir.

SASA, cevre yonetimi konusunda yalnizca ulusal
mevzuata degil, ayni zamanda Ekvator Prensipleri

ile IFC ve EBRD gibi uluslararasi standartlara da

uyum gostermeyi ilke edinmistir. Adana'da bulunan
tum Uretim tesislerinin ISO 14007 Cevre Yonetim
Sistemi standartlarina uygun olarak isletildigini
taahhut eden SASA, bu sistemi dizenli olarak gozden
gecirerek cevresel performansini stirekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir. SASA, cevre mevzuatina uyumu
saglamak ve yasal surecleri etkin sekilde yonetmek
amaciyla bunyesinde uzman gevre muhendisleri
bulundurmaktadir. 2024 yili boyunca gergeklestirilen
tum faaliyetlerin Cevre Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle
tam uyum icinde yuratulmesiyle herhangi bir ihlal, para
cezasl ya da yaptirnm bulunmamaktadir.

2024 yili boyunca surdurdlebilir cevre yonetimini
temel alan cesitli faaliyetlere yatinm yapan SASA, atik
su yonetimi, biyocesitlilik calismalari, CED suregleri,
emisyon azaltimi ve raporlama, dlgum sistemleri, atik
minimizasyonu, cevre yonetim sistemleri, danismanlik
ve denetim hizmetleri ile sivil toplum kuruluslari ve
surdurdlebilirlik inisiyatifleriyle yurdtdlen is birliklerini
kapsayan genis bir yelpazede toplam 1.016.241.118
TL tutarinda harcama gerceklestirmistir. Bu rakam,
2023 yilina kiyasla ¢evre harcamalarinda %11°lik bir
artis gostermistir. 2024 yili igin cevresel yukumlultklerin
karsilanmasi ve yatirmlarin strdurulmesi amaciyla
107.414.465 TL butce ayrilmasina ragmen 2024

yilinda ayrilan bdtcenin yaklasik 9,5 kati harcama
yapilmistir. Cevre yatinmlarina hiz vermek, kur artig,
surdurdlebilirlikle ilgili gincel gelismelere uyum
saglamak gibi nedenlerle ongorulenin Gzerinde harcama
gerceklesmistir.

Onimiuzdeki donemde SASAnin dneelikleri arasinda
yenilenebilir enerji yatirimlari, enerji verimliligi
uygulamalari, yakit dontsum projeleriyle cevresel
risklerin ekonomik etkilerinin azaltilmasi, komurden
biyokUtleye gegis teknolojilerinin yayginlastirimasi,
buhar tiketiminin azaltilmasi ile atik 1sinin geri
kazanimi gibi konular yer almaktadir. Ayrica, ofis ve
Uretim sahalarinda yuksek enerji verimli ekipmanlarin
tercih edilmesi yoluyla enerji tasarrufunun saglanmasi
planlanmaktadir. iklim degisikligi ve su yonetimi
konularinda ise Ust yonetimi kapsayan bir tesvik
mekanizmasinin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.
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Siirdiriilebilirlik ve Riskin Erken
Saptanmasi Komiteleri

Surdurulebilirlik ve Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri, T komite koordinatorindn liderliginde
yapilandiriimakta ve asagida belirtilen ¢alismalari
5 ayri alt calisma grubu araciligiyla ¢calisma grubu
liderleri tarafindan yuruttlmektedir:
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUBU

Enerji verimliligi projelerinin planlanmasi ve yonetimi
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik proje
gelistirme calismalari

Karbon emisyonlarinin azaltimi ve karbon ticaretine
yonelik hazirlik stregleri

Kurumsal Karbon Yol Haritasi'nin olusturulmasi ve
uygulanmasi

Iklim degisikligiyle micadeleye yonelik hedeflerin ve
stratejik projelerin gelistiriimesi

Dijitallesme uygulamalari

Su ve atik su yonetimi

Atik yonetimi

Biyocesitliligin korunmasina yonelik arastirma ve
saha uygulamalari

Dongusel ekonomi prensiplerine dayali Gretim ve
tuketim uygulamalari

SURDURULEBILIR URUN VE KIMYASALLAR
CALISMA GRUBU

Yenilenebilir Grtin gelistirme ve Ar-Ge ¢alismalar
Alternatif, ikame veya geri donusturdlmus ham
maddelere yonelik Ar-Ge projeleri

EnduUstriyel kazalarin dnlenmesine yonelik Seveso
calismalari

Tehlikeli madde yonetimi (REACH, Oeko-Tex,
INDITEX vb. uygulamalar)

Kimyasal iceriklerin beyani

Kimyasal envanterlerin olusturulmasi ve takibi
Kimyasal ve drun guvenlik bilgi formlarinin
hazirlanmasi

Yesil etiketleme ve EPD sureclerinin ydrutulmesi
Yesil kimya prensiplerinin uygulanmasi

Urtin tasarimi ve Yasam Dongusi Degerlendirmesi
MuUsteri surdurulebilirlik beklentilerinin takibi ve
EcoVadis verilerinin toplanmasi

Dongusel ekonomi uygulamalarinin gelistirilmesi

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK GALISMA GRUBU

iklim krizi senaryolarina yonelik ISG temelli acil
durum hazirliklar

insan haklari, calisan haklari ve topluluk iliskileri
Etik, risvetle mucadele ve zorla galistirmanin
onlenmesi

ISG uygulamalari

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

Calisan egitimi faaliyetleri

Dilek, oneri ve geri bildirim sistemleri

Calisan gesitliligi ve firsat esitligi uygulamalari
Calisan memnuniyetine yonelik anket
calismalari

Kamu ve ozel kurumlarla is birligi gelistirme
faaliyetleri

Dijitallesme uygulamalari

KURUMSAL YONETISIM CALISMA GRUBU

Yesil tedarik zinciri yonetimi (ham madde, Urln,
lojistik, tedarikgi cevresel ve sosyal dederlendirmesi)
Yesil yatirim uygulamalari

Paydaslarin strdurdlebilirlik beklentilerinin analizi ve
yonetimi

Kurumsal surdurdlebilirlik iletisimi ve sosyal medya
yonetimi

Karbon ve enerji yonetimi kapsaminda ulusal ve
uluslararasi standartlarin takibi ve mevzuata uyum
Sivil Toplum Kuruluslarr ile surdurtlebilirlik odakli is
birlikleri

Dongusel ekonomi stratejilerinin gelistiriimesi
(verimli kaynak kullanimi, atik azaltimi vb.)
Kurumsal dijitallesme stratejilerinin olusturulmasi
Surdurllebilirlik raporlarinin (GRI, TSRS, TCFD, CDP)
hazirlanmasi ve denetimi

Iklim degisikligine iliskin hedef ve stratejilerin takibi
Surdurdlebilirlik derecelendirme suregclerinin
yonetimi (EcoVadis, Sustainalytics, LSEG vb.)
Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu'nun
hazirlanmasi

Yonetimde gesitliligin artinlmasina yonelik
calismalar
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RISKINERKEN
SAPTANMASI KOMITESI

IKLIM DEGIiSIKLIGi GALISMA GRUBU

Iklim degisikligiyle ilgili risk ve firsatlarin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve
yonetimi

Iklim krizi senaryolarina yonelik finansal
hazirlik surecleri

Karbon ticareti kapsaminda finansal
altyapinin olusturulmasi

Iklim degisikligi hedef ve stratejilerinin
belirlenmesi

Iklimle ilgili risklerin kurumsal risk veri
tabanina entegre edilmesi

TSRS, TCFD ve CDP raporlama
sureglerinin yurdtdlmesi

2024 yilinda PTA yatinnm sahasinda 3.079
Kisi ve yeni cips ve elyaf yatirnm sahasinda
7.581 kisi olmak lizere toplam 10.660
tageron firma galigsanina ¢evre egitimi
verilmigtir.
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2025 yilinda Surdurulebilirlik Komitesi'ne bagli
su verimliligi, atik su yonetimi gibi ¢calismalarin
detaylandirilarak yuratulmesi icin Su ve Atik
Su Yonetimi Calisma Grubu'nun olusturulmasi
planlanmaktadir.

Ayrica, Strdurulebilirlik, Cevre ve ISG Mudurlugi'ne
bagli olarak faaliyetlerini yurtuten SASA Cevre
Yonetimi Birimi:
Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi Ek-1 listesinde
yer alan SASAnIn, Cevre Kanunu ve bagli

yonetmelikler uyarinca gevre izin ve lisans belgelerinin
alinmasi, yenilenmesi ve uygulamalarin ilgili mevzuat
dogrultusunda yuruttlmesini saglamak Uzere
calismalar yurttmektedir.

Cevre mevzuatina uygun olarak isletmenin
denetlenmesini saglamaktadir.

Calisanlara cevresel farkindaligr artirmaya yonelik
egitimler duzenlemektedir.

Yasal gereklilikler dogrultusunda gerekli beyan ve
bildirimleri hazirlamaktadir.

Yeni yatinmlara iliskin CED sureclerini takip etmektedir.

IFC Standartlari, Ekvator Prensipleri ve cevresel
diger uluslararasi standartlara uyum saglamak
Uzere galismalar yurttmekte ve bu sureclerde
surdurulebilir tedarik zinciri yaklasimini da dikkate
almaktadir.

ISO 14007 Cevre Yonetim Sistemi'nin etkin sekilde
uygulanmasi ve surekliliginin saglanmasi igin
gerekli calismalari gerceklestirmektedir.

Karbon ve su ayak izlerini sirasiyla ISO 14064-

1 ve ISO 14046-1 standartlarina uygun olarak
hesaplamakta ve bu hesaplamalarin bagimsiz
dogrulayici kuruluslar tarafindan dogrulanmasini
saglamaktadir.

Atk su, atik ve emisyonlarin ¢evre mevzuatina
uygun bicimde yonetimini saglamaktadir.

SASAnin cevresel deger yaratma hedefi dogrultusunda
2024 yilinda ¢alisanlarinin gevre konularindaki
farkindaligini artirmak amaciyla toplam 2.485 kisiye
787 saat gevre egitimi verilmistir. Ayrica, 2024

yilinda PTA yatinm sahasinda 3.079 kisi ve yeni

cips ve elyaf yatirim sahasinda 7.581 kisi olmak

Uzere toplam 10.660 taseron firma calisanina gevre
egitimi verilmistir. Stratejik Karbon Yol Haritasi'ni
guncelleyerek iklimle ilgili hedef ve aksiyon planlarini
yeniden yapilandirmistir. TSRS raporlamasiyla uyum
calismalarini surdtren SASA, CDP, Sustainalytics,
EcoVadis ve LSEG gibi surdurdlebilirlik derecelendirme
platformlarina iliskin iyi uygulama orneklerini
degerlendirmistir. Bu calisma sayesinde iyilesmeye
aclk alanlar tespit edilmis ve emisyon yonetimi, atik ve
atik su yonetimi, biyocesitliligin korunmasina yonelik
ilave aksiyonlar planlanmistir.
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2024 yilinda SASA 6zelinde risk ve firsat

IKLIM DEGISIKLIGI
ILE MUCADELE

analizlerini iceren TCFD Raporu'nun
glincellenmesi, CDP raporlamasinin
yapilmasi ve Stratejik Karbon Yol

124 |

Haritasr'nin yenilenmesi saglanmistir.

%10,41

2024 yilinda toplam sera gazi emisyon
yogunlugu %10,41 oraninda azalmistir.
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SASA, faaliyetlerinden kaynaklanabilecek olumsuz
iklim degisikligi etkileriyle mtcadeleyi oncelikli
konulari arasinda konumlandirmakta ve bugtnun
ihtiyaclarini gelecek nesillerin ihtiyaclarini dikkate alarak
karsilamayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 2024
yilinda SASA 6zelinde risk ve firsat analizlerini iceren
TCFD Raporu'nun guncellenmesi, CDP raporlamasinin
yapllmasi ve Stratejik Karbon Yol Haritasi'nin
yenilenmesi saglanmistir.

Iklim degisikligiyle ilgili galismalar, SASA blnyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi catisi altinda faaliyet
gosteren Iklim Degisikligi Calisma Grubu tarafindan
yurattlmektedir. Bu calisma grubu genellikle karbon
ve su yonetimi, kuraklikla mucadele, biyogesitliligin
korunmasi ve TCFD raporlamasi gibi alanlara
odaklanmaktadir.

SASA, 2021 yilindan bu yana tum tesislerinde faaliyet
sonucu olusan sera gazi emisyonlarini ISO 14064-
1:2018 standardina uygun bigimde hesaplamakta,
emisyon verilerini kategori bazinda raporlamakta ve bu
verileri bagimsiz kuruluslar tarafindan dogrulatmaktadir.
Bu kapsamda, SASAnin ISO 14064-1:2018 Sera Gazi
Emisyonlar Dogrulama Beyani bulunmaktadir, ilgili
belge raporun ekler bolimunde sunulmaktadir.

Ayrica SASA, “Sera Gazl Emisyonlarinin Takibi Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde yakit kullanimi ve buayuk
olcekli organik kimyasallarin dretimi faaliyetlerinden
kaynaklanan emisyonlarini hesaplayarak her yil
Kapsam 1 sera gazi emisyon raporunu hazirlamaktadir.
Hazirlanan bu rapor, TURKAK akreditasyonuna sahip
dogrulayici kuruluslar tarafindan onaylanarak T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligrna iletiimektedir.

SASANIN 2024 yilina ait Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi
emisyonlar 2023 yilina gore sirasiyla, %42,93 ve %10,72
oraninda azalirken Kapsam 3 emisyonu %5,49 oraninda
artmistir. Ayrica toplam sera gazi emisyon yogunlugu
(Kapsam 1 ve 2) ise %10,41 oraninda azalmistir. Kapsam
1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarindaki azalma
tesis icerisindeki temiz dretim uygulamalari sayesinde
gerceklesirken Kapsam 3 emisyonlarinda sadece

ham madde kaynakli emisyonlarda artis gozlenmistir.
Ham madde kaynakli emisyonlarin gecen seneye gore
285.117 ton CO,e kadar daha fazla olmasi, PTA Uretim

GRI - 2-4, 3-3,201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7

Tesisi'nin ana ham maddesi olan paraksilen miktarinin
artmasindan, 2023 yilina kiyasla hesaplamaya dahil
edilen ham maddenin gesitlendiriimesinden ve

2023'te kullanilan emisyon faktorinun degismesinden
kaynaklanmaktadir. 2024 yili itibariyla SASA, Kapsam 3
emisyonlari dogrultusunda sattigi trunlerin lojistiginin
%97'sini, satin aldig Urdnlerin lojistiginin %99°'unu ve
ham madde tedarikine iliskin verilerin %99'unu emisyon
hesabina dahil etmistir. Bu ylksek kapsama orani,
SASAnIn tedarik zinciri kaynakli emisyonlarini izleme ve
yonetme konusundaki kararlihigini yansitmaktadir.
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2022 2023 2024
Kapsam 1 (tCO.e) 494.823,41 377.058,25 215.189,02
Kapsam 2 (tCO.e) 275.152,53 202.032,05 180.367,80
Kapsam 3 (tCO,e) 383.106,60 3.194.195,67 3.369.548,45
Toplam (tCO_e) 1.153.082,54 3.773.285,97 3.765.105,27
Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu 0.49 041 037
(Kapsam 1 ve 2) (tCO,e/Ton Uriin) ' ‘ ’
180.367,80
2024
215.189,02
202.032,05
e 377.058,25

275.152,53
2022

500.000,00

100.000,00

I Kapsam 1 (tCO, esd.)

200.000,00
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I Kapsam 2 (tCO, esd.)

400.000,00

494.823,41

Iklim degisikligi ile micadele ve iklim degisikligine uyum stratejisini sera gazi emisyonlarini azaltma hedefi
dogrultusunda belirleyen SASA, bu kapsamda 3 ana tema belirlemistir:

Optimizasyon

Verimlilik Projeleri: 2025 yilina kadar su buhar
kullanimrigin 3.704 ton/yil, dogal gaz igin 74.000
sm?3/yil, elektrik i¢in 91.100.000 kWh/yil enerji
tasarrufunun saglanmasi hedeflenmisti. 2023 ve
2024 yilinda ydrutulen enerji verimliligi projeleri ile
bu hedefler fazlasiyla karsilanmistir. 2024 yilinda
enerji verimlliligi projeleri ile 20.430 ton/yil su buhari,
191.499 sm? dogal gaz ve 2.616.448 kWh elektrik
tasarrufu saglanmistir. Boylece su buhari, dogal
gaz ve elektrik tasarrufu kaynakl karbon azaltimi
siraslyla 2.855,45, 510,26 ve 1.164,32 ton CO,e/yIl
olarak hesaplanmistir. Gelecek donemde de enerji
verimliligi alaninda ¢alismalarina devam etmeyi ve
surekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Su Kullanimi: Kurulumu devam eden atiksu aritma
ve geri kazanim tesisi ile %55-60 oraninda suyun geri
kazanilmasi hedeflenmektedir.

Dijitalizasyon: Endustri 4.0 uygulamalari tim
sUreglere entegre edilerek optimizasyonun
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Yesil Kimya Uygulamalari: “Atik Onleme”

ve “Atom Ekonomisi” ilkeleri dogrultusunda
kaynak kullaniminin optimize edildigi projelerin
yurttdlmesine devam edilmesi hedeflenmektedir

GRI - 2-4, 3-3,201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7

D

Yakit Degisimi: 2026 itibariyle tesislerde komur
kullaniminin sonlandirilmasi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda, yeni yatinmlarda dogal gaz ve
atik 1sidan enerji geri kazanimi gibi uygulamalarin
yayginlastirimasi benimsenmektedir.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Elektrik tiketimi
kaynakli emisyonlari azaltmak igin arazi tipi
gunes enerjisi yatirimlarinin artirilmasi ve
alternatif yakit olarak biyokdtle ve benzeri temiz
teknolojilerden elde edilen enerjinin kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Siirdiiriilebilir Uriin Gelistirilmesi: SASA, biyobozunur
drunler, biyobazl ham madde kullanimi ve R-PET
alanlarinda Ar-Ge calismalarini, alaninda uzman Ar-Ge
ekibi ve teknoloji saglayici kuruluslarla is birligi icinde
surdurmektedir. Ayrica, bunyesine entegre ettigi ISO
14040/14044 standartlarina uygun lisansl YDD yazilimi
sayesinde her bir girdi ve sure¢ degisikliginin cevresel
etkileri karsilastirmali olarak analiz edilebilmektedir.
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SASA, gergeklestirdigi PTA yatinmi ve yeni atik su almis ve analiz Uzerine galismalara baslamistir. Bu musterilerle paylasiimaktadir. Bununla birlikte SASA, turleri bazinda gerceklestirecektir. Bu yaklasim, ozellikle
aritma tesisinde kullanilacak ileri teknoloji cozumlerle sayede, ana Urun gruplarinin yani sira bu gruplara bagli biyobazli ve geri dondsturtlmus ham maddelerin yani Ar-Ge surecinde yer alan Urtnlerin cevresel etkilerinin
Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini alt Urtn tiplerinin spesifik karbon ayak izi verileri ISO sira yenilenebilir enerji kullanilarak Uretilen trtnlerin onceden belirlenmesini saglayarak strdurulebilir Gran
azaltmayi hedeflemektedir. Invista P8 teknolojisi ile 14040 ve ISO 14044 standartlarina uygun bigimde cevresel etkilerini, standart urunlerle karsilastirmali portfoytntn gelisimine katki sunacaktir.

kapasitesi artan PTA Uretim tesisinde, Uretim surecinde hesaplanarak musterilerin talebi dogrultusunda olarak deg@erlendirecek ve bu analizleri spesifik trin

olusan ekzotermik reaksiyon sonucu aciga ¢ikan off-
gaz geri kazanilarak elektrik enerjisine donusturulecek,
boylece tesisin elektrik ihtiyacinin tamami bu yontemle _v
karsilanabilecektir. Bu uygulama sayesinde sadece PTA
Uretimi kaynakli Kapsam 2 emisyonlarinda yilda yaklasik

162.624 ton CO,e azaltim saglanmasi éngordlmektedir. STRATEJ.IK KARBON 2019 Baz Yilina Gore 2030 y|I|nda %69 azaltim > E::I?:ﬁl:gii?’tlrl:I(L:ggwgft‘;lnyijnrttim)
YOL HARITASI - e
PTA yatinmiyla birlikte hayata gegirilen yeni atik su
aritma tesisinin anaerobik aritma sdrecinde olusan 0,6711CO.e/ton 0,487 tCO,e/ton 0,300 tCO,e/ton 0,21 tCO,e/ton
biyogazin alternatif yakit olarak kullaniimasi sayesinde Stratejik Karbon Yol Haritasr'na sahip retim retim retim Uretim
Kapsam 1 emisyonlarinda yillik 10.700 ton CO,e azaltim olan SASA, 2019 baz yilina gére 2030
hedeflenmektedir. yilinda karbon yogunlugunu %69 azaltmayi : : J
hedeflemektedir.’
Enerji verimliligine yonelik ¢calismalar kapsaminda, C - :
2021-2025 yillar arasinda aydinlatma sistemlerinin E;QZT:;f:I:rllimsgr:jne?lc;elﬁ:zgisr?‘l?rﬁzli(l 2019 2022 2023 2025 2026 2027 2030
iyilestiriimesiyle 466.560 kWh elektrik tasarrufu planlanmaktadir:
saglanmasi ve armatdrlerin hizmet omrinin %85 B Arazi Solar Yatirimi 100 MWp 0,020
oraninda artirimasi hedeflenmis ve 2024 yili itibariyla
hedefe U|a$||m|$tlr. « 2023 ylllndan itibaren toplamda 16,4 } Komiirden Biyokitleye Gegis 4,5 MWp 0,052
MWop'lik ¢ati solar yatinminin ve 670 MWh'lik
Yenilenebilir enerji hedefleri dogrultusunda yatinmlarini LED yatinminin gerceklestirilmesi, D Arazi Solar Yatrimi 100 MWp 0,021
surduren SASA, Gaziantep Aril Bolgesi'nde kurulum
calismalari devam eden 45,7 MWp kapasiteli arazi tipi 2025 yllinda 97.655 MWR'lik I-REC . o 0014
giines enerjisi santrali projesiyle bu alandaki kararliligini sertifikasinin alinmasi, P Yesil Enei Sertifikasi (IREC) '
ortaya koymaktadir. 2026 ve 2027 yilindan itibaren toplamda D Cati Solar Yatinmi 16,4 MWp 0,004
L _ 200 MWp'lik arazi solar yatinminin yapiimasi
SASA hem muster[t?le.plerm.e yarn.t vermek hem ve 2026 yilindan itibaren 4,5 MWp kapasiteli 00001
de 2026 itibariyla yirirlige girmesi beklenen SKDM biyokiltle yatiriminin gergeklestiriimesi P Led Yatinmi ’
kapsaminda olusabilecek finansal riskleri azaltmak hedeflenmektedir D Enerji Verimliligi Projeler 0007
amaclyla, 2024 yilinda lisansli YDD yazilimini satin '
1 Karbon yogunlugu hesabina Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlari dahil edilmistir. .% °
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SERA GAZLARI DISINDAKI EMISYONLARIN YONETIMI

SASAnin dretim tesislerindeki Surekli
Emisyon Olgim Sistemleri (SEOS)
sayesinde 2023 yilinda bes adet farkli

emisyon kaynadgi cevrimici olarak izlenmis

ve bacalardan gikan CO, VOC, NO, ve toz

emisyonlarina iliskin veriler Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na anlik olarak
iletilmistir. DMT isletmesinin kapatilip PTA

isletmesinin devreye alinmasiyla 2025

yilinda alti adet emisyon kaynaginda izleme

yapllacaktir.

Tesis kaynakli emisyonlarin kimulatif
etkilerini degerlendirmek amaciyla hava

Sera Gazi Digindaki Emisyonlar

kalitesi modellemesi gergeklestiren SASA,
faaliyetleri sonucu ozon tabakasini incelten

CFC gazi emisyonunun olusmadigini da

taahhut etmektedir. Ayrica sirket, 2021

yilini baz alarak SO, emisyonlarini 2030

yilina kadar %50 oraninda azaltmay!
hedeflemektedir. Emisyon teyit olgtimlerini
2 yilda bir yaptiran SASA'nin, en son olgim

yapilan 2023 yilindaki sera gazi disindaki

emisyonlar tabloda belirtilmistir. Bu

kapsamda 2023 yilinda 2021 yilina gore
toz emisyon, SO,, NO, ve ugucu organik

bilesik miktari sirasiyla %81, %12, %44 ve
%47 oraninda azalmistir.

Emisyon Miktari (ton)

Toz 232,00 43,39
SOx 834,00 734,51
NOx 1.423,00 801,49

VOC (Ugucu Organik Bilesikler)

8,50

4,48
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SASA, uluslararasi is birlikleri kapsaminda
tedarik zinciri ve lojistik paydaslari tarafindan
surdurulebilirlik gereklilikleri uyarinca ilgili tranleri
icin 2024 yilinda yaklasik 9.409,21 VCU Karbon
Denklestirme Sertifikasi edinmistir.

SASAda ¢ok modlu (intermodal) tasimacilik
uygulamalari sayesinde kara yolu tasimaciligina
alternatif dlsuk karbonlu ¢ozdmler tercih
edilerek 2024 yili igerisinde 541,79 ton CO,e
emisyonun ondne gecilmistir. Boylece hem lojistik
operasyonlarda cevresel etkiler azaltiimis hem de
surdurdlebilir tasimacilik hedeflerine onemli bir
katki saglanmistir. Ancak soz konusu deger henuz
bagimsiz bir kurulus tarafindan dogrulanmamistir.

SASA, 2022 yilindan beri hazirladigi CDP iklim
Degisikligi ve Su Guvenligi Raporu’nun 2024
degerlendirmesine gore “B” derecelendirmesine
sahip olmaya hak kazanmistir.

SASAnin 2024 yili CDP iklim Degisikligi ve Su
Guvenligi Raporu'na buradan ulasilabilmektedir.

2024 yilinda SASAnin iklim degisikligine iliskin risk
ve firsatlarini belirlemek adina analiz ¢alismalarini
iceren TCFD Raporu guncellenmistir.

SASAnin TCFD Raporu’na buradan
erisilebilmektedir.

GRI - 2-4, 3-3,201-2,305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7
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https://www.sasa.com.tr/content/files/2024%20CDP%20Kurumsal%20Rapor%20(%C4%B0klim%20De%C4%9Fi%C5%9Fkli%C4%9Fi%20ve%20Su%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi).pdf
https://www.sasa.com.tr/Themes/sasa/assets/pdf/rapor/SASA-TCFD-Raporu-(Tum-Tesisler).pdf

IKLIM DEGISIKLIGINE BAGLI
RISKLER

SASAnin iklim Degisikligi Risk Yonetim Stratejisi,
iklim risklerinin dogru bir sekilde belirlenmesine
dayanmaktadir. Bu riskler, gerceklesme

olasiliklari ve finansal etkileri dikkate alinarak
onceliklendirilmektedir. Yapilan analizlerin dogru
sonuclar vermesi icin risklerin suresine ve vadesine
iliskin tanimlamalar kritik onem tasimaktadir. Bu
kapsamda, SASA iklim risklerini ic risk yonetim
prosedirlerine entegre etmis ve bu riskleri kisa (3 yIl
icinde ortaya ¢ikmasi muhtemel riskler), orta (3 ila 10
yillik bir zaman diliminde ortaya ¢ikabilecek riskler) ve
uzun (10 yil ve daha uzun slrede ortaya cikabilecek
riskler) vadeli olmak tzere Ug ayri zaman diliminde
siniflandirmistir.

SASAda risk yonetimi yalnizca finansal veya is
saghgiyla sinirli tutulmayip cevre ve iklim degisikligi
alanlarini da kapsayacak sekilde genisletiimektedir.
TCFD onerileri dogrultusunda iklim risklerini fiziksel
ve gecis riskleri olarak siniflandirmakta ve bu riskleri
faaliyet gosterdigi bolgenin kosullarina uygun sekilde
degerlendirmektedir. SASA, iklim degisikliginin
faaliyetleri Uzerindeki etkilerini degerlendirmek
amaciyla onceki yillarda RCP 4.5 ve RCP 8.5
senaryolari gercevesinde Adana bolgesinde sicaklik,
yagis ve SPEI kuraklik indeksi gibi iklim parametrelerini
analiz etmistir. Bu dogrultuda riskleri belirleyip
gerekli dnlemleri almaya baslamstir. iklim senaryo
analizlerini ileri taslyan SASA, uzun vadeli etkileri
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degerlendirmek Uzere SSP1-2.6, SSP2-4.5 ve SSP5-

8.5 senaryolarini da analiz etmektedir. Bu calismalar
kapsaminda gunimuz ve gelecek donemde sicaklik,
siddetli yagis, ekstrem hava olaylarindaki artis, sicak
ve soguk hava dalgalari, orman yanginlari, sel, deniz

iklimle ilgili Riskler

seviyesinin yukselmesi ve firtina parametrelerini
Adana bolgesinde incelemektedir. Bu calisma ile
riskler ve firsatlar tespit edilerek sirket stratejisi
yonlendirilecektir. Asagidaki tabloda fiziksel ve gegis
risklerine yonelik bilgiler verilmistir.

SASA 2023 yilinda Dinya Kaynaklari Enstittist (WRI)
tarafindan olusturulan metodolojiye gore su stresi,
mevsimsel degisim, su temini ve su ihtiyaci gibi su
riski gostergelerini 2030 ve 2040 yillarini dikkate
alarak degerlendirmistir.

Risk Tanimi

Olasihk

Etki

Gegis

Politika ve
Yasa

Karbon Fiyatlama
Mekanizmalari

2026 yihindan sonra AB'nin SKDM uygulama donemi
baslayacak olsa da mevcut duruma gore SASA

oncelikli sektorler arasinda yer almayacaktir. AB SKDM
Yonetmeligi'nin gelistirilme sdrecinin devam ettigi goz
onunde bulunduruldugunda, SASAnin kimya sektorunuin
SKDM'ye dahil edilmesi olasiligindan etkilenebilecedi
ongorulmektedir. SKDM sektor kapsaminin kimyasallar ve
polimerleri de kapsayacak sekilde genisletiimesi halinde,
SASA'nin Urun ihracati dogrudan etkilenecektir.

Tlrkiye Emisyon
Ticaret Sistemi
(ETS)

Turkiye'de ETS 2024 yilindan sonra gecerli olacaktir.
SASA'nin yakma kapasitesi 20 MW'in Uzerinde oldugu icin
SASA sisteme katilimci olacaktir. Bu nedenle, Turkiye ETS
gereklilikleri takip edilecektir.

Yasal Su Cekme
Limitleri/Su
Tahsisinde
Degisiklikler

Sirketin buyume strecinde su ¢ekimlerinin sinirlanmasi,
blUyume hizinda kisitlayici bir etkiye yol agacaktir. Mevcut
durumda operasyonlarin genisletilmesi devam etmekte olup
bu tur bir sinirlamanin stratejik btydme planlarini olumsuz
etkileyecegdi degerlendirilmektedir.

GRI - 2-4, 3-3,201-2,305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7
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Risk Tanimi

iklimle ilgili Riskler

Gegis

Pazar

Ham Madde
Maliyetlerinin
Artmasi

SASAnIn iklim degisikligi ile iliskili piyasa riskleri
bulunmaktadir. Bu riskler, musteri beklenti ve
davranislarindaki degisimler, piyasalardaki belirsizlikler ve
ham madde Urun maliyetlerindeki artis olarak siralanabilir.

Hr

Fiziksel

I §

Kronik

Su Stresi

WRI su risk haritasina gore Adana asiri su stresi yasayan bir
bolgedir. Bolgede meydana gelebilecek su kitli§i, faaliyetlerin
durdurulmasina neden olabilir.

Akut

Sel Riski

Yagis rejimlerindeki ani degisiklikler veya asiri yagislar
sonucu sel riski beklenmektedir.

Taskin riski; tehlike (nehir tasmasinin neden oldugu su
baskini), maruziyet (taskin bolgesindeki nifus) ve zarar
gorebilirlik kullanilarak degerlendirilmektedir. Mevcut taskin
koruma seviyesi de risk hesaplamasina dahil edilmektedir.
Bu gostergenin taskin riskini olasi maksimum etki acisindan
degil, ortalama yillik etki acisindan temsil ettigine dikkat
etmek onemlidir. Seyrek, asiri sel yillarindan kaynaklanan
etkilerin ortalamasi, “beklenen yillik etkilenen nifusu”
uretmek icin daha yaygin, daha az haber dederi olan sel
yillariile alinmaktadir. Yiksek degerler, ortalama olarak
nufusun daha buyUk bir kisminin nehir taskinlarindan
etkilenmesinin beklendigini gostermektedir.

Diger Fiziksel
Riskler

Siddetli yagislar, hortumlar ve yanginlar gibi fiziksel iklim
riskleri nedeniyle meydana gelebilecek felaketler SASA

icin onemli tehditler olusturmaktadir. Bu olaylar, Uretim
tesisleri, tedarik zincirleri ve depolama birimleri de dabhil
olmak Uzere kritik altyapiya dogrudan zarar vererek
operasyonel aksakliklara yol agabilir. iklimle ilgili bu tir
olaylarin artan sikligi ve yogunlugu, varliklarin deger
kaybetmesi, ekipmanlarin erken emekliye ayrilmasi ve bakim
maliyetlerinin artmasi riskini artirmaktadir.

GRI - 2-4, 3-3,201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7
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ENERJI YONETIMI

2030 yilindaki enerji yogunlugu hedefi
3,5 GJ/ton olan SASA'nin, 2019 baz yilina
gore 2030 yilinda %50 enerji yogunlugu
azaltimi hedefi bulunmaktadir.

SASA'nin enerji yogunlugu 2019 yilina
kiyasla 2024 yilinda %41 azalmis ve
2030 yili hedefine yaklagmistir.

%3,

SASA'nin toplam elektrik tiiketiminde
yenilenebilir enerji kullanim orani.
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Polyester elyaf, filament ve polimer sektorinde

enerji tuketiminin kritik bir rol oynadiginin bilincinde
olan SASA, Enerji Yonetim Komitesi araciligiyla

enerji kullanimini dizenli olarak izlemekte ve

enerji performansini artirmaya yonelik stratejiler
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, enerji
verimliligi uygulamalari ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi gibi surdurulebilir enerji
yonetimi ¢ozumlerinin on plana cikanldigi bu yaklasim
dogrultusunda SASA Enerji Politikasl yayimlanmistir.

SASANIn Enerji Politikasi'na buradan ulasilabilmektedir.

ISO 500017 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi'na
sahip olan tesislerde, enerji tuketimi gunluk, aylik ve
yilik donemlerde sistematik olarak izlenmektedir.
Ayrica, her yil gincellenen “SASA Enerji Haritas!”
sayesinde yuksek enerji tUketimi olan alanlar tespit
edilmekte ve bu alanlara 6zel enerji verimliligi projeleri
gelistiriimektedir. Ornegdin, devreye alinacak yeni atik
su aritma tesisi sayesinde hem enerji ve maliyet
avantajl saglanmis hem de ¢evreye duyarli bir altyapi
olusturulmustur. Bu proje ile birlikte 2025 yilina kadar
yillik 1.200 MWh ile 2.200 MWh arasinda elektrik
tasarrufu saglanmasi hedeflenmektedir.

SASANIn toplam elektrik tUketiminde yenilenebilir
enerji kullanim orani igin 2024 yili hedefi %4 olarak
belirlenmis olsa da, operasyonel gecikmeler nedeniyle
bu oran 2024 yilinda ¢ati GES'ten elde edilen 14.559
MWh (52.411 GJ) elektrik enerjisiyle %3,5 oraninda
gerceklesmistir. Boylece 2024 yilinda ¢cati GES'ten
elde edilen finansal tasarruf miktari 30-35 milyon

TL araligina, emisyon azaltimi ise 6.478,54 tCO,
esdegerine karsilik gelmektedir. Buna ragmen, 2024

GRI - 3-3,302-1, 302-3, 302-4, 302-5

yiinda yenilenebilir kaynaklardan elde edilen enerji
miktari, 2023 yilina kiyasla 2,25 kat artis gostermistir.
SASAnin uzun vadeli hedefi, 2030 yilina kadar elektrik
tuketiminde yenilenebilir enerji payini %50 seviyesine
clkarmaktir.

Yeni yatirimlariyla birlikte enerji arzi artan ve faaliyet
gosterdigi sure¢ boyunca kaynak verimliligini
saglamayi ilke edinen SASA, surdurulebilirlik stratejisi
kapsaminda enerji ttketimini etkin ve strdurdlebilir bir
sekilde yonetmek icin enerji verimliligine yonelik cesitli
calismalar yurutmektedir. Boylece hem maliyet hem de
enerji tasarrufu saglanmaktadir. Bu kapsamda 2023
yihinda 7.021.738 GJ olan toplam enerji tiketimi 2024
yihinda 4.410.222 GJ'ye dusmustdr.

8,00

7,00
6,1
6,00
53 7/
4,00
2,00
0,00

2019 2020 2021

Proses bazli enerji tUketimini takip eden SASAda, 2024
yilindaki enerji tiketiminin 1.459.110 GJ kadari (%33'U)
elektrik tuketimi kaynaklidir. 2023 yilina kiyasla, elektrik
tliketiminde 572.813,02 GJ (%39 oraninda) azaltim
saglanmistir.

2030 yilindaki enerji yogunlugu hedefi 3,5 GJ/ton olan
SASANIN, 2019 baz yilina gore 2030 yilinda %50 enerji
yogunlugu azaltimi hedefi bulunmaktadir. SASAnin
2023 yilinda 4,93 GJ/ton olan enerji yogunlugu, 2024
yilinda yuratulen enerji verimliligi calismalari ve ¢at
GES uygulamalari sayesinde 4,10 GJ/ton seviyesine
dusUralmastdr. Ayrica SASAnIn enerji yogunlugu 2019
yilina kiyasla 2024 yilinda %41 azalmis ve 2030 yili
hedefine yaklasiimistir.

Toplam Enerji Yogunlugu (GJ/Ton)

4,85 4,93
4,10

2022 2023 2024
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SASA Giivenilirlik Merkezi, proses Lazerli Saft Hizalama: SASA, bakimi yapiimis veya yeni monte PTA Uretim Tesisi Enerji Yonetimi

verimliligi, enerji verimliligi ve calisan edilmis ekipmanlarda lazerli saft hizalama uygulamalari gerceklestirmektedir.

ve proses givenilirligini saglamak Bu uygulamalar, ekipman omrund uzatmanin yani sira yaklasik %2 oraninda PTA Uretim Tesisi'nde kullanilan INVISTA P8

amaciyla asagidaki calismalari enerji tasarrufu saglamaktadir. 2024 yili boyunca toplam 225 ekipmanda teknolojisi sayesinde konvansiyonel PTA tesislerine

yuritmektedir: lazerli hizalama islemi gergeklestirilmis ve bu ¢alismalar sonucunda yaklasik kiyasla sera gazi emisyonlarinda %65 oraninda
2.346.618 kWh enerji tasarrufu elde edilmistir. azalma saglanacaktir. SASA, ayni zamanda buhar

tdrbini teknolojileri araciligiyla tesisin tum elektrik

ihtiyacini kendi sistemleriyle karsilamayi taahhUt

> etmektedir. Ekzotermik reaksiyonlar sonucu aciga

Kondenstop Olgiimleri: Faaliyet gosterilen tim isletmelerde 3 ayda bir cikan atik gazin enerjiye donistiiriimesiyle yillik 1,2

kondenstop olcumleri yapilmaktadir. 2024 yilinda yapilan olgimlere gore PJ (1,2 milyon GJ) elektrik tretimi hedeflenmektedir.

Proses Verimliligi
« Titresim Olgcimu
- Online Durum izleme Sistemleri
« Lazerli Saft/Kasnak Hizalama

s 12 adet arizali kondenstopun bakimi yapiimis ve toplamda 870 ton buhar
» Yag Filtrasyon tasarruf edilerek kondenstop kaynakli buhar maliyeti azaltimistir.
* Yag Analizi
Enerji Verimliligi Hava Kacgak Olgiimleri: 3 ayda bir hava hatlarinda gergeklestirilen kagak
» Kondenstop Olciimleri OlgUmlerine gore 2024 yilinda 464.680 kWh enerji tasarrufu saglanmistir.

- Hava Kacak Olctimleri Boylece hava kacagi kaynakli enerji maliyeti azaltiimistir.

- Termal Olgumler

- izolasyon Uygulamalari

+ Verimlilik Olgtimleri Termal Olgiim ve izolasyon Uygulamalari: 3 ayda bir gergeklestirilen
termal dlgimlerin sonuclarina gore izolasyonu uygun olmayan hatlar

tespit edilerek izolasyon yenileme ve montaj ¢alismalari yapilmaktadir. Bu

Calisan ve Proses galismalar sayesinde 2024 yilinda 6.672 ton buhar tasarrufu saglanmistir.
Giivenilirligi
» Kalinlik Olgimleri

+ Penetrant Testi
- is Ekipmanlari Periyodik Takibi
« Kantar Kalibrasyon Takibi

Yag Analizi ve Yag Filtrasyonu: SASA genelindeki isletmelerdeki
reduktor, pompa, fan ve kompresorlerde kullanilan yaglarin performansini
kontrol etmek amaciyla yagd analiz islemi yapiimaktadir. Yapilan analizler
sonucunda uygunsuz yaglar filtrasyon isleminden gecirilmektedir. 2024 yilinda
13,7 ton hidrolik ve/veya disli yag grubu filtrelenerek geri kazanilmistir.

« Asansor Kontroll ve Takibi
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SASA, temiz su kaynaklarinin sinirli oldugunu ve su
kithginin hem gunlik yasam hem de sanayi surecleri
Uzerinde olumsuz etkiler yaratabilecegdini kabul ederek
faaliyetlerini surdurmektedir. Su tedariki, proses su
tuketimi ve atik su aritimi igin strdurulebilir su yonetimi
stratejilerini dikkate alarak planlama yapmaktadir.

Su tuketim verilerini aylik olarak izleyen SASA, su
kagaklarini tespit edip onlemeye yonelik dizenli
kontroller gerceklestirmektedir. Proje sahasinda
yapilan modelleme calismalariyla Sayisal Yukseklik
Modeli (SYM) olusturulmakta, arazide akim yonleri
belirlenmekte, kimulatif akim hesaplama ve havza
alani tespit teknikleri kullaniimaktadir. Ayrica, yapilan
modelleme ¢alismasinda akifer sinir kosullar jeolojik
yaplya uygun bir sekilde dahil edilmistir.

SASA, 2019 yilindan bu yana yeralti suyu ¢ekimi, yluzey
suyuna desarj ve toplam su tuketimini izleyerek su
kaynaklarini daha verimli kullanmayl amaclamaktadir.
2024 yiliitibariyla SASAnin toplam su tuketimi
1.338.705 m? olarak kaydedilmistir. Su tuketimini
azaltmak amaciyla optimizasyon ve geri kazanim
projelerini hayata geciren SASAda, 2024 yili itibaryla,
2023'e gore cekilen su miktar %30, yuzey suyuna desar]
edilen su miktar %34 ve toplam su tuketimi ise %25
oraninda azalmistir. Mevcut isletmelerdeki su tuketimini
2024 yilinda 200.000 m3/yil azaltmak amaciyla
lyilestirmeler yapmayi hedefleyen SASA, 2024 yilinda
443.554 m? su tiketimi azaltilmistir.

2024 igin belirlenen su yogunlugu hedefi 2,90 m3/
ton Urun iken gergeklesen su yogunlugu degeri 2,81
m?3/ton Urun olarak tespit edilmistir. Bu, hedeflenen
de@erden daha fazla bir azalma saglandigini
gostermektedir. Ayrica 2024 yilinda 2019 yilina gore
su yogunlugunda %44 azaltim saglanmistir.

GRI - 3-3,303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

4.967.016
5.000.000
4.332.202
4.000.000
3.030.913
3.000.000
2.000.000
1.000.000
0
Toplam Gekilen Su Miktari (m?)
Hl 2022 Bl 2023

2025 yilinda Uretim miktarindaki degisiklikle beraber
hedeflenen su yogunlugu 4,40 m3/ton urln olarak
belirlenmistir. Bu hedefin gegcmis yillara kiyasla daha
yuksek bir seviyede belirlenmesinin temel nedeni,
2024 yilinda baslayan PTA uretim faaliyetlerinin

dogasl geregi polyester Uretimine kiyasla ¢cok daha
yogun su tuketimi gerektirmesidir. SASA'nin cevresel
surdurdlebilirlik stratejisi dogrultusunda, 2025 yilinin su
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Bl 2024 2024 yilinda ylzey suyundan 1.463 m? su gekilmistir.

yogunlugu acisindan en yuksek degerin gozlemlenecedi
referans yil olmasi beklenmektedir. SASA, 2026 yili
itibariyla su geri kazanim Unitesinin tam kapasiteyle
devreye girmesi ve PTA Uretim Tesisi'nin kesintisiz
tretim modeline gecmesiyle birlikte, su yogunlugunu
4,0 m3/ton seviyesine dustrmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, su tuketimi ve atik su yonetimi konularindaki
risklerin, hedeflerin ve performansin daha etkin

Su Yogunlugu (m? ¢ekilen ham su/ton iiretim)

3,19
3,04
2,90
' 2,81

2023 2024
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izlenebilmesi amaciyla Strdurulebilirlik Komitesi'ne
bagl 6zel bir Su ve Atik Su Calisma Grubu'nun kurulmasi
planlanmaktadir. Bu ¢alisma grubu, sanayide suyun
verimli kullanimina yonelik iyi uygulamalarin takibini
yapmak, su risklerine 6zel analizler gergeklestirmek,
azaltim projeleri gelistirmek, hedefler belirlemek ve

bu hedeflere ulasiimasini saglayacak aksiyonlari
tasarlamakla sorumlu olacaktir. Ayrica, SASA bundan
sonraki donemlerde su yogunlugu performansini 2025
yilini referans yil olarak kabul ederek degerlendirecek

ve su azaltim hedeflerini bu temele dayandiracaktir.

Bu surecte yapilacak karsilastirmali analiz ¢calismalari
icin ise benzer uretim sureclerine sahip PTA Ureticisi
firmalar esas alinarak daha gercgekgi ve anlamli
karsilastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir. SASA,

su guvenligini saglamak, strdurdlebilir su yonetimini
guclendirmek ve su tiketimi ile ilgili belirledigi hedeflere

v
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ulasmak icin ulusal ve uluslararasi yasal duzenlemelere
ek olarak ISO 14046 Su Ayak Izi Standardi'na uygun bir
sekilde su ayak izini hesaplamakta ve dogrulanmasini
saglamaktadir. 2024 yilina ait ISO 14046 uyumlu Su Ayak
Izi Envanter Raporu’nu yayimlayan SASA, Adana'daki
tum tesislerinin operasyonel olarak kontrol edebildigi
icin sistem siniriigine dahil edilmistir. 2024 yili itibariyla,
2023 yilina gore elyaf isletmelerinin mavi su ayak izi
%33, Cips isletmelerinin mavi su ayak izi %20 oraninda
azalmis, ancak filament isletmelerinin mavi su ayak

izi %371 artmustir. Ayrica, gri su ayak izi %19 oraninda
azalmistir. Bu dusus, DMT'nin kapatilmasi, eski Cips

ve eski elyaf isletmelerinin kapasitelerinin dusurtlmesi
ve Uretimin buyuk kisminin yeni teknoloji tesislerinde
gerceklestiriimesidir. Filament isletmelerindeki mavi

su ayak izindeki artisin sebebi ise dusuk kapasitede
calismasindan kaynaklanmaktadir.

Elyaf Isletmeleri 3,99 3,66 2,45
Mavi Su Ayak izi (m?3/ton) Cips Isletmeleri 2,84 2,73 2,18
Filament Isletmeleri 1,31 1,44 1,89
Gri Su Ayak izi (m3/ton) 0,85 0,52 0,42

Raporun Ekler Boliminde sunulan 2024 yili Su Ayak izi Dogrulama Beyani Raporuna gore 2024 yilina ait su ayak izi

asagida belirtiimektedir:

Toplam (m3)

Uriin Basina Tiiketilen Su
(m3/Ton Uriin)

Su Ayak izi

a2 |z | oo | oo
Mavi Su Ayak izi 3.609.726 3.030.913 2,93 2,81
Gri Su Ayak izi /43.299 448.597 0,52 0,42
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ATIK SU YONETIMI

SASAnin Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan
endustriyel atik su, proses ylkama suyu ve evsel
nitelikli atik su, tesis bunyesinde bulunan Atik Su
Aritma Tesisi'nde aritilmaktadir. Bu tesiste fiziksel,
kimyasal, biyolojik (anaerobik ve aerobik) aritimin

yani sira ileri aritma teknolojileri de uygulanmaktadir.

Tesisin aritma performansi her gin gevre
laboratuvarinda yapilan numune analizleriyle dtzenli
olarak izlenmekte ve T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi tarafindan belirli araliklarla
denetimler gerceklestiriimektedir.

34,54

Aritilan atik su, Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi'nde
belirtilen desarj standartlarina ve IFC Cevresel
Performans Standartlari'na uygun sekilde, Devlet Su
Isleri (DSI) drenaj kanalina desarj edilmektedir. Desarj
edilen suyun kalitesi askida kati madde, iletkenlik,
¢OzUnmus oksijen, pH ve kimyasal oksijen ihtiyaci gibi
belirli parametreler Uzerinden T.C. Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan gevrimici Strekli
Atik Su izleme Sistemi (SAIS) ile takip edilmektedir.

SASANIN 2024 yili icin atik su aritma tesisi ¢ikis suyunun
yillk kirlilik yikU asagidaki tabloda belirtiimektedir:

362,96

53.582,30 489,60 2.220,26

1.138,01 (kg/yil)

m

1 m—— >y

P s Rl

1
]
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PTA Uretim Tesisi'nden kaynaklanan atik su, PTA
uretimi sebebiyle yuksek konsantrasyonlarda kimyasal
oksijen ihtiyacina sahip olmasi beklenmektedir. Bu
nedenle PTA Uretiminden meydana gelen atik su

yeni atik su aritma tesislerinde biyobed EGSB ile
anaerobik olarak aritildiktan sonra, mevcut polyester
isletmelerinden ve yeni yatirimlar kapsamindaki
polyester isletmelerinden gelen tum atik sularla birlikte
tum en iyi ve ileri aritma teknolojileri kullanilarak yeni
atik su aritma tesisleri bunyesindeki biyolojik aritma
islemine tabi tutulmaktadir. Yerel mevzuat sinirlarina
ve IFC standartlarina uygun olarak aritilan atik sularin,
ileri aritma teknolojileri ile yeniden aritilacagi atik

su geri kazanim Unitesinde ise sogutma kulelerinde
kullaniimak Uzere aritilan atik suyun %55-60'Inin geri
kazanilarak sogutma kulelerinde yeniden kullaniimasi
planlanmaktadir. Tesislerde anaerobik aritma ile
birlikte 1.206 N m3/saat biyogaz Uretilecektir. Endustri
4.0 ozellikli Hubgrade Teknolojisi kullanilarak biyolojik
aritma unitesindeki hava ufleyicilerin otomasyonunun
saglanmasiyla yillik 1.200-2.200 MWh elektrik
tasarrufunun saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica
PTA Uretim Tesisi'nde Uretim teknolojisi olarak Koch
(INVISTA) lisansli P8 teknolojisi kullanilarak klasik
PTA Uretim teknolojilerine gore %75 daha az atik su
olusumu beklenmektedir.
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Bu kapsamda yeni devreye alinan atik su aritma
tesislerinin ozellikleri asagida belirtilmektedir:

e PTA Uretim Tesisleri'ne ait ilk anaerobik atik su

aritma tesisi,

* En biyuk endistriyel hareketli yatak biyofilm

reaktorlu atik su aritma tesisi,

e Endustri 4.0 yapay zeka ile kontrol edilerek enerji ve

kimyasal tasarrufu saglanan ilk tesis,

e En yiiksek kapasiteye sahip (45.600 m3/giin)

anaerobik aritma tesisi ve aritilmis atik sudan igme
suyu kalitesinde proses suyu Ureten tesistir.

SASA, surdurdlebilirlik yolculugu kapsaminda ilk kez
2022 yilinda CDP Su Guvenligi Raporu hazirlamis
ve bu alandaki performansi dogrultusunda 2024

yili degerlendirmesinde CDP iklim Degisikligi ve Su
Guvenligi Raporu kapsaminda B notu almaya hak
kazanmistir. Gelecek donemde su geri kazanimi
uygulamalarini yayginlastirmayi hedeflemektedir.

2024 yili degerlendirmesinde CDP

iklim Degisikligi ve Su Givenligi
Raporu kapsaminda B notu almaya
hak kazanmistir.

GRI - 3-3,303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5
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ATIK YONETIMI

Tum sireclerin surdurulebilirligini
glivence altina almak adina, atik
yonetimine iliskin sorumluluklar,
bir uygulama kilavuzu niteligindeki
Atik Yonetimi Prosediirii'nde
aciklanmstir.
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SASA, Cevre Politikasi kapsaminda hem kaynak hem
de ham madde kullaniminda verimliligi gozetirken,
tesislerinde olusan atiklarin dongusel ekonomi
ilkeleriyle uyumlu olarak oncelikle azaltilmasin,
ardindan geri dontsum ve geri kazanim yoluyla
ekonomiye yeniden kazandiriimasini hedeflemektedir.
Surdurulebilir atik yonetimi dogrultusunda temiz
Uretim teknolojilerini ve uygulanabilir mevcut en

lyi teknikleri hayata gecirmeyi taahhUt eden SASA,
ekonomiye yeniden kazandirilamayan atiklarin ise
cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesini
saglamaktadir. Tum bu sureclerin surdurulebilirligini
guvence altina almak adina, atik yonetimine iliskin
sorumluluklar, bir uygulama kilavuzu niteligindeki Atik
Yonetimi Proseduru’'nde agiklanmustir.

Atik yonetimini etkin sekilde izleyen ve bu alana uzman
insan kaynagi saglayan ust yonetim, ayni zamanda atik
olusumunu azaltan ve geri kazanimi destekleyen temiz
teknolojilerin gelistiriimesi ve kullanimi ile ¢evre dostu
Urdnlerin pazarlanmasi ve teknik olarak iyilestiriimesi
konularinda da sorumluluk almaktadir.

T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi
tarafindan Yeterlik Belgesi alan SASA Cevre Yonetimi
Birimi, yururlUkteki yasal mevzuat ve yonetmeliklere
uygun olarak faaliyetlerden kaynaklanan atiklarin
dogrudan veya dolayli cevresel etkilerini onlemeye
yonelik ¢alismalar yurdtmektedir. Bu kapsamda, atik
kaynaklarinin tespiti, tanimlanmasi, kontrolu ile birlikte
atiklarin geri kazanimi ve bertarafi ilgili mevzuat ve
duzenlemeler gergevesinde gergeklestiriimektedir.

GRI-3-3,301-2, 306-1, 306-2, 306-3

SASA, faaliyetleri sonucu olusan tehlikeli ve
tehlikesiz endUstriyel atiklari gecici depolama
alanlarinda toplayarak lisansli geri kazanim
tesislerine sevk etmektedir. isletme icerisindeki
atiklar turlerine gore farkli renklerle kodlanmis
konteynerlerde ayristirilarak toplanmakta ve

bu uygulama ile atiklarin dongusel ekonomiye
kazandinlmasi desteklenmektedir. Tehlikeli atiklar
ise, MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi) tzerinden
tanimli lisansli arag ve surdculer aracihgiyla yetkili
tesislere gonderilmekte ve mevzuata uygun
sekilde bertaraf edilmektedir. Revir gibi alanlarda
ortaya ¢ikan maske ve eldiven gibi tibbi atiklar

da Atik Yonetim Plani kapsaminda tehlikeli atik
olarak siniflandiriimakta ve ilgili prosedurler
dogrultusunda bertaraf edilmektedir. Etkin atik
yonetimi uygulamalari sayesinde SASA, T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan
verilen Temel Seviye Sifir Atik Belgesi'ni almaya
hak kazanmistir.

Sabit varliklari arasinda hurda olarak siniflandirilan
ekipmanlarin ve elektronik atiklarin surdurulebilir
bir sekilde yonetimi igin proseddurlere sahip

olan SASAda, hem teknik omrinu tamamlamis
ekipmanlarin islevsel bir duruma getirilmesine
hem de teknik olarak omrinu tamamlamis ancak
tekrar islevsel hale getirilemeyen ekipmanlarin
yonetimine iliskin is akislari ile birlikte teknik
omrunu tamamlamis elektronik atiklarin gevre
saghgi ve bilgi glvenligi standartlarina uygun imha
edilmesi bu prosedurlerde bulunmaktadir.

SASA, Surdurulebilirlik Politikasi ve Cevre Politikasi'na
uyumlu olarak elektronik atiklarin surdurtlebilir bir sekilde
yonetimi igin asagidaki onlemler alinmaktadir:

® Elektronik atik olusturabilecek yeni sistemler kurmak
yerine mevcut sistemlerini yasal zorunluluklarla uyumlu
oldugu, finansal veya operasyonel agidan is surekliligini
olumsuz etkilemedigi muddetge ekonomik omdurlerini
uzatacak sekilde bakim ve glincelleme yaparak
kullanmaya odaklanmaktadir. Amortisman omrinu
tamamlamis ancak islevselligini koruyan tum ekipmanlar
bu cercevede kullaniimaya devam edilmektedir.

® Ekipmanin satin alimindan bertarafina kadar olan
tum yasam dongusu boyunca enerji verimliligi ve atik
yonetimi yonetmeliklerine uygun ekipman secimine
oncelik verilmektedir. Ayrica, ekran koruyucu ve dusuk
glc¢ modu etkinlestirme, kagit tiketimini azaltma gibi
enerji verimliligi saglamaya yonelik sureglere uyumluluk
saglayacak tedbir ve duzenlemeleri uygulamaktadir.

® Ekonomik omruntn sonuna yaklasan tim ekipmanlarin
hasarli parcalarinin degisimi saglanarak kullanim omru
uzatilmaktadir.

@ Donanim ihtiyaglarini en az seviyeye indirecek sekilde
envanterler yonetilmesiyle birlikte yakin alanlarda bulunan
ve benzer islevlere sahip ekipman sayisi azaltiimaktadir.

o Teknik dGmrunt tamamlamis ve hurda olarak nitelendirilen
ekipmanlar Genel Mudur onaylyla yilda en fazla bir kez
lisansli geri dontstm firmalarina gonderilmektedir.
Gereksiz enerji ve yakit tuketimini onlemek amaciyla
hurda ekipman sayisi belirli bir seviyeye ulasana kadar
hurdaya ayirma islemi baslatilmamaktadir.
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SASAda dongusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda atik 2024 yili icerisinde tahmin edilen tehlikeli atik 2024 yilinda 2023 yilina kiyasla tehlikeli atik miktari 2,5
yonetimi uygulamalari asagida belirtilmektedir: yogunlugu hedefi 4,48 kg tehlikeli atik/ton tretim iken, katina cikmis, tehlikesiz atik miktari ise %36 oraninda
3,47 kg tehlikeli atik/ton Uretim olarak gergeklesmistir. azalmistir.

Tehlikeli atik yogunlugunun 2023 yilina gore artmasinin

nedeni SASA'nin ham maddesini dreten DMT Tesisi'nin

Holding biinyesindeki Merinos Halinin lisansl faaliyetinin sonlandiriimasidir. Bu kapsamda demontaj

geri kazanim tesisinde islenmekte ve ardindan calismalari sirasinda ortaya ¢ikan tehlikeli atiklar cevre Tehlikeli ve tehlikesiz toplam atik miktari
Merinos Hali Uretiminde ham madde olarak mevzuatl dogrultusunda kayr[.altma alma'rak. |i§ans|| ise 2023 yilinda 59.078 ton iken 2024
degerlendirilmektedir, geri kazanim/bertaraf tesislerine sevk edilmistir. 2025 yilinda 40.438 tona gerileyerek %32

yilina ait tehlikeli atik yogunlugu hedefi 1,35 kg tehlikeli . .
atik/ton dretim olarak belirlenmistir. oraninda dl‘J’$mu$ ve 18.660 ton atik
azaltimi saglanmistir.

® Proseslerden kaynaklanan PET atiklari, Erdemoglu

® 2024 yihnda 7.958,40 ton geri donusturtlmus MEG
kullanarak dongusel ekonomi ilkeleriyle uyumlu bir
sekilde faaliyetlerini yurdtmustur.

.
Al

@ Geridonusturulebilir metal, plastik, kagit, ahsap TEHLIKES'Z AT“(

ve plastik agirlikli kompozit malzemeler kullanan | GEGiCi DEPOLAMA ALANI |

SASAda, geri donusturdlmus ham madde kullanim
orani 2024 yilinda %2 olarak belirlenmistir.

Tehlikeli Atik Yogunlugu
(kg tehlikeli atik/ton iiretim)

@ SASAda 2024 yilinda 5.751,35 ton ambalaj atigi
aciga cilkmis ve yillik olarak Urtin basina Uretilen
ambalaj atigl miktari 5,34 kg ambalaj atigi/ton drun
olarak belirlenmistir.

® Ambalaj kaynakli cevresel etkileri azaltmak

bt ‘l‘ 1L
, y 'I». A IMATLARI J
| ‘ LR 4
V| e
amacilyla ambalaj malzemelerinde iyilestirme F = gy
calismalari yuridten SASAda, 2024 yilinda DTY

\ 4,48
e 3,41
l ‘“- “\‘ 3
;{‘ i | - %) §~—!.—§-_ r l
) . L N = Wik o 1,97 1,86
isletmesinde kullanilan BOBAG urtnunun film Ll I 2
kalinigini 13 mikrondan 11 mikrona dusurdlmustur. (1.1 1 e ’ 109
Yapilan bu optimizasyon sayesinde gunluk - ek '
ortalama 102 kg ambalaj malzemesi kullaniminda — R ,- S AT
azaltim saglanmis, yillik yaklasik 36 ton ambalaj , P~ - —— s
tasarrufu yapiimistir. Boylece hem ham madde M e LN S =

tlketimi azaltiimis hem de atik olusumu en az 2022 2023 2024
seviyeye indirilerek dongusel ekonomi hedeflerine
katki saglanmistir.

J—

o

Hl Hedeflenen Bl Gergeklesen
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BIYOCESITLILIGIN
KORUNMASI
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SASA, son yillarda giderek artan ¢evresel bozulmalarin
en onemli sonuglarindan biri olan biyogesitlilik kaybinin
farkindaligina sahip olarak bu bozulmanin onlenmesi
ve canli turlerinin degisen ekolojik kosullara uyum
saglayabilmesi noktasinda sorumluluk Ustlenmektedir.
Bu kapsamda SASA, biyocesitlilik konusunu kurumsal
gundemine tasimis ve Ust yonetim duzeyinde
sorumluluk tanimlamalari gergeklestirmistir.

Kisa vadede dogrudan yikici etkiler yaratmasa da
biyocesitlilik kaybinin uzun vadede ciddi sonuclar
dogurabilecedinin bilinciyle hareket eden SASA, dogal
kaynaklarin korunmasi ve ekosistem uzerindeki
etkilerin azaltilmasi amaciyla faaliyetlerini yuksek
cevresel duyarlilikla yuratmektedir. Bu kapsamda,
yUrUttigu cevresel etki analizleri araciligiyla proje

ve yatirimlarinin biyogesitlilik Gzerindeki potansiyel
etkilerini degerlendirmekte ve gerekli dnlemleri hayata
gecirmektedir.

GRI - 33,304-1, 304-2
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2023 yili itibariyla tum tesislerini kapsayan
Biyogesitlilik Raporu'nu yayimlayan SASA, ayrica
Biyogesitlilik Yonetim Plani'ni olusturmus ve yeni
yatinmlarda dikkate alinmak Uzere biyocesitlilikle iliskili
lyi Uygulama ilkeleri'ni tanimlamistir. Ayrica, istilaci
tdrlerle ilgili daha kapsamli bilgi edinmek amaciyla T.C.
Tanm ve Orman Bakanligi ile iletisime gecilmigstir. 2024
yilinda ise ekosistem sagligini korumak ve biyolojik
cesitliligi desteklemek amaciyla ormanlik alanlarda
bakim ve iyilestirme calismalari gerceklestiriimistir.

Bu kapsamda, zararli tUrlerin kontrolU, genclestirme
uygulamalari ve dogal dengenin korunmasina yonelik

ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI

Biyocgesitlilik Kazalari

cesitli faaliyetler yurdtulerek orman ekosisteminin
surdurtlebilirligi desteklenmistir.

SASA, nesli tikenme tehlikesi altindaki turlerin
korunmasina katkida bulunmak amaciyla Nesli
Tehlike Altinda Olan Yabani Hayvan ve Bitki Turlerinin
Uluslararasi Ticaretine iliskin Sozlesme (CITES)

ve Uluslararasi Doga Koruma Birligi (IUCN) gibi
uluslararasi girisimlerin ilkeleri dogrultusunda hareket
etmekte ve bu dogrultuda biyocesitlilige yonelik

Iyi uygulama ilkelerini kurum kdlttrtne entegre
etmektedir.

HEDEFLER

Raporlanan biyogesitlilik kazalarini asgari seviyeye
indirerek dogal ekosistemlerin korunmasina ve
iyilestiriimesine katki saglamak.

Habitatin Bozulmasi

Saha calismalarinin habitat tzerindeki dogrudan ve
dolayl etkilerini en aza indirmek.

Erisim Yolu Yabani Hayat Olimleri

Trafikle ilgili vakalarin sayisini en aza indirmek ve strekli
olarak iyilestirilmesini saglamak.

Kontrolsiiz Petrol, Atik Su, Atik, Toz vb. Salimi

Kontrolsuz petrol, atik su, atik, toz vb. gibi salimlari en
aza indirmek ve bahsi gegen salimlarin kontrollu ve gevreye
en az zarar verecek sekilde yonetilmesini saglamak.

Toplum Sikayetleri

Faaliyet bolgesindeki komsu toplumlarin biyocesitlilikle
ilgili sikayetlerin sayisini en aza indirmek.

Calisan Egitimi

Cevre yonetimi uygulamalari da dahil olmak tzere
calisanlarin tamaminin yetkinliklerine gore egitim
almasini saglamak.
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CEVRE DOSTU
PROJELER
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GEVRESEL

SURDURULEBILIRLIK

SASA, uretim sureclerinde atiklarin ve degerli ikincil
Urunlerin degerlendiriimesi yoluyla ham madde
kullaniminda verimlilik saglamayi, ayrica proses
analizleriyle dogal kaynak kullanimini optimize
etmeyi onceliklendirmektedir. Bu yaklasim, yalnizca
ekonomik deger yaratmayi degil, ayni zamanda
cevresel kazanimlari da gozeten dongusel ekonomi
ilkelerine dayanmaktadir. Bu dogrultuda SASA,
atiklarin azaltiimasina katki saglayan azaltim, yeniden
kullanim, yeniden tasarim, tamir, yeniden tretim ve
geri donusum gibi dongusel ekonomi bilesenlerini
uygulamalarinda hayata gecirmektedir.

2024 yili boyunca gerceklestirilen cevre dostu projeler
ve bu projelerin sagladigi tasarruflara iliskin 6zet
bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur. 2024 yilinda
ozellikle surduarulebilir, yeni yerel ve uluslararasi
yonetmelikler dogrultusunda gevreye ve insana duyarli
“‘dost” yeni urunlerin gelistirilmesi icin kaynak ayriimis
ve yil icerisinde birgok 6zel Grunun ticarilestirilerek
musterilerimize sunulmasi i¢in galismalara devam
edilmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda gelistirilen
urdnlerin SASA'nin toplam satislari icerisindeki payi
yaklasik %17,1 iken 2024 yilinda %21,7 seviyelerine
ulasmistir. Ayrica, SASANIn elyaf ve cips drun
gruplarinda toplam 7 drun tipi icin gevresel drtn etiketi
(eko-etiket) alinmistir. Boylece, cevresel Uriln etiketi
kapsamindaki drunlerin firmanin tim urtn grubu
igindeki orani %16 olarak hesaplanmistir.

2024 yilinda buhar kullanan tum ana isletmelerin
kondens geri donus hatlarina sayaclar entegre edilerek
buhar/kondens oranlari Gzerinden kondens suyu
verimliliklerinin izlenmesi muamkdun hale getirilmistir.
Bu projeyle birlikte, Makine Enerji Teknoloji Departmani
tarafindan yuratulen su kayip-kacak kontrolleri daha

GRI-2-4, 3-3,301-2, 302-4

etkin bir sekilde gerceklestiriimeye baslanmistir. Takip
sistemine ek olarak, sorumlu ekipler her hafta dizenli
olarak boru koprulerini kontrol etmekte, olasi kacaklari
ve verimsiz buhar/kondens oranlarini tespit ederek ilgili

isletme yetkililerine bildirimde bulunmakta ve gerekli
aksiyonlarin alinmasini saglamaktadir. Bu ¢alismalar
sonucunda, 2024 yilinda su tuketiminde 2023 yilina
kiyasla 1.301.289 m? tasarruf elde edilmistir.

Sera Gazi
Tasarrufu . Tasarruf Emisyonu
. Proje Adi . .
Kalemi Miktari Azaltimi Miktar
(tCO,e/Y1l)
Palet Magazin Sisteminin
Kullanimi ile Enerji Tasarrufu
Seyyar Rampa Kullanimi ile
Enerji Tasarrufu
Elektrik Tasarrufu Otomatik Ambarin Tam Kapasite
Miktari (kWh/Yil) ile Kullanilmasi 2616448 1.164 235.143
Paket Duze Isitma Firini
Icin Kapak Dizayni ile Enerji
Tasarrufu
Cips Isletmelerindeki Hatlarda
Elektrik Tuketiminin Azaltiimasi
o Cips Isletmelerindeki Hatlarda
Dogal Gaz Tasarrufu |, u a0 Tiiketiminin 191.499 510 66.122
Miktari (Sm3/Y1l)
Azaltiimasl
Su Buhari e : :
Tasarrufu Miktar Cips Isletmelerindeki Hatlarda 20.430 2.855 85.326
Buhar TUketimi ile Enerji Tasarrufu
(Ton Buhar/Yil)
Toplam 4.529 386.591
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2024 yilinda SASA, is makinelerinde

yakit tiiketimini azaltmak amaciyla
gerceklestirdigi operasyonel verimlilik, rota
optimizasyonu ve dijitallesme ¢aligmalari
sonucunda yakit tasarrufu saglamistir.

Bu tasarrufu saglayan calismalar asagida
belirtilmektedir:

Forklift ile tagima yerine, 6zel tasarimli romorklara
sahip traktor ve tirlarin kullaniimasi sayesinde tek
seferde tasinan Urtn sayisi artirilmistir. Bu sekilde
daha onceden bir rota Uzerinde 2 birim tasinan drin
ve malzemeler ayni rota Uzerinde ortalama 18 birim
olarak tasinmaya baslanmistir.
“Dolu-gidis/dolu-donus” prensibine uygun tasima
planlamasiyla araclarin verimliligi yukseltilmistir.
YUlkleme ve bosaltma rotalarinda forkliftlerin

hem giderken hem donerken yuklu galismasi
saglanmigtir.

Tir, traktor, kalmar ve forklift rotalari tek bir
merkezden yonetilerek yakit verimliligi odakli
planlama yapilmistir. GPS destekli takip sistemiyle
11 adet is makinesi (forklift, kalmar, traktor, tir)
Uzerinde oT tabanli pilot uygulama baslatiimis,
boylece arag kullanimi optimize edilmistir. Bu
uygulamanin 2025 yilinda tum tesis genelinde
yayginlastirimasi hedeflenmektedir.

SAS A | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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2024 yili itibariyla SASA tarafindan temiz teknoloji

uygulamalari ile saglanan atik azaltimi ve geri kazanim

sonuclari asagida liste halinde sunulmustur:

Temiz teknoloji kullanimi ile MEG ham maddesi
bazinda toplam 7.958 ton tasarruf saglanmistir.
SASA Guvenilirlik Merkezi'nde yapilan analizler ve
filtrasyon islemleri sonucunda, 14 ton hidrolik yag

geri kazaniimistir. Bu sayede yaklasik 1.461.320 TL/

yiIl ekonomik kazang elde edilmistir.

POY isletmesinden DTY isletmesine urunlerin
ambalajsiz sevki uygulamasi sayesinde 6.415 ton
ambalaj malzemesi tasarrufu saglanmis ve bu
kapsamda %43 oraninda ambalaj geri kazanimi
gerceklestiriimistir.

DTY isletmelerinden gelen kagit masuralarin

yeniden kullanilmasi ile 240 tonluk atik onlenmis ve

%49 oraninda masura geri kazanimi saglanmistir.
Cips isletmelerinde geri donusturulmus palet
kullanim orani %3,65 olarak gerceklesmistir.

Personel ulasimi kaynakli karbon ayak izini azaltmayi
amaclayan SASAda, bireysel arac kullanimi yerine

servis hizmeti sunarak ise gidis gelislerin sebep oldugu

karbon emisyonunun azaltiimasini saglamaktadir. Bu

dogrultuda, calisanlarin servis hizmetini kullanmalarini

tesvik etmek Uzere “adreslerine en yakin konumdan”
erisebilmelerini saglayacak duzenlemeler yapilirken
araclarin boyutlari ve servis rotalari ¢alisan sayisina
gore optimize edilmektedir. Rota planlamasi, yakit
tuketimini en aza indirecek sekilde tasarlanarak

emisyonlarin azaltilmasi saglanmaktadir. Ayrica, tesis
ici ulasimda emisyonlari daha da dustrmek amaciyla

calisanlar elektrikli scooter ve bisiklet kullanmaya
tesvik edilmektedir.

GRI-2-4, 3-3,301-2, 302-4
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e INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

* [NSAN HAKLARI YAKLASIMI

e  CALISAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI
e EGITIM VE GELISIM FIRSATLARI

e ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

e IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

UNGC, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi, insan Haklar Evrensel
Beyannamesi, OECD Gok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeler ile ILO’'nun
Sosyal Adalet Bildirgesi gibi uluslararasi 6lcekte kabul gormus belgeler,
SASA'nin insan haklari yaklagiminin temel referans kaynaklarini
olusturmaktadrr.

Il SASA BRI Y]




INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

2024 itibariyla, SASA biinyesinde 3.804

kisi calismaktadir. Calisanlarin %99,9'u tam
zamanli olarak gorevini yerine getirmektedir.
Calisanlarin %24’ uzman ve lizeri seviyeye
sahipken, %76’s1 operasyonel diizeyde
faaliyet gostermektedir.
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SASA, kurumsal mirasini calisanlariyla birlikte gelecege
tasimayl amaclayan bir vizyona sahiptir. Kuruldugu
gunden bu yana insan sermayesini en kiymetli varligi
olarak goren sirket, tim c¢alisanlarina esit ve adil
firsatlar sunarak faaliyetlerini bu ilke dogrultusunda
yurtutmektedir. SASAnin insan kaynaklari politikasi,
nitelikli is gucunu bunyesine kazandirmak ve bu yetkin
kadroyu uzun yillar boyunca sirkete bagl kilmak hedefi
Uzerine kuruludur. insan kaynaklarina yapilan stratejik
yatinmlar, sirketin strddrulebilir blylimesine ve uzun
vadeli basarisina dogrudan katki saglamaktadir.

Surdurdlebilir basariya ulasmak ve rekabet Ustinltgu
saglayan guclU bir organizasyon yapisini muhafaza
etmek amaciyla;

Insan kaynaklari sistem ve stregleri dizenli olarak
gozden gecirilmekte, ortaya cikan ihtiyaclara uygun
sekilde yeniden yapilandiriimaktadir.

Nitelikli is gicunun sirkete kazandiriimasinda kdlturel
cesitliligi destekleyen yaklasimlar benimsenmektedir.
Calisanlarin gorevlerine iliskin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kisisel ve mesleki
gelisim programlari duzenlenmektedir.

Bireysel ve kurumsal gelisim hedeflerini
destekleyecek etkin bir performans yonetimi sistemi
uygulanmaktadir.

Calisanlarin dusuncelerini acikca ifade edebilecegi
iletisim platformlari olusturulmaktadir.

Her turlt ayrimciliga karsi durarak esitlik ve adalet
ilkelerine dayali bir galisma ortami tesis edilmekte,
bu cercevede SASA Is Etigi Degerleri tim calisanlara
benimsetilmektedir.

Calisanlarin guvenli, saglikli, yenilige acik ve
potansiyellerini sergileyebilecekleri bir calisma
ortaminda kurumsal aidiyetlerini artiracak uygulama
ve politikalar gelistiriimektedir.

GRI-2-7,2-19, 2-20, 2-26, 3-3, 405-1
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SASAda yoneticilerin acik iletisim ortaminda
calisanlarin performansini dizenli olarak takip ettigi ve
gelisim sorumluluklarini dstlendigi etkin bir performans
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Tum
calisanlarin Ucretlendirme politikalarinin yonetimindeki
temel ilkeleler; seffaflik, adalet, strdurdlebilir basariyi
tesvik eden ve uzun vadeli hedeflerle uyumlu bir
politika surdtrmeyi icermektedir. Sirket hedeflerini
belirli bir seviyede tutmak, ¢calisanlari ortak bir basari
hedefine yonlendirmek ve is sonuclarina dayali adil bir
odullendirme mekanizmasi olusturmak amaciyla, Ust
yonetim dahil tim calisanlar igin performansa dayali
degisken ucretlendirme politikasi uygulanmaktadir.
Degisken ucretlendirme hem bireysel performansa
hem de sirketin fiili performansina bagl olarak
hesaplanmaktadir. Bu hesaplamada kullanilan
kriterler, yil sonunda sirket i¢in belirlenen finansal ve
operasyonel hedeflere ulasma duzeyi karsilastirilarak
degerlendiriimektedir. Kurumsal hedefler, basarilarin
surdurulebilirligini ve onceki yillara gore gelisimi
saglamak amaciyla belirlenmektedir. Kurumsal
hedeflerin yani sira bireysel performans; finans,
musteri memnuniyeti, surecler, teknoloji, uzun vadeli
stratejiler ve surdurdlebilirlik gibi unsurlar goz ontinde
bulundurularak kararlastiriimaktadir. Ust yonetimin
bireysel performanslari, kurumsal performansa paralel
olarak, finans disi alanlarda uzun vadeli strdurulebilir
gelisim ilkesine gore olgtlmektedir.

2024 itibariyla, SASA bunyesinde 3.804 kisi
calismaktadir. Calisanlarin %99,9'u tam zamanli olarak
gorevini yerine getirmektedir. Calisanlarin %24
uzman ve Uzeri seviyeye sahipken, %76'sI operasyonel
dizeyde faaliyet gostermektedir.

SASA, ISG konularindaki yiiksek hassasiyetiyle,
faaliyetlerinden kaynaklanabilecek riskleri en aza
indirerek tum galisanlari igin gtvenli ve saglikli bir
calisma ortami saglamayi hedeflemektedir. Calisan
memnuniyetini, gelisimini ve bagliligini temel alan adil
ve kapsayicl insan kaynaklari uygulamalari, SASAnin
oncelikleri arasinda yer almaktadir. ise alimdan
performans degerlendirmeye, egitim ve gelisimden
yetenek yonetimine kadar tum insan kaynaklari ve
endustriyel iliskiler surecleri; bordrolama, puantaj ve
calisma iliskilerini de kapsayacak sekilde belirlenmis
ilkeler dogrultusunda yuratulmektedir.

S6z konusu ilkeler, SASA insan Kaynaklari
PolitikasI'nda ayrintili olarak tanimlanmakta olup,
ilgili dokiimana buradan erisim saglanabilmektedir.
Cesitlilige ve firsat esitligine dayali bir is ortaminin
olusturulmasi ve surdurtlmesine yonelik kurumsal
taahhdtler de bu politika kapsaminda agikga ifade
edilmektedir.

SASA, ise alim sureclerinden calisma yasamina kadar
tum insan kaynaklari uygulamalarini esitlik, kapsayicilik
ve etik degerler dogrultusunda yurutmektedir. Irk,

renk, inang, etnik ve ulusal koken, din, cinsiyet, medeni
durum, yas veya fiziksel engel gibi higbir kisisel

nitelige dayal ayrim yapilmaksizin tim calisanlara

esit deger verilmekte ve firsat esitligi temelinde
hareket edilmektedir. 2024 yili icinde 285 yeni ¢alisan
ise alinmis, 689 calisan ise SASAdaki gorevinden
ayrilmistir.
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Is glictindeki bu dinamik yapiya ragmen sirket, tim
calisanlarinin SASA s Etigi Degerleri'ne uygun, glvenli
ve saglikli bir calisma ortaminda potansiyellerini en

lyi sekilde ortaya koyabilecekleri bir yapi kurmayi
hedeflemektedir. Calisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli

egitim programlari ve kapasite artirici faaliyetler
dlzenlenmektedir.

Ucretlendirme politikas seffaflik ve adalet ilkeleri
Uzerine insa edilmistir; bu sayede hem basarilarin
surdurulebilirligi desteklenmekte hem de calisanlarin
motivasyonu ve kuruma baglhhgr artirimaktadir. Beyaz
yaka calisanlar, ozellikle ise yeni baslayan personel,
Insan Kaynaklari Birimi ile yapilan dizenli haftalik
gorusmeler araciligiyla sirket uygulamalari hakkinda
goruslerini iletme ve geri bildirimde bulunma imkanina
sahiptir. Ayni sekilde yoneticiler de ¢alisanlarina

her ay en az bir kez kariyer gelisimleri hakkinda geri
bildirim vermekte olup bu uygulamalar duzenli olarak
Genel Mudur'e raporlanmaktadir. Calisma saatleri,
Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) Calisma Sureleri
Sozlesmeleri ve Turkiye'de yirirlikte olan 4857 sayili is
Kanunu hukumlerine uygun sekilde duzenlenmektedir.
Fazla mesai calismalari ise ilgili yasal cercevede
yurdtulmektedir.

SASA, calisanlarin ve diger paydaslarin dilek, oneri

ve sikayetlerini anonim olarak ve 7/24 esasina

gore iletebilecekleri bir iletisim kanali sunmaktadir.
lletilen basvurular Turkge ve ingilizce olarak sisteme
kaydedilmekte, etik ilkeler ve surdurulebilirlik politikalari
kapsaminda degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. Gelen geri bildirimler sebebiyle higbir
sekilde misilleme yapilmamakta, gerek tesis iginde
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gerekse disinda seffaflik ve glivene dayali bir iletisim
kllturl desteklenmektedir. SASA, acik iletisimi
desteklemek adina Kurumsal iletisim/Sikayet/Oneri
Politikasi'ni etkin bir sekilde uygulamaktadir.

Kurumsal lletisim/Sikayet/Oneri Politikas’'na buradan
ulasabilirsiniz.

Sikayet sistemi ile toplanan dilek, oneri ve sikayetler

15 gunde bir SASA Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir. 2024 yilinda alinan 146 bildirimin
tumud titizlikle incelenmis ve basariyla ¢cozime
ulastiriimistir.

PLATINUM SPONSORLAR
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INSAN HAKLARI
YAKLASIMI

SASA, insan haklarina iliskin politikalarinin
sahada etkin bir bigcimde uygulanmasini,
Siirdiiriilebilirlik Komitesi ile insan
Kaynaklari Departmani arasindaki koordineli
calisma sayesinde saglamaktadir.
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SASA, ¢alisma yasaminda insan haklarinin korunmasini
temel bir ilke olarak gormekte ve tum faaliyetlerini

bu biling dogrultusunda surdurmektedir. Sirket,
calisanlarinin temel hak ve 6zgurluklerine duydugu
sayglyl is sureclerinin her asamasina entegre etmektedir.

Bu yaklasim cercevesinde; UNGC, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi, Insan Haklar Evrensel Beyannamesi,
OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeler ile ILO'nun
Sosyal Adalet Bildirgesi gibi uluslararasi olcekte kabul
gormdus belgeler, SASAnin insan haklari yaklagiminin
temel referans kaynaklarini olusturmaktadir. Sirket ayni
zamanda, Birlesmis Milletler SKA'lar dogrultusunda;
yoksullugun azaltilmasi, acligin sona erdiriimesi,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, iklim
degisikligiyle mucadele ve adaletin yayginlastiriimasi
gibi kiresel sorunlara karsl aktif bir sorumluluk
Ustlenmektedir.

SASAnin insan haklarina yonelik taahhutleri; cocuk
isciliginin engellenmesi, adil ve esitlikgi ise alim
uygulamalari, yasal ¢calisma surelerinin gozetilmesi,
adil Ucret politikalari, ayrimcihigin ortadan kaldiriimasi,
orgutlenme ve toplu pazarlik haklarinin korunmasi,
taciz ve kotl muameleye karsi sifir tolerans

politikasi, risvet ve yolsuzlukla mucadele, zorla
calistirmanin onlenmesi ile ¢alisanlarin egitimi ve
bilinglendirilmesini icermektedir.

SASAnin insan haklarinin korunmasina iliskin olarak

benimsedigi ilkeler sunlardir:

- Insan haklarina duyulan saygi cercevesinde, calisma
saatlerinin ve fazla mesai surelerinin yururlikteki
kanun ve yonetmeliklere uygun olup, verimli ¢calisma
ortaminin saglanmasi yonundeki faaliyetlere devam
edilmektedir.

Yolsuzluk yapilmasi, rusvet ve/veya komisyon
verilmesi, alinmasi veya onerilmesi hicbir kosul

GRI - 2-30, 3-3, 406-1, 407-1, 408-1, 409-1, 410-1
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altinda kabul edilmemektedir. Bu kapsamda

SASA s Etigi Kurallari ve Politikasi cercevesinde
davraniimaktadir.

Calisanlarin egitim duzeyinin, sirketin genel
seviyesini belirledigi bakis agisiyla ¢alisanlarin ISG
bilincinin artiriimasi, mesleki ve kisisel gelisimlerine
destek olunmasi amaciyla egitimler duzenlenmekte
ve bu sayede sirketin surekli gelisimi saglanmaktadir.
Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri
asgari dcret temel alinmakta ve fazla mesai Ucretleri,
yasanin ongordugu sekilde ilaveler yapilarak
odenmektedir.

Etik kriterlerin surekliligini saglamak amaciyla ise
alimlarda teknik ve mesleki bilgi birikimi, sirket
kurallarina ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina
uyumu onemli birer kriter olarak kabul edilmektedir.
Ise alim asamasindan baslayarak ayrimcilik ve

taciz ile kotd muamelenin engellenmesi politikalari
uygulanmaktadir.

Terfiler, Terfi Alma ProsedurU’ne, calisanin katkisina
ve performansina bagli olarak yilda bir kez Ocak
ayinda yapilmaktadir.

Calisma ortaminin huzurunun ve galisanlarin mutlu
bir sekilde calismalarinin saglanmast icin sozlq,
fiziksel, psikolojik taciz veya zorlamaya kesinlikle yer
verilmemektedir.

Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca
karsilik galismanin olmamasi, ¢calismanin gonallultk
esasina bagl olmasi saglanmaktadir.

Ise alma, tazminat, egitime erisim ve terfi
konularinda irk, toplumsal sinif, din, ulusal koken,
cinsiyet veya politik iliskilere dayali ise son verme
veya emekliye ayrilma soz konusu olmamaktadir.

Bu taahhutlerin yerine getiriimesine yonelik yaklagimi
anlatan SASA insan Haklari Politikas’'na buradan
ulasilabilmektedir.

SASA, insan haklarina iliskin politikalarinin sahada etkin
bir bicimde uygulanmasini, Surdurulebilirlik Komitesi
ile insan Kaynaklari Departmani arasindaki koordineli
calisma sayesinde saglamaktadir. Bu kapsamda, ilgili
personelin bilinglendirilmesi ve kurumsal farkindaligin
artinlmasi amaciyla duzenli bilgilendirme faaliyetleri
ve toplantilar gergeklestirilmektedir.

Cocuk isciligi kesin bir sekilde yasaklanmakta ve
genc calisanlarin istihdamina iliskin tum uygulamalar
ulusal mevzuat gercevesinde yurittlmektedir. Uretim
sUreclerinin hicbir asamasinda bireylerin kendi rizasi
disinda, zorla veya baski altinda galistiriimasina izin
verilmemektedir. SASA, cocuklarin saglikli gelisimi

ve egitim hakkina duydugu sayglyi, bu alandaki
uygulamalarina yansitmaktadir.

Tedarikgi ve taseron segim kriterlerinde insan haklarina
saygl temel bir unsur olarak ele alinmaktadir. SASA,
yalnizca kendi organizasyonu iginde degil, is ortaklari
ve tum paydaslari nezdinde de insan haklari ilkesinin
benimsenmesini ve uygulanmasini beklemektedir.
Guvenlik hizmetlerinin yuratulmesinde gorev alan
personelin, insan haklari konusunda bilincli ve sorumlu
hareket etmesini saglamak adina, her yil duzenli egitim
programlari hayata gecirilmektedir.

2024 yilinda, insan haklari politikalari veya proseddrleri
konusunda egitim almis guvenlik personelinin orani
%100°dur ve toplam 104 saat insan haklari egitimi
sunulmustur.

Paydas gorusleri dikkate alinarak insan haklar egitim
programlari periyodik olarak gozden gegcirilmektedir.
Egitim programi kapsamlarinin genisletiimesi ve etki
alanlarinin artirlmasi amaciyla gelistiriimesine yonelik
calismalar yuratulmektedir.
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GALISAN HAKLARI
VE CALISMA
KOSULLARI
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SASA, calisanlarinin yiiksek motivasyona
sahip olmasinin, uygun ¢alisma kosullari
ve korunan c¢alisan haklariyla dogrudan
iligkili oldugunun bilincindedir. Bu
dogrultuda, ¢alisan haklarina oncelik
verilmekte ve ¢alisma kosullarinin siirekli
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
gelistirilmektedir.
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Yan Haklar

SASA, calisanlarina bireysel emeklilik ve saglik
sigortasi gibi cesitli yan haklar sunmaktadir. Alti
ayini dolduran ¢alisanlar, brut dcretlerinin %2,25'ine
karslilik gelen miktarla Sirket Katkili Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne katilabilmektedir. Saglik hizmetleri
kapsaminda, isyeri bunyesinde bir saglik birimi
faaliyet gostermektedir ve ozel dis poliklinigi ile
anlasmalari bulunmaktadir. 2024 yilin sonunda tim
calisanlar kapsayacak tamamlayici saglik sigortasi
icin ihtiyaclarin belirlenmesi ve sigorta sirketleri ile
gorusmelere baslanmistir. Ayrica yasanan yuksek
enflasyon nedeniyle ¢alisanlariin satin alim gugclerini
desteklemek amaciyla 2024 yilinin 2. doneminde

6 ay boyunca tum calisanlara market alisveris

ceki dagitilmistir. Ayrica cesitli Universite ve egitim
kurumunda SASA calisanlarinin gocuklarina indirim
olanagi saglanmaktadir.

Calisan Destek Programlan

SASA, calisanlarinin yalnizca profesyonel
yasamlarinda degil, 6zel hayatlarinda ve kisisel
gelisim sureclerinde de desteklenmesini
onemsemektedir. Is-6zel yasam dengesinin
kurulmasina onem verilmekte, bu kapsamda ozel
gun izinleri uygulanmakta ve bayram donemlerinde
ikramiye odemeleri yapilmaktadir. Ayrica vefat, saglik
sorunlari veya is kazasl gibi durumlarda ¢alisanlara
gerekli destekler saglanmaktadir.

Ucretlendirme, Odiil ve Oneri Sistemi

SASAnin dcretlendirme politikalari, seffaflik ve
adalet ilkeleri dogrultusunda olusturulmaktadir.
Surdurulebilir basarinin tesvik edilmesi amaciyla,
deger yaratan girisimlerin ve yenilikci proje
fikirlerinin desteklenmesine yonelik bir odul ve oneri
sistemi uygulanmaktadir. Her yil gerceklestirilen
performans degerlendirmeleri sonucunda galisanlar
odullendirilmektedir.

SASA ayrica, SPK duzenlemeleri dogrultusunda
“Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Yoneticiler
icin Ucret Politikasi’na sahiptir. Bu politika

ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
yonelik Ucretlendirme sistemi ve uygulamalari
belirlenmektedir. ilgili politika metnine buradan
erisilebilmektedir.

SASA, calisan temsilcileriyle birlikte 2024 yili
itibariyla gecim Ucreti (living wage) uygulamalarina
yonelik ¢calismalarini derinlestirmistir. Bu
dogrultuda UNGC ile yapici diyaloglar baslatarak
adil dcretlendirme konusunda uluslararasi ilkelerle
uyumlu adimlar atmaya yonelik sureci baslatmistir.
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Eé iTi M VE GELi$ i M SASA, ¢alisanlarinin hem kisisel hem de mesleki acidan
gelisim gostermelerini kurumsal basarinin vazgecilmez

FIRSATLARI bir unsuru olarak gormektedir. Bu dogrultuda,
calisanlarin yeteneklerini daha da ileri tagiyabilmeleri
icin cesitli gelisim firsatlari sunulmakta, sirket genelinde
uygulanan yetenek yonetimi sistemi araciligiyla her
calisanin bilgi, beceri ve deneyim dlzeyi sistematik
bicimde degerlendirilmektedir. Yetenek Yonetimi
Yonetmeligi kapsaminda yurUtulen bu calismalarla
birlikte, kariyer planlamalari desteklenmekte ve yonetim

kademesi i¢in kurum iginden belirlenen galisanlara
yonelik 6zel egitim programlari duzenlenmektedir.

SASA Akademi, calisanlarin guclu ve gelisime
acik yonlerini tanimlamaya yardimci olmakta ve
bu dogrultuda teknik, mesleki ve bireysel gelisim
alanlarinda ¢ok sayida egitim imkani sunmaktadir.
Akademi kapsaminda; Uretimden muhendislige,
kalite glvencesinden proses teknolojisine kadar

Calisan bagina dusen ortalama egitim pek cok alanda yetkinligi artirmaya yonelik egitim
saati 23,11 olarak hesaplanmistir. icerikleri saglanmaktadir. Miihendislik bitinligi ve
Kadin galisanlara ortalama 32,93 saat isletme prosedurleri gibi uzmanlik alanlarini kapsayan

egitimlerle, galisanlarin is sureclerindeki yetkinliklerinin

egitim sunulurken erkek ¢alisanlar e . ;
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

ortalama 22,79 saat egitim almistir.

SASA, nitelikli is giicinii giiglendirme Ayrica, kisisel ve profesyonel gelisimi buttncul sekilde
ve siurekli 6grenme kilturiini tegvik ele alan SASA, calisanlara yonelik olarak karar alma
etmek i¢in 2024 yilinda g¢alisanlarin sUregleri, inisiyatif kullanimi, hedef yénetimi, Endistri
kisisel ve mesleki gelisimlerine 4.0 uygulamalari, etkili sunum teknikleri ve musteri

iliskileri gibi basliklarda da gelisim programlari

onelik yiirtitiilen eqgitim faaliyetleri
yonelik yiiriitiilen egit aaliyetle Sumakiadi

kapsaminda toplam 809.247,45 TL

harcama yapmistir. SASA 2024 yilinda zorunlu ISG egitimleri haric
calisanlara toplam 52.351 saat egitim vermistir. ISG
egitimleri de dahil edildiginde toplam 87.927 saat
egitim sunulmustur.
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Personele Verilen Egitim Siiresi (Personel/Saat
2 ( ) 2024 yilinda gergeklestirilen egitimler asagidaki basliklar altinda sunulmustur:

20 e 27,58
25 23,11 : - - e la e .
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20 ' ® Kisisel Gelisim Egitimleri o Teknik Egitimler
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E ® SO Yénetim Sistemleri Egitimleri e Siirdiriilebilirlik Egitimi
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ESITLIK, CESITLILIK
VE KAPSAYICILIK

SASA, 2024 yilinda ekibine kattigi
285 kisinin %6'sinin kadin olmasiyla
hedefledigi kapsayici buyiime
yaklasimini siirdirmektedir.
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SASA, sayglya dayali bir is kultGruntn gelismesinde
ve kurumsal verimliligin artmasinda esitlik, ¢esitlilik
ve kapsayicilik ilkelerinin kritik rol oynadigini kabul
etmektedir. Bu anlayisla, her bireyin esit firsatlara
sahip oldugu, kapsayici bir ¢calisma ortami olusturma
kararliligiyla hareket edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligini, surdurtlebilir kalkinmanin
temel taglarindan biri olarak goren SASA, is yerinde
hicbir sekilde ayrimciliga gegit vermemekte; adil,
saygili ve herkes icin guvenli bir calisma atmosferi
saglamak adina kapsamli adimlar atmaktadir. SASA
blnyesinde cesitliligi tesvik etmek amaciyla hazirlanan
Cesitlilik Politikasi dogrultusunda, tum calisanlara

esit davraniimasi ve kurum igindeki ¢esitliligin

artmasi hedeflenmektedir. Kurumun tum birimlerinde
uygulanan SASA Cesitlilik Politikasi'na buradan
ulasilabilmektedir.

—— ———— 1}
—_—

GRI - 3-3, 405-1, 406-1 ‘ =———
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Kadinlarin is gdcltne katihminin artirilmasi ve firsat
esitligine dayali kaynak erisimlerinin saglanmasi da
SASAnIn benimsedigi oncelikli hedefler arasindadir.
2024 yil sonu itibariyla, SASA bunyesinde ¢alisan
kadin orani %3tur. Calisanlarin %39,3'4 30 yas altinda,
%57,8'1 30-50 yas araliginda, %2,9'u ise 50 yas ustuddr.

SASA, 2024 yilinda ekibine kattigi 285 kisinin %6'sinin
kadin olmasiyla hedefledigi kapsayici blylime
yaklasimini surdurmektedir. Ayrica, farkl yeteneklere
sahip bireylerin is hayatina katiimini desteklemek
amaclyla %3 engelli calisan oraniyla ¢esitliligi ve
kapsayiciligl esas almaktadir.
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SASA, farkh goruslerin degerlendirildigi, katilimci

ve ¢ozum odakli bir Yonetim Kurulu yapisini
benimsemektedir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gesitli
uzmanlik alanlarina, mesleki gegmislere, cografi
kokenlere ve deneyimlere sahip olmasina buyuk onem
atfetmektedir. Bu kapsamda, kurulda yer alacak kisilerin
farkli bilgi, egitim, deneyim ve niteliklerle kuruma katki
saglamasi desteklenmektedir. SASA, Yonetim Kurulu
bunyesindeki ¢esitliligi artirmayi kurumsal oncelikleri
arasinda gormekte ve bu dogrultuda farkl yas
gruplarindan dyelerin temsiline dnem vermektedir. 2023
yilinda hedeflenen Yonetim Kurulu'nda %25 kadin temsil
oranina 2024 yil itibaryla ulasiimis ve bu dogrultuda
belirlenen hedef basariyla gerceklestirilmistir.

Ayrica SASA Yonetim Kurulu bunyesindeki kadin
calisan oranini 2030 yilina kadar %40'a ¢ikarmayi
hedeflemektedir.
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2023 2024

Il Kadin [ Erkek

Bu hedef dogrultusunda olusturulan “Yonetim
Kurulu'nun Cesitliligi ve Kapsayicihgi Politikasi” ile
karar mekanizmalarindaki gesitliligin guclendirilmesi,
hissedar ve paydas guveninin artiriimasi, karar alma
sureglerinin etkinlestirilmesi ve guclu bir kurumsal
yonetisim anlayisinin benimsenmesi amaclanmaktadir.
S6z konusu politika metnine buradan erisilebilmektedir.

SASA, kadin calisanlarinin ebeveynlik strecinden sonra
da is hayatina esit kosullarda devam edebilmelerini
desteklemektedir. Ebeveyn olan galisanlara saglanan
izin uygulamalari, 4857 sayili is Kanunu'na uygun
sekilde dizenlenmekte olup babalar i¢in 5 gtn, anneler
icin ise 16 hafta dogum izni hakki tanimlanmaktadir.
2024 yilinda ebeveynlik iznine ayrilan erkek calisan
sayisi 320 iken kadin ¢alisan sayisi 1 olarak
kaydedilmistir. Dogum iznine ayrilan kadin ¢alisanlarin
%100'0 SASAda is hayatina geri donmustur.

GRI - 3-3,405-1, 406-1
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Yonetim Kurulu ve Ust Yonetimde Yer Alanlarin Cinsiyete Gore Yiizdesi (%)
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I$ SAGLI.GI VE
GUVENLIGI

Saglik, emniyet ve ¢cevre performansinin
iyilestirilmesi hedefi “Sifir Kaza, Sifir Risk”
ilkesi dogrultusunda yiiriitilmektedir.
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Calisan saghgina ve is yerinde guvenlige buyuk onem
veren SASA, riskleri en aza indirmek igin gerekli tedbirleri
zamaninda almakta ve boylece tlim ¢alisanlarinin ve
paydaslarinin guvenligini gozetmektedir. Saglik, emniyet ve
cevre performansinin iyilestirilmesi hedefi “Sifir Kaza, Sifir
Risk” ilkesi dogrultusunda yurutulmektedir. Bu kapsamda is
kazalari, meslek hastaliklari ve gevresel risklerin onlenmesi
hedeflenmektedir.

SASA, faaliyetlerini T.C. 6331 Sayili is Saglhgi ve Glvenligi
Kanunu basta olmak tzere, ulusal ve uluslararasi ISG
dizenlemeleri ile uyumlu sekilde strdirmektedir. ISG
alanindaki taahhttler, SASAnin Is Saghgr ve Guvenligi
Politikas'nda agikca tanimlanmaktadir. ilgili politika metnine
buradan ulasilabilmektedir.

Sirketin ISG yonetim sistemleri, ISO 45001 standardi ile
uyumlu olarak duzenli bigimde gozden gegirilmekte ve
gelistiriimektedir. Tesislerde ydritilen tim faaliyetlerde
olusabilecek ISG riskleri ile potansiyel is kazalari dnceden
tespit edilmekte, bu riskler strekli izlenmektedir.

SASA sahip oldugu 1SO 45001 is Saghgi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi uyarinca ISG kurallarina uymakta, is
sureclerinin getire- bilecedi guvenlik risklerini en aza
indirmek icin azami ¢caba sarf etmektedir. SASAnin faaliyet
alaninda ¢alisan 3.804 SASA kadrolu galisan ve 4.870
taseron firma calisani ISG Yonetim Sistemi'ne tabidir.
Fiziksel ve ruhsal saglik unsurlarinin da dikkate alindigi bu
sistemle, meslek hastaliklari ile is kazalarinin azaltilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda LTIR oraninin hem kadrolu
hem de taseron calisanlar igin 1'in altina dtsurtlmesi
amaclanmaktadir.

Acil durumlara hazirlik, is emniyetinin tesisi ve gelistirilmesi,
risk farkindaliginin artirlmasi gibi basliklar SASA
tarafindan titizlikle ele alinmaktadir. Calisanlara duzenli

GRI - 2-8, 3-3,403-1, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8

Y v Yy

v

SOSsvAL .
SURDURULEBILIRLIK

R

e e :

olarak iyi uygulamalara dayanan egitimler verilmekte,
gerekli kaynaklar saglanmaktadir. ISG yonetim
sisteminin uygulanabilirligini artirmak, performansin
degerlendirilmesini ve surekli gelisimini saglamak
amaciyla, calisanlarin ve paydaslarin strece aktif
katimi tesvik edilmektedir.

ls Sagligr ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
kapsaminda, SASA blnyesindeki ISG uygulamalari
risk yonetimi ilkeleriyle buttnlestirilmis sekilde
yuritllmektedir. is saghgi ve givenligi yonetim
sistemine entegre edilen duzenli risk degerlendirme
surecleri, tesislerin yer aldigi tehlike sinifina gore farklilik
gostermekte ve bu dogrultuda yapilandirimaktadir.

Yonetmelik gerekleri dogrultusunda, SASA binyesinde
isveren veya isveren vekili, is guvenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri, galisan temsilcileri, destek ekipleri ve ilgili

1\ B

’ ”-u/ Piiian .1\1\m

birimlerin temsilcilerinden olusan bir Risk Degerlendirme
Ekibi faaliyet gostermektedir. Bu ekip, yalnizca risk
degerlendirmelerinin hazirlanmasindan degil, ayni zamanda
sureclerin genel yonetiminden de sorumludur. Hazirlanan
risk degerlendirme raporlarinda, belirlenen her bir risk

icin sorumlu kisiler atanmakta, uygulanacak onlemler ve
tamamlanma sureleri belirlenerek izlenmektedir. Belirlenen
aksiyonlarin takibi titizlikle gerceklestirilmekte; risklerin
azaltiimasi ve onlenmesine yonelik surecler stirekli olarak
izlenmektedir. Ayrica, “Is Saghgr ve Glvenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda SASA bunyesindeki
ISG Komitesi Uyelerine yonelik periyodik egitimler
duzenlenmekte ve gorev tanimlar dogrultusunda gerekli
atamalar yapilmaktadir. 36 kisiden olusan ISG Komitesinin
toplantilari, yasal olarak belirlenen periyodik surelerde
gerceklestiriimekte ve Uyelere toplantidan en az 48 saat
oncesinde bildirimde bulunulmaktadir.
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2024 yilinda gergeklestirilen iSG
uygulamalari sunlardir:

Yiksekten dismeyi onleyici yatay ve dikey
yasam hatlarinin sayisi artirilmigtir.

Acil durumlara hizli ve etkili midahale
edebilmek amaci ile SASA calisanlarina
itfaiye biriminde egitim diizenlenmistir.

Kigisel koruyucu donanim iyilestirme ve
gelistirme calismalar yapiimistir.

Kritik ekipman motorlarinin harici fanlari
durdugu zaman iki farkli alarm sistemi aktif
hale gelen uygulama devreye alinmistir.

Mavi yaka calisanlar igin AFAD (T.C. Igisleri
Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanlidi) is birligi kapsaminda yiiz

ylze olarak igyerleri icin Afet Farkindalik
Egitimleri dizenlenmistir.

Forklift slrticu sertifikalarina ilave olarak
makasli personel yiikseltici (manlift,
ahtapot is makinesi) kullanan g¢alisanlar
icin MEB ve 6zel egitim kurumlarindan
sertifikall egitimler alinmaya devam
etmistir.
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ISG EGITIMLERI

SASA, ISG konusunda farkindaligi yiiksek calisanlar
yetistirmeyi ve guvenli bir calisma ortami tesis etmeyi
temel hedeflerinden biri olarak benimsemektedir.

Bu dogrultuda, calisanlara gerekli tim egitimler
dizenli olarak saglanmaktadir. “is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda, SASA blnyesindeki personel ile taseron
firma calisanlaring, ise baslamadan once ve mevzuatta
tanimlanan periyotlarda egitimler verilmektedir. Bu
egitimler; genel ISG farkindalig, saglik ve teknik
konular ile ise 6zgu riskleri kapsayan Guvenlik Kulttru
egitimlerini icermektedir. Ayrica, tim calisanlar igin
ise giris surecinde zorunlu olan Temel is Saglg

ve Guvenligi EGitimi saglanmaktadir. Bu egitim
kapsaminda, gorev tanimlarina uygun olarak prosedur
ve talimatlara dair detayli bilgi aktarimi yapilmakta,
calisanlarin yetki ve sorumluluklarini dogru sekilde
yerine getirebilmeleri amaclanmaktadir.

SASA Personeline ve Tageron Firma Calisanlara
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2024 yilinda toplamda 2.072 SASA calisanina 33.152
saat, 10.695 yuklenici firma calisanina ise 175.440
saat Temel Is Saglhgi ve Givenligi Egitimi sunulmustur.
Boylelikle, 2024 yilinda, ¢alisan basina 16 saat olmak
Uzere toplamda 208.592 saat Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi verilmistir.

Calisanlarin ihtiyaclart dogrultusunda, 5S is
Guvenligi, Acil Durum Mudahale, ISG Gozetmenligi,
Radyasyondan Korunma, Yiksekte Calisma, Ozel
Islerde is izin Sistemi, Cevre, Kisisel Verilerin
Korumasi, Calisma Disiplini konularinda periyodik
egitimler verilmektedir. is Saghgr ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince, isyerinde
karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri hakkinda
bilgilendirme yapiimaktadir.

Sunulan iSG Egitimleri Tageron

Toplam iSG Egitimi Verilen Kisi Sayisi 2.072 10.695
Toplam iSG Egitimi (Saat) 33.152 175.440
Kisi Basina Diigen iSG Egitim Saati 16 16

GRI - 2-8, 3-3,403-1, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8
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Ayrica, SASAILE bilgi sistemi
araciligiyla ISG uygulamalarina iliskin
tum belge ve bilgilere kolaylikla erisim
saglanmaktadir. “isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Goreyv, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde, calisanlar
riskler, saglik gozetim surecleri, ise
giris muayeneleri ve periyodik saglk
kontrolleri hakkinda bilgilendirilmekte,
bu kontroller duzenli araliklarla
gerceklestiriimektedir.

SASA, Proses Guvenligi Yonetimi
(PSM) sistemi kapsaminda,
proseslerde olusabilecek tehlikelerin
tanimlanmasi, anlasiimasi ve etkin
bicimde kontrol altina alinmasini
saglamaktadir. Bu sistem ile
calisanlarin, cevre sakinlerinin ve
dogal ¢evrenin guvenligi on planda
tutulmaktadir. Kurum bunyesinde,
kimyasal proseslerde gorev alan
calisanlara 6zel olarak PSM egitimi
verilmektedir.
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Genel Konular:
Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari
Isyeri temizligi ve diizeni
Is kazasi ve meslek hastalijindan dogan hukuki sonuglar

Saglik Konulari:
+  Meslek hastaliklarinin sebepleri
Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi
Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
Ilkyardim
Tutln drtnlerinin zararlari ve pasif etkilenim

Teknik Konular:
Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri
Elle kaldirma ve tasima
Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
Is ekipmanlarinin gvenli kullanimi
Ekranli araclarla ¢alisma
Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri
Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi
Guvenlik ve saglik isaretleri
Kisisel koruyucu donanim kullanimi
Is sagligi ve glvenligi genel kurallari ve gtvenlik kiltdrd
Tahliye ve kurtarma

Diger Egitim Konulari:
+ Calisanin yaptigi ise 0zgu yuksekte calisma
Kapall ortamda calisma
Radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla calisma
Ozel risk tasiyan ekipman ile galisma
Kanserojen maddelerin yol actigi olasi saglik riskleri ve benzeri

GRI - 2-8, 3-3,403-1, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8
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TEDARIKCi GUVENLIK PROGRAMI

SASA, Tedarik¢i Guvenlik Programi kapsaminda,
sahada gorev yapan tedarikcilerin saglik ve
guvenligini guvence altina almak amaciyla ozel
olarak tanimlanmis saglk ve guvenlik prosedurlerini
uygulamaktadir. Visitpro dijital ISG uygulamasi ile,
misafir ve ziyaretciler SASA'ya gelmeden taraflarina
gonderilen davetiyede bulunan linke giris yaparak
SASA-ISG bilgilendirme egitimi almakta ve test
sorularini ¢ozerek kayit yapmak sureti ile SASA'ya
giris yapabilmektedir. Sahada faaliyet gosteren
tedarikgilere yonelik olarak iSG alaninda dizenli
egitimler verilmektedir. Bu egitimlerin ardindan
katihmcilarin bilgi dizeylerini dlgmeye yonelik

sinav uygulamalari yapilmaktadir. Ayrica, sahadaki
faaliyetlerin guvenli sekilde yurattlmesini saglamak
amaclyla ISG denetimleri gergeklestiriimekte ve bu
kapsamda surekli gozlem yapilmaktadir.

SASA bunyesinde devreye alinan Muteahhit Glvenlik
Yonetim Sistemi, muteahhitlerin faaliyetlerinin
saglik, gtvenlik, cevre ve operasyonel performans
standartlarina uygun sekilde yurattlmesini
saglamak amaciyla kapsamli yonergeler ve kurallarla
desteklenmektedir. Bu sistem dogrultusunda,
muteahhit firmalarin segim sureclerinde saglik ve
guvenlik gegcmigleri titizlikle degerlendirilmektedir.
Calismalara baslamadan once gerekli organizasyon
yapisi olusturulmakta, ilgili egitimler tamamlanmakta

ve calisma alanindaki potansiyel tehlike ve riskler
analiz edilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Bu
sayede, saha c¢alisanlarinin guvenli kosullarda goreve
baslamalari saglanmaktadir.

Calisanlara yonelik dizenlenen egitim programlari
yalnizca teorik bilgileri degil, ayni zamanda uygulamall
icerikleri de kapsamaktadir. GUnluk olarak yurdtulen

is saghg ve guvenligi denetimleri ile strekli gelisim

ve mevzuata uyum gozetilmektedir. Acil durumlara
hazirlik kapsaminda, belirlenen midahale ekipleri

icin dlzenli olarak tatbikat ve egitim faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. SASA, tim muteahhitlerin
calisan sagligi ve guvenligi konusunda gerekli
duzenlemeleri yerine getirmesini zorunlu tutmaktadir.

Risk yonetiminin proaktif bigcimde ele alinmasi
amacilyla, ise baslanmadan once duzenlenen
Toolbox toplantilari Gnemli bir uygulama olarak

one ¢cikmaktadir. Ayrica, sahadaki ¢calisanlarin
ihtiyaclarini karsilamak Uzere modern sosyal tesislerin
yani sira bireysel gereksinimlere uygun altyapilar
saglanmaktadir. Elde edilen gltvenlik ve performans
verileri, Ust yonetimle periyodik olarak paylasiimakta
ve stratejik karar suregclerine katki sunmaktadir.
Gelistirilen onlem ve farkindalk uygulamalari
sayesinde, is kazalarinin azaltilmasi ve LTIR oraninin
1'in altina ¢ekilmesi hedeflenmektedir,
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Miiteahhit Emniyeti ve Performans Yonetimi
Programi ile;

MUteahhit ¢alisanlarinin, EBRD, IFC standartlarina
ve diger yasal mevzuatlara gore belirlenmis olan
kurallara uymalari saglanmaktadir.

Muteahhit firma segiminde saglik ve guvenlik
konulari on planda tutulmakta, gecmis
calismalarindaki saglik ve guvenlik performansi
incelenmektedir.

Calisma suresi boyunca gunltk olarak is saghgi ve
guvenligi denetimleri gergeklestirilmektedir.

Hayat Kurtaran Altin Kurallar Prosediirii

SASA tarafindan uygulamaya alinan Hayat Kurtaran
Altin Kurallar Proseduru yalnizca sirket calisanlarini
degil yuklenicileri, ziyaretgileri (tedarikci, satici, teslimat
gorevlisi, musteri ve dizenleyici gibi gruplar) ve

SASA adina faaliyet yurtten tUm Uclncu taraflar da
kapsayan bir guvenlik onlemidir. Bu proseddur, is yerinde
guvenli ve saglikli bir ortam olusturulmasi, calisan
sagliginin korunmasi, kazalarin 6nlenmesi, risklerin

en aza indirilmesi ve tehlikelerin ortadan kaldiriimasi
amaclyla olusturulmaktadir. Tum bu hedefler, calisan
farkindaliginin artirilmasi ve egitimlerle desteklenen
surekli gelisim ilkesiyle gerceklestirilmektedir. Hayat
Kurtaran Altin Kurallar, is saghgi ve gtvenligi kurallarina
uyulmamasi halinde meydana gelebilecek agir
yaralanma ya da olum gibi ciddi sonu¢ dogurabilecek
durumlari acik ve net bicimde tanimlamakta ve bu
durumlara karsi kritik onlemler gelistirmektedir. 2024 yili
icerisinde, Tedarik¢i ve Ziyaretci Guvenligi kapsaminda
gerceklestirilen egitimlerle toplamda 10.722 tedarikci ve
ziyaretciye ulasiimistir.

v

SOSsvAL .
SURDURULEBILIRLIK

Acil Durum ve Yangin Giivenligi Sistemi

SASA bunyesinde, olasi acil durumlarin guvenli
bicimde yonetilebilmesi amaciyla kapsamli bir Acil
Durum Prosedurud olusturulmaktadir. Bu proseddr,;
korunma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve
mudahale sureglerine iliskin temel adimlari icermekte,
ayni zamanda gorevli personelin belirlenmesini ve
gerekli hazirliklarin yapilmasini amaclamaktadir. Is
Saghgr ve Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda
tanimlanan risklerin kontrol altina alinmasi ve bu riskler
dogrultusunda sorumluluklarin belirlenmesi prosedurin
ana cergevesini olusturmaktadir. Her bir departmanda,
olasl acil durum senaryolarina karsi ilgili galisanlarin
gorev ve sorumluluklar net sekilde tanimlanmaktadir.

SASAda acil durum ve yangin guvenligi, genc, donanimli
ve egitimli bir ekip tarafindan yonetilmektedir. Kurum
blnyesinde, otomatik yangin algilama ve sondurme
sistemleri ile insan mudahalesine dayall mekanizmalar
entegre sekilde isletilmektedir. Bu ekip igerisinde 4
vardiya ile 24 saat gorevde olan 25 ¢alisani bulunan

- Planlanan Tatbikatlar Yapilan Tatbikatlar

SASA, Acil Durumlara Midahale Ekibi (ADME)'nin
kadrosunu da 134'ten 159a ¢ikarmistir.  Bu sistem
Arama-Kurtarma ve Tahliye, Yanginla Micadele ve
Ilkyardim ekipleri ile birlikte koordineli bir sekilde
isletiimektedir. SASA itfaiye Ekibi, gorevlerini yerine
getirmek Uzere gerekli sertifikalara, ehliyetlere ve
egitimlere sahip olarak faaliyetlerini strdtrmektedir.

Tam tesekkullU 4 itfaiye araci, 2 adet 10.000 tonluk
yangin suyu depolama tanki, 5.600'den fazla yangin
sondurme tlpu, otomatik yangin algilama ve alarm
sistemleri, otomatik sulu-gazli ve kopukli yangin
sondurme sistemleri, kimyasal sizintilara miudahale
edebilecek KiT'ler ve diger ekipmanlar her tirli
duruma hazir halde bulunmaktadir.

Yangin guvenligi sistemi, bilgisayar destekli
yazihmlar aracihdiyla 7 gin 24 saat kesintisiz olarak
izlenmektedir. Olasli acil durumlara karsi hazirlkli
olunmasini saglamak amaciyla duzenli araliklarla
tatbikatlar gerceklestiriimektedir.

2021 52 Tatbikat Plani 52 Tatbikat yapildi %100
2022 57 Tatbikat Plani 51 Tatbikat yapildi %100
2023 55 Tatbikat Plani 53 Tatbikat yapildi %96,3
2024 57 Tatbikat Plani 54 Tatbikat yapildi %94,7
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TEDARIKVE
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URUN GELiSTIRME

*  SORUMLU TEDARIK UYGULAMALARI
e SURDURULEBILIR URUN GELISTIRME

Kiresel dlcekte faaliyetlerini slirdiiren SASA, operasyonel
surekliligini saglamak amaciyla 17 farkh iilkeden tedarik
gerceklestirmektedir.

Eko-inovasyon ve Ar-Ge odagindaki yaklasimiyla SASA, yalnizca
buginin degil, gelecegin ihtiyaclarina da yanit verebilen, yenilikgi
ve surdurilebilir goziimler gelistiren bir sektor lideri konumuna
ulasmaktadir.
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SORUMLU TEDARIK
UYGULAMALARI

Tedarik zincirini gliclendirmeyi ve
cevresel etkilerini azaltmay1 amaclayan
SASA, EcoVadis kiiresel platformuna
uyedir.

ecovadis
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SASA, surdurdlebilirlik yaklasimini yalnizca kendi
operasyonlariyla sinirl tutmamakta, tedarik zincirinin
tamaminda bu anlayisin benimsenmesini tesvik
etmektedir. Bir isletmenin basarisi ve rekabet glicu
acisindan kritik Gneme sahip olan tedarik zinciri,
yalnizca malzeme ve bilgi akisini degil, ayni zamanda
cevresel ve sosyal unsurlari da kapsamaktadir. SASA,
tedarik sureglerini degerlendirirken kaynaklarin verimli
kullanimi ve etik standartlara uygunluk ilkelerini esas
almakta; bu yaklasimi butuncdl bir bakis agisiyla
yonetmektedir. Kurum genelinde benimsedigi
surdurulebilir ve sorumlu tedarik anlayisi, cesitli
politika ve uygulama belgeleriyle desteklenerek
kurumsal kdlttrun bir pargasi haline getirilmektedir.

Bu kapsamda Yesil Satin Alma Politikasi'na

buradan, Tedarikci Davranis Kurallari'na ise buradan
ulasilabilmektedir. Ayrica, tedarikgiler arasinda
cesitliligi tesvik etmeye yonelik gelistirilen Tedarikci
Cesitliligi Politikasi da buradan incelenebilmektedir.
Kurumsal yonetisim ilkeleri dogrultusunda, tedarik
zincirini guclendirmeyi ve gevresel etkilerini azaltmay!
amaclayan SASA, EcoVadis kuresel platformuna
Uyedir. Tedarik zinciri ile ilgili EcoVadis metodolojilerine
uygun olarak bosluk analizi galismasi yapilmis ve dijital
portal olusturulmasi Gzerine altyapi ¢calismalarina
baslanmistir. 2024 yilinda EcoVadis tarafindan Bronz
derece ile 6dullendirilen SASA, tedarik zinciri yonetimini
daha ileri seviyelere tasimaya yonelik stratejiler
gelistirmeyi strdurmektedir.

Tedarik zinciri yonetiminin daha etkin bir sekilde
yurattlmesi amaciyla 5 ayri prosedur gelistiriimistir.
Bu proseddurler; tedarikcilerle strdurdlebilir is birliginin

GRI - 2-4, 2-6, 3-3, 308-1, 308-2, 407-1, 409-1, 414-1, 414-2
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kurulmasina, kesintisiz iletisimin surduridlmesine ve
etkili bir geri bildirim mekanizmasinin olusturulmasina
katki saglayarak sorumlu tedarik zinciri yaklasimini

PROSEDUR

Onaylh Tedarikgi Se¢im Prosediirii

pekistirmektedir. Tedarik Zinciri Genel Mudur

Ust yonetim seviyesinde ele alinmaktadir.

KAPSAM

Kalite surekliligini ve gelisimini saglamak icin tedarikgilerin kalite,
etik kurallar, cevre yonetimi ve surdurulebilirlik gibi belirli kriterler
dogrultusunda segilmesini kapsamaktadir.

Yardimcih§r pozisyonu ile tedarik suregleri dogrudan

Tedarikgi Performans
Degerlendirme Prosediirii

Mevcut tedarikgilerin performanslarinin degerlendirilmesini,
siniflandirimasini veya mevcut tedarikgilerin listeden ¢ikarilmasini
kapsamaktadir.

Tedarik¢i Denetim Prosediirii

Mevcut tedarikgiler icin yillik denetim planlari hazirlanmasini,
tedarikcilerin denetleme surecine dahil edilmesini kapsamaktadir.

Tedarik¢i Kaynakli Uygunsuzluk
Yonetimi Prosediirii

Tedarikci kaynakli ortaya cikan uygunsuzluklarin bildirimini, kayit altina
alinmasini, kalici olarak ¢oztimlenmesini ve iyilestirme sureclerini
kapsamaktadir.

Satin Alma Prosediirii

Gerekli mal ve hizmetlerin belirlenen yetki ve sorumluluklar gergevesinde
standart satin alma sartnamelerine ve ISG kurallarina uygun sekilde
tedarik edilmesini kapsamaktadir.
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SASA, surdurdlebilirlik yaklasiminin cevresel boyutu
dogrultusunda daha once hedef olarak belirledigi Yesil
Lojistik Programi'ni 2024 yili itibariyle uygulamaya
almistir. Bu kapsamda, yil boyunca hem DHL hem de
Mars Lojistik ile gerceklestirilen is birlikleri araciligiyla
onemli adimlar atilmistir. DHL ile yuruttlen GoGreen
Plus programi kapsaminda sertifikaya sahip olan
SASA, surddurdlebilir havacilik yakiti (SAF) kullanilarak
yapilan dusuk emisyonlu hava tasimaciligi sayesinde
toplam emisyonlarin %15,49'una denk gelen 5,21 ton
CO,e azaltimi saglanmistir. Bu hizmet, Ggiincu taraf
denetciler tarafindan dogrulanmis ve uluslararasi
surdurulebilirlik sertifikalariyla belgelenmistir.

2024 yili boyunca tasimalarin yaklasik %90’ intermodal
yontemlerle gerceklestirilmis olup AB duzenlemeleri
dogrultusunda denizyolu ve tren tasimacihigr agirhkli
olarak tercih edilmistir. Dogrudan kara yolu kullanimi
ise buyuk dlcude azaltilmis, Avrupa tasimalarinda
elektrikli ara¢ kullaniminda da artis gozlenmistir. SASA,
is birligi yaptigr lojistik firmalarinin yaklasik %80inden
emisyon salimi ve azaltici dnlemlere iliskin bilgi talep
etmis; firmalardan SASA'ya 6zel emisyon hesaplama
verileri alinmistir. Ayrica mevcut is ortaklarinin gevresel
uygulamalari gozden gegirilmis, cevresel kriterlere
uyum saglayabilecek yeni firmalarla is birligi imkanlari
degerlendirilmistir.

SASAnin tedarik zinciri, uluslararasi olcekte faaliyet
gostermekte olup cok paydasli, entegre ve karmasik
bir yapi sergilemektedir. Ham maddenin sisteme
girisinden son kullaniclya ulasana kadar gegen tim
sure¢ izlenmektedir. Bu izleme sureci, hem yukar
hem de asagi yonlu bilgi ve malzeme akislarini
kapsamaktadir. Tedarik agi; islem oncesi, islem
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sirasindaki ve islem sonrasindaki ana asamalardan
olusmakta, her bir adimda farkl yaklasimlar
benimsenmekte ve surecler bu dogrultuda
yonetilmektedir.

SASA POLYESTER SANAY!
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ISLEM ONCESI

SASANnIn tUm Uretim ve satin alma faaliyetleri
Adana’daki Merkez Tesisi Uzerinden yurutulmektedir.
Sirketin depolama ihtiyaclari ise iskenderun Tank
Sahasi tarafindan karsilanmaktadir. Deniz kiyisinda
konumlanan bu ham madde depolama tesisi, dokme
yUk tasiyan gemilerden alinan ham maddelerin
kabull ve uygun kosullarda muhafazasi amaciyla
hizmet vermektedir. 89.000 m3® hacmindeki tank
depolama kapasitesiyle tesis, yillik 270.000 ton
harmanlama kapasitesine sahiptir. Burada depolanan
ham maddeler, kara tankerleri araciligiyla Adana'daki
Entegre Uretim Sahasi'na tasinmaktadir.

Kuresel olgekte faaliyetlerini strdidren SASA,
operasyonel surekliligini saglamak amaciyla 17 farkli
Ulkeden tedarik gerceklestirmektedir. Tedarikci profili
ve kaynak ¢esitliligi zaman iginde gelistiriimekte ve
sahip olunan iyilestirilmis dijital altyapi sayesinde

uluslararasi satin almalara ait konteyner hareketleri
cevrim igi sistemler Uzerinden kesintisiz olarak
izlenmektedir. 2024 yili itibariyla yapilan toplam
ithalatlarda en yuksek hacimli alim Cin Halk
Cumhuriyeti'nden yapilmis olup bu Ulkeyi Glney Kore,
Amerika Birlesik Devletleri ve Almanya takip etmektedir.

Uretim sureglerinde kullanilan baslica dort ham

madde (PX, MEG, PTA, IPA) igin toplamda 7 farkli
ulkede faaliyet gosteren 13 tedarikgci ile is birligi
surdurtlmektedir. Bu tedarikciler arasinda TUrkiye
merkezli bir petrokimya kurulusu da yer almaktadir.
SASA, Orta Dogu, Avrupa, Amerika ve Asya kitalarindaki
cesitli kaynaklardan sagladigi ham maddeler ile Uretim
faaliyetlerini strdurmektedir.
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Deneme uygulamasinin baslatildigi PTA Uretim
Tesisi'nin 2025 yilinda faaliyete gecmesiyle birlikte
ham madde tedarikinde disa bagimliligin azaltilmasi
hedeflenmekte, bu sayede hem ekonomik hem de

cevresel anlamda onemli kazanimlar saglanmasi
planlanmaktadir. ilgili tabloda, temin edilen ham
maddeler ve bu maddelerin tedarik edildigi tlkeler
ayrintil olarak sunulmaktadir.

immacse | Zo2eubaa |

PX 2 Turkiye, Suudi Arabistan 2
MEG 2 ABD, Suudi Arabistan 2
PTA 5 Guney Kore, Cin 2
IPA 4 Kore, ispanya, Cin, Hindistan 4

SASA, surdurulebilir tedarik zinciri yonetimi
cercevesinde 2023 yilinda baslattigi tedarikci
degerlendirme surecini 2024 yilinda da kapsamini
genisleterek strdurmustur. Tedarikgiler, cevresel

ve sosyal etkilerine gore kategorilere ayriimis;

yUksek oncelikli tedarikcilere yonelik EcoVadis
derecelendirmeleri beklenirken, ham madde tedarikgileri
ile yardimci kimyasal ve ambalaj tedarikgileri detayl
formlar araciliiyla degerlendirilmistir.

SASA, tedarikgcilerine uyguladigi Tedarikgi On
Degerlendirme Formu araciligiyla cevresel sorumluluk,
insan haklarina saygl, calisma kosullarinin iyilestiriimesi
ve etik deg@erlere baghlk gibi unsurlari esas alan;
uluslararasi dlizeyde kabul gormus standartlarla

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

uyumlu bir deg@er zinciri tesis etmeyi temel ilke
olarak benimsemektedir. Degerlendirmelerde ayrica
karbon ve atik azaltim hedefleri, ISO sertifikalar,
cevresel kaza kayitlari, YDD ¢alismalari, biyocgesitlilik
galismalari, kulturel miras alanlarina yakinlik, su
riskleri, surdurulebilirlik raporlari ve sosyal konulara
dair yaklasimlar da goz onunde bulundurulmaktadir.

Tum bu sureg yalnizca bilgi toplamaya degil, ayni
zamanda tedarikcilerin bu alanlardaki farkindaliklarini
artirmaya da hizmet etmekte, teknik ve yasal
uygunluklarin derinlemesine sorgulandigi Tedarikgi
Bilgi Formu ile desteklenmektedir. S6z konusu

form araciligiyla drtn bilesimi, kullanilan ham
maddelerin kimyasal yapisi ve oranlari, REACH,

GRI - 2-4, 2-6, 3-3, 308-1, 308-2, 407-1, 409-1, 414-1, 414-2
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KKDIK ve diger Ulke mevzuatlarina uygunluk, diinya
genelindeki kimyasal envanterlerde yer alma durumu,
cevre ve insan sagligi agisindan riskli bilesenlerin
varligi, hayvansal kaynakli maddeler, genetik

olarak degistirilmis organizmalar, gida ile temas
uygunlugu, karbon emisyonu hesaplamalari, CSY
doklUmantasyonu, surdurualebilirlik raporu varhigi, YDD
calismasi ve atik azaltim hedefleri gibi cok sayida
konu detayli bigimde sorgulanmaktadir.

Bu kapsamda, 2024 yili itibariyla degerlendirilen
ana ham madde tedarikgilerinin %59'unun emisyon
hesaplamasi yaptigi, %53'Unun su ttketimini,
%47'sinin ise hem enerji hem de atik tiketimini
olctugu belirlenmistir. Dederlendirmeye tabi tutulan
yardimci kimyasal ve ambalaj tedarikgilerinin ise
%60'InIn enerji tuketimini olctugu ve karbon ayak
izini hesapladidl, %40'1nin su ayak izini hesapladigi

ve %80'inin atik tlketimini Ol¢tigu tespit edilmistir.
Ayrica, gidayla temas eden ambalaj Urunlerinde
kursun, kadmiyum, civa ve hekzavalan krom gibi
agir metallerin kontrolG amaciyla uygunluk beyanlari
alinmakta; bu iceriklerin daha ayrintili sorgulanmasina
yonelik ilave surecler planlanmaktadir. SASA,
cevresel ve sosyal surdurulebilirlik kriterlerini tedarik
iliskilerinin ayrilmaz bir parcasi haline getirme hedefi
dogrultusunda, 2023 yilinda baslattigi uygulamayla
tedarikci ana sozlesmelerine ilgili hikUmleri entegre
etmeye baslamis ve bu yaklasimi 2024 yilinda da
kararhhkla strdtrmastdr.

Yanitlar dogrultusunda Tedarik¢i Siniflandirma ve
Aksiyon Tablosu kullanilarak her bir tedarikciye puan
verilmekte, bu puanlar dogrultusunda sinif atamasi
yapllmakta ve gerekli iyilestirme adimlari tanimlanarak
uygulanmaktadir.

Tedarik¢i Siniflandirma ve Aksiyon Tablosu

90-100 A Aksiyon gerekmemektedir.

Denetime gidilmesi SASA'nin tercihinde olup tedarikgiyi iyilestirmek
70-89 B 2

icin onerileri arastinimaktadir.

Denetime gidilmesi zorunlu olup denetimde tespit edilen uygunsuzluk-
50-69 C -

larin ortadan kaldirnlmasi i¢in ¢calismalar baslatilmaktadir.

0-49 D Tedarikgi “Onayli Tedarikgi Listesi’nden ¢ikartilmaktadir.
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ISLEM

Sirket icindeki operasyonlar arasi tedarik agi, SASAnIn
kendi bunyesindeki Tasarim, Ar-Ge, Pazarlama, Satis
ve Operasyonlar Departmanlari tarafindan etkin bir
sekilde yonetmektedir. Sirket, 19 ana sure¢ kategorisi
altinda yonetimsel, operasyonel ve destek sureclerini
surdtrmektedir. Alt kategorilere ve detayli streclere

ISLEM SONRASI

SASA, genis Uriun cesitliligi sayesinde hem yurtici
hem de uluslararasi pazarlarda faaliyet gostermekte,
musterilerine guvenli ve kaliteli Grdnler sunmaktadir.
Musterilerin strdurtlebilir kalkinma hedeflerine
ulasmalarina katki saglamak amaciyla, seffaf veri
paylasimi, yillik raporlamalar, strdurtlebilirlik ve etki
yonetimine yonelik calismalar, is birligi imkanlari ve
kesintisiz iletisim kanallari ile destek verilmektedir.

Musteri taleplerinin alinmasindan Uretim ve sevkiyat
planlamasina, satis sonrasi hizmetlere kadar uzanan
streclerde izlenecek esaslar, Musteri Pazarlama iliskileri
Prosedurd kapsaminda tanimlanmaktadir. Masteri
Servis, Sikayet ve Tazminat Prosedurt dogrultusunda,
musterilerden gelen geri bildirimler hizli ve etkin bir
bicimde degerlendirilmekte, sorunlarin temel nedenleri
analiz edilmekte ve gerekli duzeltici/onleyici aksiyonlar
sUratle hayata gecirilmektedir. Bu sistematik yapi

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

ayrilan bu sureclerin, timdengelim yaklasimiyla
karmasik islem aginin entegre ve etkin bir sekilde
yonetilmesi mumkun hale gelmektedir. Surec Takip
Formlari araciligiyla streg igerisindeki gelismeler
kaydedilmekte, gerekli bilgiler toplanmakta ve
lyilestirmeler yapiimaktadir.

sayesinde, musteri sikayetlerinin tekrar etmesi
engellenmekte ve genel memnuniyet seviyesi
artinimaktadir. Ayrica, Satis ve Sevkiyat Prosedur(
cercevesinde, sureclerde yer alan tum gorey, yetki ve
sorumluluklar acik sekilde belirlenmekte, drtnlerin
musterilere gtvenli bigcimde ulastirlmasi guvence
altina alinmaktadir.

2024 yiinda SASA Urunleri; yurt ici ve yurt disl
pazarlarda spot satislarla musterilere ulastiriimistir.
Toplam satis hacminin %33,34'Und polyester elyaf
urdnleri, %23,36'sinI polyester filament drunleri,
%42,46'sin1 Cips urunleri ve kalan %0,84'IUk kismi
ise diger Urdnler olusturmustur. 2024 yil yurt ici

ve yurt disi pazarlardaki satis oranlari grafikte
detaylandinimistir.

GRI - 2-4, 2-6, 3-3, 308-1, 308-2, 407/-1, 409-1, 414-1, 414-2

Satis Hacmi (%)

v
SORUMLU TEDARIK VE

SURDURULEBILIR URUN GELIiSTIRME

SASA Genel Toplam Satig Dagilimi (2024)

%23.36

FILAMENT

Yurt igi ve Yurt Disi Satis Hacimleri (%)

100
80
60
40
%33.34
%20.67
20
%12.67
%0.77
o %007___ %084
DIGER ELYAF
Yurt Disi B Yurtigi I Toplam

%25.26 %23.36

%0.10

FILAMENT

%28.07

7%14.40

%42.46

CiPS

%100.00

%12.77

%27.23

SASA GENEL TOPLAM
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SURDURULEBILIR
URUN GELISTIRME

2024 yilinda iiriin gruplarinin %16’'si
(cips ve elyaf igin 7 farkli iriin tipi)
icin T.C. Cevre Etiketi alinmistir.

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SASA, surdurtlebilirlik yaklasimini trtn gelistirme
sUrecinin temel yapi tasl olarak gormektedir. Bu sayede
cevresel etkilerin azaltiimasi ve toplumsal faydanin

en Ust duzeye cikarilmasi yonunde kararli adimlar
atmaktadir. Dongusel ekonomi ilkeleri, yasam dongusu
degerlendirme anlayisi ve yesil kimya uygulamalari
sUurdurdlebilir Grdn yonetimi stratejisinin temel unsurlarin
olusturmaktadir. Urlin ve sureg tasarimlari, tim deger
zinciri goz onunde bulundurularak bu buttnsel yaklasimla
sekillendirilmektedir.

SASA, Urdn guvenligi ile mevzuatlara tam uyum
saglanmasina yonelik calismalarini titizlikle strdirmekte,
seffaflik ilkesi dogrultusunda guvenlik bilgi formlar

ile analiz sertifikalarini paydaslariyla paylasmaktadir.
Musteri beklentileri ve geri bildirimleri dogrultusunda drtn
ve sureg kalitesi surekli olarak gelistiriimektedir. Yenilikgi
ve cevreyle uyumlu dretim teknikleri sayesinde kalite
seviyesini surekli artirmayi hedefleyen SASA, musteri
memnuniyetini ileri tasimaya devam etmektedir.

Uriinlerin talep ve ihtiyacglara uygun sekilde gelistirilmesini
saglamak tzere Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerine agirlik
verilmekte, teknolojik altyapi guclendirilmektedir.

Turkiye ve dunya genelindeki bilimsel yenilikler

yakindan izlenmekte, oncu Universiteler ve arastirma
kuruluslaryla is birlikleri kurulmakta; sanayi-akademi
arasindaki ortakliklarin gelistiriimesi desteklenmektedir.
Boylelikle, yenilikci fikirlerin ortaya ¢cikmasina olanak
taninarak ulkenin bilimsel ve teknolojik gelisimine katk
saglanmaktadir.

SASA, drunlerinin gevresel uyumlulugunu ve yasal
gerekliliklere uygunlugunu belgelemek amaciyla 2024
yilinda gesitli sertifika ve uygunluk beyanlar almistir.

GRI - 2-25
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Bu belgeler, trunlerin strdurdlebilirligine, insan sagligina
ve cevreye duyarliigina katki saglamaktadir. 2024 yili
icerisinde alinan baslica belgeler asagdida listelenmistir:

Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji Programi
(ZDHC) imalati Kisitlanmig Maddeler Listesi (MRSL)
Icermedigine Dair Beyan

Cin Gida Temasi Mevzuatina Uygunluk Beyani - PET
GADSL - BG-80 Uygunluk Beyani

TSCA — BG Cips Uygunluk Beyani

Japon Gida Hijyen Yasasi Uygunluk Beyani - PET BG
76-80-84

California Proposition 65 Listesi Uygunluk Beyani -
Polimer Cips

Oeko-Tex Sertifikasi 2024 (Cips ve Elyaf)

Oeko-Tex Sertifikasi 2024 (Filament iplik ve POY)
Yasal Uygunluk Beyani 2024 - Elyaf

Alerjen igermedigine Dair Beyan - BG PET

Hayvan Deneyi Yapilmadigina Dair Beyan

Bisfenol A, AF, F, S icermedigine Dair Beyan

GADSL Listesi icermedigine Dair Beyan - Polyester
Stabil Elyaf

Agir Metal icermedigine Dair Beyan - Polyester Cips
Mikroplastik icermedigine Dair Beyan - Polimer Cips
Geri Donusturilmis Malzeme icermedigine Dair
Beyan

Sentetik Kauguk, Hayvansal Turev, izosiyanat vb.
Zararli Maddeler icermedigine Dair Beyan

RoHS Uygunluk Beyani - Polyester Stabil Elyaf

EU MDR Uygunluk Beyani (Tibbi Cihaz Mevzuati)
Yetkilendirme Listesi Uygunluk Beyani - Elyaf ve iplik
California Proposition 65 Uygunluk Beyani - Stabil
Elyaf

% T.C. :
% CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLiGi BAKANLIGI

Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirligi

iyﬁ
""51,1 4‘%/’{/!!!\}3\‘&

CEVRE ETIKETi BELGESI

SASA Polyester San. A.S.

19/10/2018 tarihli ve 30570 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Gevre Etiketi Yénetmeligi
G Etiketi unvani almaya hak kazanmistir.

Belge No : TRI5/CE-01/08
Verilis Tarihi $12/02/2024
Uriin Grubu © : Tekstil

Bu belge, sézlesme kapsamindaki belirtilen iiriinler igin verildigi tarihten itibaren 4(dért) yil boyunca gegerlidir.

POPs Yonetmeligi Uygunluk Beyani - Polyester
Stabil Elyaf

REACH - Advantive Uygunluk Beyani

REACH Uygunluk Beyani - Stabil Elyaf, Elyaf ve iplik
Oyuncak Guvenligi Standardi DIN EN71-3 Uygunluk
Beyani — Polimer Cips

| \‘y!" !";W" !

Ko )
= -

=
2 y

Surddurdlebilir Grtin sertifikalarina buradan ulasabilirsiniz.
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DONGUSEL EKONOMi VE YASAM
DONGUSU PERSPEKTIFi

SASA, Urun gelistirme sureglerini surdurtlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda sekillendirmek amaciyla Avrupa Yesil
Mutabakatr'nin ortaya koydugu Dongusel Ekonomi
Eylem Plani ile uyumlu bir yaklasim benimsemektedir.
Bu plan cergevesinde atiklarin azaltilmasi ve kaynaklarin
verimli kullanimi gibi temel unsurlar onceliklendirilmekte
ve is sureclerinin surdurulebilir temeller Gzerine
kurulmasi yonunde kararli adimlar atilmaktadir.
Dongusel ekonomi ilkelerinin hayata gegiriimesi
amaclyla, Grdn gruplarina 6zel yasam dongusu
degerlendirme analizleri yuruattilmektedir. Bu analizlerin
is sureclerine entegre edilmesiyle Urunlerin cevresel
etkilerinin azaltiimasi ve ekonomik katkinin

artirilmasi hedeflenmektedir.

| SASA | 2024 SURDURULES

DONGUSEL EKONOMI

Dongusel ekonomi, trtnlerin, malzemelerin ve
kaynaklarin maksimum degerde kullanildigi, atik ve
kaynak israfinin minimize edildigi bir ekonomik sistem
anlayisidir. Bu yaklasim, lineer ekonomi modelinin

“al, kullan, at” mantigi yerine, malzemelerin surekli
dolasimini ve yeniden kullanimini tesvik etmektedir.

v
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YASAM DONGUSU DEGERLENDIRMESI

(YDD)

YDD, bir trintn ham madde elde edilmesinden
baslayarak Uretimi, depolanmasi, nakliyesi,
kullanimi ve nihai olarak bertarafi ya da geri
donUsumune kadar tum yasam dongustndeki
cevresel etkileri analiz eden kapsamli bir
yaklasimdir.

SASA, is sureglerini dongusel ekonomi ilkesi
dogrultusunda yeniden sekillendirerek, tesis ici geri
kazanimlara ve atik yonetimine iliskin calismalar
gerceklestirmektedir.

“Sifir Atik” politikasi Uzerine kurulu projeler ile
atik miktari azaltiimakta ve kaynaklarin yeniden
kullanimini/geri dontstimuanu saglanmaktadir.

Avrupanin ilk PET sise geri dontsum tesisinin
kurulmasi ve dunyanin ilk direkt PET sise donustumu
icin patent alinmasi gibi projelerle SASA, dongusel
ekonomiye katkida bulunmaktadir.

Kimyasal geri donustm uygulamalari kullanarak
geri donusturdlmus PET dretimine yonelik Ar-Ge
calismalari devam etmektedir. 2024 yili igerisinde
batch polimer isletmelerinde atiktan R-PET Uretim
denemeleri gerceklestirilmistir. Satis ekipleri, s6z
konusu urdnle ilgili piyasa analizlerine ve musteri
beklentilerine yonelik arastirmalarina devam
etmektedir.

Prosesler sonucu olusan PET atiklar, Merinos Hall
bunyesinde bulunan lisansli geri kazanim tesisinde
islenerek ham maddeye donusturulmekte ve
Merinos tesislerinde tekrar kullaniimaktadir.

YDD temelli bir program olan Turkiye Cevre
Etiketine basvurular gerceklestirilmis ve
trtin gruplarinin %16's1 igin (elyaf ve cips
trtnlerinden toplam 7 rdn grubu) cevre
etiketi alinmistir.

2024 yilinda YDD yazilimi sirket blnyesine
dahil edilmis ve bu kapsamda, ilgili
departmanlardaki gorevli kullanicilarin
analizleri gerceklestirebilmeleri amaciyla
yazihm kullanimina yonelik egitimler
duzenlenmistir.

SASA, YDD analiz ve raporlamalarini
tamamlayarak musterilerine Urtn ve
stratejileri gevresel etkiler yontnden
degerlendirme firsati sunmakla beraber
elde edilen sonuglar dogrultusunda enerji ve
malzeme tuketimi, atik yonetimi, emisyonlar
ve enerji geri kazanimi gibi konularda sureg
lyilestirmelerine 1sik tutmayi planlamaktadir.

GRI - 2-25, 3-3

HAM MADDE
TEMINI

URETIM

YASAM DONGUSU

DEGERLENDIRMESI

YASAM SONU

KULLANIM

PAKETLEME

DEPOLAMA

NAKLIYE
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YESIL KIMYA

Daha giivenli Daha guvenli -
) .o .o .o . nerjl
. . kimyasallarin ¢ozucdlerin S
Kimyasal ve polyester alanlarinda entegre tretim ve tiriinlerin 04 ve reaksiyon 05 verimliliginin 06

gerceklestirmekte olan SASA, surdurulebilir trdn
yonetimi stratejisinde Yesil Kimya ilkelerini merkezine
almaktadir. Bu ilkeler, SASA'nin kimyasal Uretim ve
uygulama sureclerinde cevresel, ekolojik ve biyolojik
zararl en aza indirmeye veya tamamen ortadan
kaldirmaya yonelik kararliligini yansitmaktadir. 03
Yonetim yaklasimini ekotasarim uygulamalarina
oncelik verecek sekilde yapilandirmakta olan SASA,
bu ilkeleri tum operasyonel sureclerine entegre
etmektedir. Tehlikeli maddeler ve kimyasallarla ilgili
yaklasim ve uygulamalar hakkinda detayli bilgilerin
paylasildigi Tehlikeli Maddeler ve Kimyasallar
Politikasi'na buradan erisilebilmektedir.

gelistiriimesi kosullarinin artinimast
saglanmasi

Daha az tehlikeli
kimyasal sentezlerin
tasarlanmasi

YESIL KIMYA

Yesil Kimya'nin 12 temel ilkesi, kimyasal Uretim 02 iLKELERI

sUreclerinin doga ve canlilar Gzerindeki olumsuz
etkilerini azaltmaya yonelik rehber niteligi
tasimaktadir. Bu kapsamda yenilenebilir ham madde Atom ekonomisinin Kataliz
kullanimi, atiklarin Gnlenmesi ve insan sagligina zarar maksimize edilmesi kullaniimasi
vermeyen kimyasallarin gelistiriimesi gibi unsurlar
on plana gikmaktadir. Yesil Kimya yaklasimina iliskin
uygulamalar ve atilan adimlar, ilgili tablo Gzerinden 09
Ozetlenmektedir.

01

SASA, yeni yatirinmlarinda ve mevcut tesislerinde
bu ilkeler dogrultusunda gesitli iyilestirmeler
gerceklestirmektedir. Boylece daha giivenli, Atiklarin
cevre ve saglk bilinci yiiksek bir endiistriyel dnlenmesi A .
yaklagimi destekleyerek sektore onciilitk etmeyi aza indirilmesi
surdirmektedir.

Bozunmaya yonelik
kimyasallarin
ve urtnlerin
tasarlanmasi

Kirliligin
onlenmesi icin ] O
gercek zamanl
analiz yapiimasi

Kimyasal kaza
1 2 potansiyelinin en
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YESIL KiMYA

ilkeler

Yaklagim

SASA'nin Aksiyonlari

1 Atiklarin 6nlenmesi

Uretim sureclerinde atik olusumunu 6nleyerek
ve ham maddeleri etkin bir sekilde kullanarak
atiklarin olusumunu minimize etmek.

PTA yatinmiyla beraber atik sudaki kimyasal miktarini azaltmak i¢in benzoik asit Uretim tesisi insa edilecektir. Benzoik asitin atik suya gonderilmek
yerine bu tesiste degerlendiriimesi planlanmaktadir. Polimer tesis yatirimlariyla birlikte prosesten cikan off-gas HTM kazanlarina gonderilmekte ve
yakilmasi saglanmaktadir. Boylelikle ugucu organik bilesiklerin atmosfere salinimi azaltiimaktadir.

2 Atom ekonomisinin
maksimize edilmesi

Sentetik yontemleri tum materyallerin maksimum
dizeyde Urlne donusturtlmesini hedefleyecek ve
atik miktarini azaltacak sekilde tasarlamak.

SASA bitun islemlerinde Otomasyonel Kontrol Sistemi (DCS) kullanmaktadir. PTA/ MEG oranlari optimal kalacak sekilde stirekli olarak DCS ile kontrol
edilmektedir. Polimer tesis yatirimlariyla birlikte reaksiyondan yan urtin olarak ¢ikan buhar, buhar jetlerinin ve ayrica absorpsiyon chiller cihazinin
calistinlmasi igin kullanilmaktadir.

3 Daha az tehlikeli
kimyasal sentezlerin
tasarlanmasi

MUmkun olan her yerde insan sagligi ve gevre igin
zararsiz materyaller kullanarak daha az tehlikeli
kimyasal sentez yontemleri gelistirmek.

DMT bazli PET dretiminde reaksiyon sonucu metanol ortaya ¢cikmaktayken, PTA bazli Gretimde metanol yerine daha glvenli ve ¢evre dostu bir yan drin
olan su olusmaktadir. 2024 yili sonunda insasi tamamlanan PTA Uretim Tesisi'nin devreye alinmasiyla birlikte tretim PTA Gzerinden gerceklestirilecek
ve sirecte aciga cikan su, yeni atik su aritma tesisi sayesinde blyiik oranda sistem iginde yeniden kullanilacaktir. Ayrica, DMT Uretim Tesisi'nde
depolanan toksik, yanici ve ugucu bir kimyasal olan metanoltn artik depolanmayacak olmasi, cevre ve insan sagligi agisindan daha surduarulebilir bir
uretim yapisi saglamaktadir.

4 Daha glvenli
kimyasallarin ve
urdnlerin geligtirilmesi

Toksisiteyi islev etkinligini koruyacak sekilde
azaltarak insan sagligina ve gevreye zarar vermeyen
kimyasallarin tasarlanmasina oncelik vermek.

Sektorde gevre ve insan sagligi Uzerinde etkileri olan bisfenol A (BPA) igeren dioktil ftalat (DOP) yaygin olarak kullanilmaktadir. BPA icermeyen driinler
icin dioktil tereftalat (DOTP) kimyasali Turkiye'de ilk kez SASA tarafindan Uretilmistir ve her gegen sene uretim kapasitesi artirilmaktadir.

5 Daha givenli ¢ozicilerin
ve reaksiyon kosullarinin
saglanmasi

Yardimci maddelerin kullanimini mimkun oldugunda
gereksiz hale getirmek ve kullanildiginda zararsiz
olmalarini saglamak.

Onceden kullanilan polimer ¢oziicusu ortoklorofenol (OKF) yerine daha giivenilir bir ¢oziici olan dikloro asetik asit (DCA) kullaniimaya
baslanmistir.

g Enerji verimliliginin
artinlmasi
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Enerji kullanimini cevresel ve ekonomik etkiler
acisindan verimli kullanmayi hedefleyerek kimyasal
surecleri mumkunse oda sicakliginda ve atmosferik
basincta gergeklestirmek.

GRI - 2-25, 3-3

Enerji verimliligi projeleri hem Calisma Gruplari tarafindan hem de ISO 500071 Enerji Yonetim Sistemleri kapsaminda surekli olarak takip edilmekte ve
yeni projeler gelistiriimektedir. PTA Uretim Tesisi off-gaz ile kendi ihtiyaci olan elektrigi Gretecektir. Ayrica, atik su aritma tesisi elektrigini PTA Uretim
Tesisi'nden saglayacaktir ve 2025 yilina kadar 1.200-2.200 MWh/yil elektrik tasarrufu saglanmasi beklenmektedir. PTA Uretim Tesisi igin gereken
buhar teminin bir kismi ise atik su aritma tesisinden gelecek biyogaz ile karsilanacaktir. Polimer tesis yatinmlariyla birlikte prosesten ¢ikan off-gas
HTM kazanlarina gonderilmekte ve yakilmasi saglanmaktadir. Bu durum %4,1'lik dodal gaz tasarrufuna tekabul etmektedir. Yuksek tonajli yeni polimer
yatirmlariyla ton basina polimer dretimi icin gereken enerji maliyeti azalmistir.
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ilkeler Yaklagim SASA'nin Aksiyonlari
7 Yenilenebilir Teknik ve ekonomik olarak uygulanabilir olan 2024 yilinda alinan YDD yazilimi ile drtnlerde yenilenebilir ham madde kullanimina iliskin modelleme calismalari gergeklestirilecektir. Ayrica
ham maddelerin yenilenebilir ham madde kaynaklarindan maksimum biyobazli ham maddelerden polimer Uretim projeleri Uzerinde galisiimaktadir.
kullaniimasi duzeyde yararlanarak surdurdlebilir Gretim
sureclerini desteklemek.
g Kimyasal tirevlerinden  Ek reaktif olusturan ve atik Ureten gereksiz DMT bazli PET uretiminde reaksiyon sonucu metanol ortaya gikmaktayken, PTA bazli Uretimde metanol yerine daha guvenli ve gevre dostu bir
kacinilmasi tlrevlerin (blokaj gruplarinin kullanimi, koruma/ yan Uriin olan su olusmaktadir. 2024 yili sonunda insasi tamamlanan PTA Uretim Tesisinin devreye alinmasiyla birlikte Gretim PTA Gzerinden
korumasizlastirma, fiziksel/kimyasal streglerin gerceklestirilecek ve surecte aciga ¢ikan su, yeni atik su aritma tesisi sayesinde buyuk oranda sistem iginde yeniden kullanilacaktir. Ayrica, DMT
gecici modifikasyonu) kullanimini midmkain Uretim Tesisi'nde depolanan toksik, yanici ve ugucu bir kimyasal olan metanolin artik depolanmayacak olmasi, cevre ve insan saghgr agisindan
oldugunca onlemek veya en aza indirmek. daha surdurdlebilir bir Gretim yapisi saglamaktadir.
g Kataliz kullanilmasi Stokiyometrik reaktifler yerine mimkuan oldugunca Ar-Ge laboratuvarlarinda katalizorlerin etkinliginin arastiriimasi konusunda calismalar devam etmektedir.
secici katalitik reaktifleri kullanarak sureclerdeki
atik miktarini azaltmak ve reaksiyon verimliligini
artirmak.
10 Bozunmaya yonelik Uriinlerin islevlerinin sonunda gevrede kalicl Biyo-bozunur Urtnlerin artiriimasi igin ¢calismalar devam etmektedir.
kimyasallarin ve olmayacak ve zararsiz bozunuma ugrayacak sekilde
drtinlerin tasarlanmasi tasarlanmasina 0zen gostermek.
11 Kirliligin 6nlenmesiicin ~ Tehlikeli maddelerin olusumundan 6nce gergek SASA, atik su analizlerini ve emisyon izlemelerini surekli olarak yuritmektedir. Devreye alinacak yeni atik su aritma tesisinde Hubgrade teknolojisi
gercek zamanli analiz zamanli, proses ici izleme ve kontrole olanak kullanilarak; giris ve cikis parametreleri otomatik olarak olculerek sistemin ihtiyaci kadar oksijen ve nutirent sisteme verilecektir.
yapilmasi saglamak i¢cin analitik metodolojiler gelistirmek.
12 Kimyasal kaza Kullanilan maddeleri; salinimlar, patlamalar Kaza onleme ve daha guvenli kimya amacina hizmet eden taahhutler SASAnin Tehlikeli Madde ve Kimyasallar Politikasinda yer almaktadir.

potansiyelinin en aza
indirilmesi
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ve yanginlar dahil olmak Gzere kimyasal kaza
potansiyelini en aza indirecek sekilde secmek.

GRI - 2-25, 3-3
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EKO-iINOVASYON VE AR-GE

Eko-inovasyon ve Ar-Ge odagindaki yaklasimiyla
SASA, yalnizca bugunun degil, gelecegin ihtiyaclarina
da yanit verebilen, yenilikci ve strdurulebilir cozumler
gelistiren bir sektor lideri konumuna ulasmaktadir.
Kurum, yeniligi ve surdurulebilirligi Ar-Ge stratejisinin
temel oncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. Bu
dogrultuda hem mdusteri taleplerine hizli ve ¢evre
dostu yanitlar vermeyi hem de yeni pazarlara acgilarak
liderligini sirdurmeyi amaclamaktadir. Kurumsal
surdurdlebilirlik hedefleriyle butinlesik yurdtilen bu
strateji, degisen pazar dinamiklerine uyum saglayacak
sekilde surekli gincellenmektedir. SASA, Uretim
sureclerinde inovatif bakis agilarini on plana ¢ikararak
bircok alanda donusturtcu adimlar atmaktadir.

Eko-inovasyon, SASAnIn Ar-Ge stratejisinin
merkezinde yer almaktadir. SASA c¢evresel etkileri en
aza indirmeyi ve enerji ile kaynak verimliligini artirmayi
hedeflemektedir. Bu yaklasim sadece Urin gelistirme
ile sinirll kalmamakta; ayni zamanda tedarik zinciri

ve Uretim sureclerinin tamaminda surdurdlebilir
uygulamalarin benimsenmesini tesvik etmektedir.
YUksek kaliteli, cevreye duyarli ve marka stratejisiyle
uyumlu Urdnlerin gelistirilmesi, sirketin pazardaki
rekabet gucunu pekistirmektedir.

SASA Ar-Ge Merkezi, sektordeki egilimleri ve musteri
beklentilerini yakindan izleyerek pazar odakli stratejiler
uretmektedir. Yurt ici ve yurt disi fuarlar, sektor
yayinlari ve dijital kaynaklar gibi platformlar aktif
sekilde takip edilmektedir. Bu kaynaklardan elde

SAS A | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

edilen bilgiler urdn tasarim sureclerine degerli katkilar

sunmaktadir. Tedarik zinciri yonetimi ile entegre bicimde
yurutdlen Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yeni ham madde

alternatifleri degerlendirilmektedir ve Urun portfoyu bu
dogrultuda cesitlendirilmektedir.

GRI-2-25, 3-3
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SASAnin Ur-Ge sireci, sistematik bir gercevede ve ilgili
prosedurlere uygun olarak uctan uca yonetilmektedir.
TUm Urun gruplarini ve paydaslari kapsayan bu
yaklasim; mevcut yetkinlikler, rakip drtn analizleri,
pazar arastirmalari ve musteri odakli veriler 1siginda
sekillendirilmektedir. Strateji, Grin yasam dongusu

yonetimi ve Urdn portfoy gelistirme baslhklarini da
icine alarak kurumsal surdurulebilirlik vizyonuna
katki sunmakta ve SASA'nin ekonomik, cevresel
ve toplumsal deger Uretme kapasitesini ileriye
tasimaktadir.
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SASA'nin imza Attg ilkler

Turkiye'nin

ilk PET resin ureticisi

Turkiye'nin ilk
biyobozunur polimer
ureticisi

Avrupa'nin ilk PET sise
geri donusum tesisi

Turkiye'nin ilk PET sige
ve biberon ureticisi
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Duinyanin ilk direkt
PET sise donusum

+

Turkiye'nin ilk renkli elyaf

Turkiye'nin ilk fitalasiz
plastifyen ureticisi

Turkiye'nin ilk rejenere

GRI-2-25, 3-3

patenti sahibi

ureticisi

elyaf ureticisi

v
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SASA AR-GE MERKEZI

SASA, uretim sektortnde yarim asri askin suredir
edindigi bilgi birikimi ve deneyimi, 2002 yilinda
kurulan Ar-Ge Merkezi araciligiyla ileri tagsimayi
hedeflemektedir. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan onaylanan bu merkez, yenilikci Gretim
sureclerinin gelistiriimesine yonelik bir yapi icerisinde
faaliyet gostermektedir. Bir doktora, dort yuksek lisans
ve 22 lisans derecelerine sahip toplam 30 kisilik uzman
kadrosu, SASA'nin teknik altyapisini guclendirirken
kurumun inovasyon yolculuguna destek vermektedir.

2024 yil boyunca, surdurulebilirlik odakli yaklagimlar
cercevesinde, cevre ve insan saghgina duyarli
urdnlerin gelistiriimesine yonelik olarak, yeni yerel ve
uluslararasi yonetmeliklerle uyumlu Ar-Ge faaliyetlerine
kaynak ayrilmaktadir. Bu kapsamda, 6zel polimerler
kategorisinde bircok yenilikci Grunun ticarilestirilmesi
yonunde calismalar surdurdlmektedir.

SASA, inovasyon ve surekli gelisime bdyuk onem
vermektedir. Bu kapsamda 2024 yili icinde hem
Uretim hem de yonetim sureglerinden yapay zekadan
faydalanmak icin diinyanin onde gelen yapay zeka
arastirma merkezlerinden ZEKI (Zentrum fir erlebbare
Kinstliche Intelligenz und Digitalisierung) ile is
birligine gidilmistir. Yapay zeka uygulamalarini kisa
zamanda aktif olarak kullanmayi amaclayan Sirket

bu konuda da oncl olmayi hedeflemektedir. 2024
yihinda ozellikle surdurdlebilir, yeni yerel ve uluslararasi
yonetmelikler dogrultusunda cevreye ve insana duyarli
“dost” yeni drunlerin gelistirilmesi icin kaynak ayriimis

ve yil icerisinde 6zel polimerler sinifinda birgok ozel
Urdnun ticarilestirilerek musterilere sunulmasi

icin calismalar devam ettirilmistir. Bu kapsamda
2024 yilinda gelistirilen drdnlerin Sirket'in toplam
satislarricerisindeki payi yaklasik %21,7 seviyelerinde
gerceklesmistir.
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Gecmis yillarda oldugu gibi, 2024 yilinda da hem yerel
hem uluslararasi yeni yonetmelikler dogrultusunda,
cevre ve insan sagligina duyarl surddrulebilir Grdnlerin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar surdurulmektedir.
Ozel polimerler kategorisinde ¢ok sayida yenilikgi
urdn ticarilestirilmekte ve musterilerin kullanimina
sunulmaktadir. 2024 yili itibariyla surdurulebilir
urtnlerden elde edilen cironun toplam ciro icerisindeki
orani ilgili tabloda gosterilmektedir.

Ar-Ge Merkezi'nin sundugu katkilar sayesinde SASA,
sektorde yenilikgilik ve strdurulebilirlik odagindaki lider
konumunu guglendirerek strdurmeye devam edecektir.

SASA Ar-Ge Merkezi butgesi her yil dizenli olarak
artirlmaktadir. 2024 yilinda Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetleri
icin 38.550.169,37 TL butce ayrilmis olup onceki
seneye gore miktar %42,70 oraninda (2023 bitgesi:
27.014.000 TL) artiriimistir.

Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyeti Sonucunda Yeni Uriinden Elde Edilen Toplam Ciro igindeki Pay!
Geligtirilen Yeni Uriin Grubu Ciro (TL) (%)
Elyaf 10.244.710.391,23 21,09
Cips 304.449.715,99 0,63

2024 Toplam Ciro (TL)

48.582.547.000

206 |

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GRI - 2-25, 3-3

v
SORUMLU TEDARIK VE

SURDURULEBILIR URUN GELISTIRME

Teknolojik Alt Yapi ve
Laboratuvarlar

SASA, Dynamit Nobel, ICI, Dupont, UIF, Oerlikon
Barmag, AC Otomasyon ve INVISTA gibi alaninda
lider teknoloji saglayicilarinin sistemleriyle
donatilmis, ylksek kapasiteli ve modern Uretim
tesislerinde faaliyet gostermektedir. Genis bir
yerleskede konumlanan bu tesislerde, en gincel
teknolojik altyapilar yer almakta; Ar-Ge ve Ur-Ge
calismalarini desteklemek Uzere 5 L kapasiteli
pilot Uretim tesisi, firin SSP ve filtre test cihazlan
gibi ozel ekipmanlar kullanilmaktadir.

SASAnin polimer, elyaf ve iplik Gretim tesisleri,
yUksek teknolojiye sahip cihazlarla donatiimis,
kimyasal ve fiziksel analizleri yapan alti
laboratuvar icermektedir:

Merkez Kimya Laboratuvari,
Elyaf Fizik Laboratuvari,
Filament Fizik Laboratuvari,
Atik Su Laboratuvari,

Su Aritma Laboratuvari
PTA Laboratuvari

Bu laboratuvarlar, ileri teknoloji olanaklar
sayesinde daha dayanikli, yuksek kaliteli ve
uzun omdarlu urdnlerin gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Fikri Mulkiyet ve
Patentler

SASA, yenilikgi Uretim surecleri ve uygulamalari
Uzerinde yurattdgu calismalarla onemli fikri
mulkiyet kazanimlari elde etmektedir. 1996
yilindan bu yana patent sahibi olan SASA, patent
portfoylnu genisletme hedefiyle calismalarin
kararlilikla surdtirmekte ve sektordeki oncu
konumunu gugclendirme yolunda sistematik bir
yaklasim izlemektedir. Mevcut patentlerin yani
sira, 2024 yili icinde bir yeni patent basvurusu
gerceklestiriimis olup daha dnceden basvurusu
yapllan 3 adet patentin onayi alinmigtir.

SASA'nin Sahip Oldugu Patentler

SASAnin sahip oldugu patentlere buradan
ulasabilirsiniz.
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Inovatif Uriinler ve Gelistirme
Calismalari

SASA, uretim alanindaki koklu bilgi birikimi ve
uzmanligi dogrultusunda; elyaf, filament ve cips
urtn gruplarinda yenilikci cozumler gelistirmeye
devam etmektedir. Ar-Ge ve Ur-Ge ekipleri, bu triin
gruplarina yonelik farkli uygulama alanlarinda katma
degeri yuksek Urunler tasarlamakta, sektordeki
gelismeleri yakindan izleyerek inovasyon odakli
calismalariyla drdn cesitliligini artirmaktadir.
Ayrica, ulusal ve uluslararasi dlizeyde dizenlenen
inovasyon temelli etkinliklere katim saglanarak
yenilikgi Urtn gelistirme sureci surekli olarak
desteklenmektedir.
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SASA'daki inovatif Uriinler

v
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Siyah Elyaf

SASA Turkiye'de karbon siyahi kullanarak ilk siyah
elyaf Ureten firmadir. Bu 6zellik kumasta hasligi
artirmakta ve elyafta maliyeti disirmektedir. Uriin,
polimer boyall (dope-dyed), canli ve derin siyah

tonu, mukemmel termal stabilite, yuksek kohezyon
ve dustk elyafmetal strtinmesi gibi ozelliklere
sahiptir. Geleneksel boyama yonteminde, birgok
firmanin hala buytk olcude uyguladigr sekilde,asir
derecede temiz yer alti suyu kullanilarak onemli
dogal kaynak olan su tuketilmektedir. SASA,
surddrdlebilirlik anlayisi dogrultusunda dogaya olan
sorumlulugu geregi polyester elyaf ve polyester

POY boyama islemini hicbir sekilde su kullanmadan
gercgeklestirmekte ve modern boyama yontemi olarak
bilinen renkli pigment ile boyama(dope dyed boyama)
teknolojisi kullanmaktadir. Bu yontemde polyester
polimerizasyonu sirasinda masterbach adi verilen
madde belirli oranlarda karistiriimakta,isi ile eritilerek
islenmektedir. Boylece su tuketimi tamamen ortadan
kaldirlarak gevreye olan olumsuz etkiler en aza
indirilmekte ve surdurulebilir dretim anlayisina katki
saglanmaktadir.

GRI - 2-25, 3-3

Alev Geciktirici Polyester (FR)

Alev geciktirici kopolimer PET Urun, aleve maruz kaldiginda
standart PET Urlne gore gok daha gec alevlenir ve olusan alev
yayllma egilimi gostermez. Otobdus, tren, ucak gibi toplu tasima
araclarinda ve alisveris merkezi, sinema, tiyatro gibi kamuya
acik mekanlarda doseme malzemesi olarak kullaniimaktadir.

3.

Katyonik Boyanabilir Polyester

Standart PET polimeri polimer haline geldikten sonra sadece
dispersiyon boyar maddeleri ile boyanabilir. Dispersiyon boyar
maddeleriyle boyama maliyeti yuksektir, yuksek basingli
boyama ekipmanlarina ihtiyac duyulur ve renk paleti sinirlidir.
Katyonik boyanabilir kopolimer PET Urund, bu dezavantaji
gidermek icin gelistirilmistir.

b.

Polietilen Naftalat (PEN)

PEN, naftalat dikarboksilik asitin (NDC) MEG

ile birleserek polimerlesmesi sonucu elde
edilen termoplastik bir polimerik malzemedir.
PET'ten daha yuksek bir camlasma noktasina
(tg) sahiptir. Isi dayanimi ve yiksek mekanik
ozellikleri sayesinde duz ekran televizyonlarin
Uretiminde, baskili devre Uretiminde ve tekrar
kullanilabilen gida paketlerinde kullaniimaktadir.

4.

Duisuk Erime Noktali Polyester

SASA Urun portfoyunde hem PET hem de PBT bazli erime
noktasl standart polimerlere gore dusurdlmus kopolimer
urdnler mevcuttur. En yaygin olarak tek komponent veya
bikomponent elyaf halinde dokusuz yiizeylerde (nonwoven)
yapistirici olarak kullanilmaktadir.

6.

Suda Coziinebilir Polyester

Suda ¢ozunebilir polyester, mumsu bir Grtndur.
Dusuk camsi sicakligindan dolayi dizenli
kesilmis bir sekli yoktur. Suda ¢cozunebilir
polyester; denim tekstil Urtnlerinin tasla
ylkanmalari esnasinda, boya malzemelerinde,
yapistiricilarda ve kozmetik Urtinlerde,
pihtilastirict madde olarak kullanilmaktadir.
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7.

Hidrolize Direncli Polyester

Polyesterin polimerlesmesinden sonra polimerin
yapisinda karboksil u¢ gruplari mevcuttur. Bu
karboksil u¢ gruplari neme veya sulu ortama maruz
kaldiginda hidrolitik bozunmaya neden olmaktadir.
SASA' nin Urudn portfoyundeki hidrolize direncli
polyester urtn hidrolitik bozunmaya ugramamaktadir.

10.

Yiiksek Yogunluklu iplik
Uretiminde Kullanilan Akrilik Elyafa
Alternatif Sicakta Yiiksek Cekim
Oranina Sahip Polyester Elyaf

Proje ile hali ve benzer sektorlerin ihtiyacini karsilayan,
akrilik elyafa alternatif olabilecek high bulk (ytksek
hacim) ozellikli daha gevreci polyester elyaf Grinu
gelistirilmistir.

v
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8.

Alev Geciktirici Plastifiyan

Alev geciktirici plastifiyan ile Uretilen Urdnler, aleve
maruz kaldiginda standart drtne gore ¢cok daha geg
alevlenir ve olusan alev yayillma egilimi gostermez.
Ulasim araglarinda, kamuya agik mekanlarda
kullanilan drtnlerde, ev tekstilinde, bahge Urdnlerinde,

izolasyon ve elektrik malzemelerinde kullaniimaktadir.

1.

Gidayla Temasa Uygun Nitelikte
Polyester

Gida ile temas eden uygulamalarda kullaniimak
Uzere hem ulusal hem de uluslararasi yasal
sartlari karsilayan polyester elyaf Uretimi
gerceklestirilmektedir.

9.

Vorteks iplik Egirme
Teknolojisine Uygun Polyester

Elyaf Gretiminde standart olarak uygulanan
recetelerin, vorteks iplik sisteminde kullanilacak lifler
icin uygun olmadigi ve sarma, kirlilik, kalite kaybi gibi
problemlere neden oldugu gortlmustur. Bu amacla
kullanilabilecek proses ve urtin 6zelliklerinde yapilan
calismalar ile vorteksiplik egirme makinasinda
calisma performansi yuksek urtin gelistirilmistir.

Mevcut inovatif uriinlere ek olarak, gesitli gelistirme ¢alismalari aktif olarak siirdiiriilmektedir.

GRI - 2-25, 3-3

12.

Alev Geciktiricili Antimon
Icermeyen Polyester

Bu Urun grubu alev geciktirici 6zelliginin yani sira
antimon icermemesi o0zelligi ile standart Urunlere
gore cevre ve insan sagligr acisindan ustun
ozelliktedir.
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DMT Bazli Uretimden PTA Bazli Uretime Gegis

PET dretimi sanayide iki temel ham madde olan DMT ve PTA araciligiyla
gerceklestirilebilmektedir. DMT bazli Gretimde yan urun olarak metanol
ortaya gikmakta, bu kimyasalin yuksek ucuculugu, kolay alevlenebilirligi ve
cevresel zararlari nedeniyle riskli bir madde oldugu degerlendirilmektedir.
Buna karsin, PTA bazli Gretimde sadece su aciga ¢cilkmakta ve bu su
Uretim surecinde yeniden kullanilarak kaynak verimliligi saglanmaktadir.
Bu yonuyle PTA bazli Uretim, cevresel strdurdlebilirlik agisindan daha
guvenli ve cevre dostu bir alternatif sunmaktadir.

SASA, 2024 yili itibariyla yalnizca PTA bazli Grdn Uretimi gergeklestirmistir.
Bu yaklasim, cevresel etkilerin azaltilmasina katki saglamanin yani sira,
kaynaklarin daha etkin kullanimina imkan tanimaktadir. Bu dontsumu
guclendirmek Uzere, 2025 yilinda devreye alinmasi planlanan yeni PTA
Uretim Tesisi, SASAnin strdurllebilir Gretim vizyonunun somut bir
yansimasidir. Adana'da bulunan mevcut yerleske icerisinde 1 milyar 720
milyon ABD dolari yatirimla kurulan ve yillik 1 milyon 750 bin ton tretim
kapasitesine sahip PTA Uretim Tesisi, petrokimya sektorindeki stratejik
konumumuzu guclendiren onemli bir adim olarak tamamlanmistir.

Bu yatinmin devreye alinmasiyla birlikte, SASAnin hem Uretim kapasitesi
hem de kuresel pazardaki rekabet gucu belirgin bicimde artacaktir.
Ithalat bagimliliginin azaltiimasi, ihracat potansiyelinin giiclendiriimesi
ve uzun vadeli karlilik artisi hedefleri, bu stratejik dontsim sayesinde
desteklenmektedir. SASA, bu stratejik yatirmiyla birlikte hem ¢evre dostu
Uretim yaklasimini pekistirmekte hem de hissedarlari icin surduralebilir
deger yaratma hedefini daha guclud temellere oturtmaktadir.
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Biyobozunur Ozellikli PET Elyaf Uretimi

GuUnumuzde biyobozunur ve dogada pargalanabilir
malzemeler, cevresel surdurulebilirlik agisindan stratejik
bir oneme sahiptir. Dogal kaynaklardan elde edilebilmeleri,
karbon salimini azaltmalari, atik olusumunu sinirlamalari
ve toprak ile su kirliligini minimuma indirmeleri gibi
Ozellikleri sayesinde biyobozunur polimerler, ekosistem
dostu cozumler arasinda one ¢ilkmaktadir.

SASA, surdurdlebilir Grdn portfoyldnu genisletme vizyonu
dogrultusunda biyobozunur ozellikli PET elyaf Gretimini
oncelikli Ar-Ge alanlarindan biri olarak konumlandirmistir.
Bu alanda yuruttlen arastirmalar ile hem cevresel
etkilerin azaltilmasi hem de yenilikgi Urtiin seceneklerinin
artirlmasi hedeflenmektedir. 2024 yilinda biyobozunur
rdnlerle ilgili olarak bir firma ile is birligi halinde Ar-Ge
olceginde calismalar yapilmistir. Cevreye duyarli Gretim
anlayisini temel alan SASA, bu kapsamda surdurulebilirlik
ve inovasyonu butltnlesik sekilde ilerletmektedir.



AR-GE IS BiRLIKLERI

SASA, surdurdlebilirlik ve cevre dostu uretim hedefleri
dogrultusunda yuruttigu Ar-Ge faaliyetlerini, guglu

is birlikleriyle desteklemektedir. Universitelerle

kurulan akademik ortakliklar ve sanayi kuruluslariyla
gelistirilen sektorel is birlikleri, Ar-Ge stratejisinin temel
yapl taslarini olusturmaktadir. Bu buttincul yaklasim
sayesinde, yenilikci fikirlerin uygulanabilir projelere
dontsmesi mimkun olmakta ve kamu yararina hizmet
eden ¢ozumler gelistirilmektedir.

Yurt igi

iS BIRLiGi YAPILAN KURUM

Is birligi icinde olunan kurum ve kuruluslar, SASAnin
inovasyon odakli ¢alisma kaltirundn ayrilmaz bir
parcasl haline gelmistir. Ortak calismalarla ortaya
cikan bilgi ve deneyim paylasimi, kurumlar arasi siner;ji
yaratarak Ar-Ge sureclerinin etkinligini artirmakta,
SASANIn surdurulebilirlik ve teknoloji liderligi vizyonunu
daha da guclendirmektedir.

iS BIRLiIGi KONUSU

Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

Yeni Urun gelistirilmesi i¢in akademik danigsmanlik alinmasi

Erdemoglu Holding Merinos Grubu

Yeni Urdn gelistirilmesi

Koc Universitesi, Bogazici Universitesi, TUPRAS

ARDEB 1004 programi kapsaminda, Universitelerin 6zel sektor
Ar-Ge/Tasarim merkezleriyle is birligi yaparak gelistirdikleri
teknolojileri uygulamaya transfer edebilecekleri platformlar
olusturulmasi

Bogazici Universitesi

TUBITAK 1832 kapsaminda PEF projesi gergeklestiriimesi ve
proje bazli analiz hizmeti alinmasi

Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.

Proje bazli Grun gelistiriimesi

Cukurova Universitesi Kimya Bolumu

Proje bazli Grun gelistiriimesi

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
Bolge Mudurlugu

Proje Destek Ofisi ile is birligi gerceklestirilmesi
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Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Universite sanayi is birligi gergeklestirimesi

TUBITAK

Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bagkanligi (TEYDEB)
destek programi kapsaminda is birligi gerceklestirilmesi

Sistem Global Danismanlik

Ar-Ge Merkezi igin teknik ve mali danismanlik alinmasi

Setas Yeni Urdn gelistirilmesi
SGS Proje bazli analiz hizmeti alinmasi
Intertek Proje bazli analiz hizmeti alinmasi

Ekoteks Labortuvar

Proje bazli analiz hizmeti alinmasi

IPM Danismanlik

TURQUALITY kapsaminda danismanlik hizmeti alinmasi

Eurolab Laboratuvar

Proje bazli analiz hizmeti alinmasi

Valmelt Filament

Proje bazli Grun gelistiriimesi

Cukurova Universitesi Elektrik Elektronik
MUhendisligi Bolumu

Proje bazli proses gelistirilmesi

Cukurova Universitesi Merkez Arastirma
Laboratuvari

Proje bazli analiz hizmeti alinmasi

Bilim Laboratuvar Cihazlari

Egitim ve uygulama hizmeti alinmasi

Tetra Teknolojik Sistemler A.S.

Egitim ve uygulama hizmeti alinmasi

Ant Teknik Cihazlar Pazarlama ve Dis Ticaret Ltd. Sti.

Egitim ve uygulama hizmeti alinmasi

Altium International Laboratuvar Cihazlar A.S.

Egitim ve uygulama hizmeti alinmasi

Likrom Analitik Cozimler Paz. San. ve Tic. A.S.

Egitim ve uygulama hizmeti alinmasi

Setakim

Proje bazli Grun gelistiriimesi
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Yurt Digi

IS BiRLiGi YAPILAN KURUM IS BIRLiGi KONUSU
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Carbios Recycle PET uretim igin deneme galismalari gergeklestiriimesi
Ambercycle Recycle PET uretim icin deneme calismalari gergeklestirilmesi
Axens Recycle PET uretim i¢in deneme calismalari gergeklestirilmesi
Hijyen Urinleri Uretici Sirket Biyo-bozunur Urun icin deneme calismalari gerceklestiriimesi
Catalytic Technologies Ltd Antimon-free drun igin deneme galismalari gergeklestirilmesi
Hohenstein Urlin glvenligine yonelik belgelendirme galismalari yapiimasi
Galap Proje bazli analiz hizmeti alinmasi

TUV Rheinland Proje bazli analiz hizmeti alinmasi

Koch Technology Solutions PTA Uretim tesisi igin lisansorlik ve egitim hizmeti alinmasi
Uhde Inventa Fischer PTA bazli tesisler icin lisansorluk calismasi gergeklestiriimesi
Oerlikon Barmag Elyaf ve iplik Uretim sistemlerinin projelendirilmesi

Autefa Solutions Balya pres uniteleri igin lisansorluk hizmeti alinmasi

D&S International Yeni Urun gelistirme igin danismalik hizmeti alinmasi

Shirley Technologies Proje bazli analiz hizmeti alinmasi

Eden Research Laboratory Proje bazli analiz hizmeti alinmasi

Wacker Proje bazli Grun gelistiriimesi
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DIJITALLE$ME VE
BILGI GUVENLIGI

e ENDUSTRI 4.0 VE DIJITALIZASYON
e BILGI GiZLIiLiGI VE GUVENLIGI

SASA, ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasi'na sahip olmasiyla birlikte bilgi gtivenligine dair
yaklasim ve uygulamalarini Bilgi Guvenligi Politikasi kapsaminda
ortaya koymaktadir.
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ENDUSTRI 4.0 VE
DIJITALIZASYON
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Dijital donuisiim ve inovasyon odagini her
gecen gun daha da gii¢lendiren SASA, 2024
yilinda diinyanin onde gelen yapay zeka
arastirma merkezlerinden biri olan Almanya
merkezli ZEKI'ye (Deneyimlenebilir Yapay
Zeka ve Dijitallesme Arastirma Merkezi)
uyelik bagvurusu yaparak onemli bir is birligi
surecini baslatmigtir. Bu adim lretimden
yonetime kadar tiim sireclerinde yapay zeka
destekli ¢ozumlerle verimliligi artirma, dijital
glivenligi gliclendirme ve g¢alisan deneyimini
iyilestirme hedeflerine 6nemli katkilar
sa@layacaktir.
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Surdurdlebilir Gran yonetimini dijital teknolojilerle
entegre ederek guclendiren SASA, dijitallesme
sayesinde projelerinin yakit tiketimini analiz ederek
enerji verimliliginin artinlmasini, malzeme kullanimini
optimize ederek ham madde ihtiyacinin azaltilmasini
ve atik azaltim uygulamalarinin yayginlastirilmasini
saglamaktadir. Ayni zamanda insan kaynakli hatalar
ve kaliteye bagl kayiplarin onune gegcilerek kaynaklarin
gereksiz kullaniminin onlenmesi saglanmakta ve bu
sayede SASA surdurulebilirlik hedeflerine her gecen gun
daha da yaklasmaktadir.

SASAda uygulanan dijitalizasyon ve Endustri 4.0
projeleri asagida verilmektedir:

2022 yilinda hayata
gecirilen SASA Data Sistemleri (DS) uygulamasi, elyaf
SBU'da urun maliyetleri ve kalite parametrelerinin
otomatik raporlanmasi amaciyla hazirlanmis ve
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) SAP sistemi ve
Uretim otomasyon sistemleri entegre bir sekilde
kurgulanmistir. Bu sayede, sunumlardaki ve
raporlamalardaki temel istatistiksel veri analizi insan
hatasindan arindiriimis ve otomatik olarak hizli bir
sekilde hazirlandigi icin SASAda personel verimliligi,
Urdn kalite guvenirligi ve hizl karar alma konularinda
lyilesmeler gozlenmistir. 2023 yilinda filament
isletmelerinde uygulanmaya baslanan SASA Data
Sistemleri, 2024 yilinda altyapinin gelistiriimesiyle
birlikte daha da guclendirilmistir. Bu sayede, filament
isletmelerinde dretilen Grdnlerin tum yasam dongustne
ait verilere anlik olarak erisim saglanabilmektedir. Bu
calismayla 2024 yilinda karar destek sistemlerinde
ve isletmelerde %80°e varan zaman tasarrufu elde
edilmistir. Ayrica, cips isletmelerinde sistem kapsaminin
genisletiimesine yonelik galismalar strdurulmektedir.

GRI - 3-3

Proje kapsaminda gelistirilen mobil arayuz araciligiyla,
sahadaki ekipmanlara iliskin ariza bildirimleri ve
gerceklestirilen islemler operatorler tarafindan anlik
olarak sisteme girilebilmektedir. Bu sayede etkin
zaman yonetimi saglanirken, ariza bildirim surecinde
%66 oraninda zaman tasarrufu elde edilmistir. 2024
yilinda devreye alinan Uretken Yapay Zeka Ceviri
Modulu sayesinde, cok dilli belge ve icerik yonetimi
sureclerinde %99'a varan maliyet azaltimi saglanmistir.
2025 yiliicin belirlenen hedefler arasinda ise mobil
uygulamalarin yayginlastiriimasi, yeni isletmelerin
sisteme entegrasyonu ve merkezi Uretken yapay zeka
cozumlerinin operasyonel sureclerle tam uyum icinde
calisacak sekilde entegre edilmesi yer almaktadir.

ISO 9007 Yonetim
Sistemleri cercevesinde proses olcum enstrimanlarinin
kalibrasyon sureclerini SASA genelinde standartlastirmak
ve izlemek amaciyla gelistirilen SASA Kalibrasyon
Yazilimi sayesinde, tum atolyelerin kalibrasyon surecleri
etkin bir sekilde kontrol edilmektedir. Bu sayede farkli
uygulamalardan kaynaklanabilecek olgctim hatalarinin ve
kalite kayiplarinin onlenmesiyle is surekliligi givence altina
alinmaktadir.

Tesis otomasyon sistemlerine daha hizli
erisim saglamak ve anlik verileri izleyebilmek amaciyla
gelistirilen SASA Dash Yazilimi, yetkili yoneticilerin
dunyanin herhangi bir yerinden sisteme baglanarak
isletmelerdeki anlik degerleri gorunttlemesine olanak
tanimaktadir. Bu sayede, ihtiya¢ duyulan durumlarda
hizli kararlar alinarak gerekli aksiyonlarin zaman
kaybetmeden uygulanmasi mumkun hale gelmektedir.

Kestirimsel
Analiz Platformu, SASA tesislerindeki ekipmanlarin
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proses verileriyle olan etkilesimlerindeki degisimleri
ongorebilen ve gerektiginde uyari verebilen bir sistem
olarak tasarlanmistir. Bu platform sayesinde, kritik doner
ekipmanlar ve kalite parametreleri Makine Ogrenimi
yontemleri kullanilarak modellenmektedir.

SASA Dijital Proje Arsivi: SASA Dijital Proje Arsivi
calismasi, tesislere ait proje arsivlerinin dijital
ortamda guvenli bir sekilde saklanmasini saglamak
amaclyla hayata gecirilmistir. Bu sistem sayesinde,
tum dokumanlardaki proje ve ekipman kodlari
otomatik olarak algilanarak ihtiya¢ duyulan bilgilere
hizli ve kolay bir sekilde erisim saglanmaktadir.
Ayrica, 2 ve 3 boyutlu dokimanlar dogrudan sistem
Uzerinden goruntulenebildigi icin farkli yaziimlara
ihtiya¢ duyulmamaktadir. 2023 yilinda yeni elyaf
tesisi yatirimlarinda devreye alinan bu uygulama,
2024 yilinda ise yeni MTR tesisi yatiriminda basariyla
gerceklestirilmistir.

SASA, sureclerinde kullanilan malzemelerin daha hizli
ve koordineli sekilde tasinmasini saglamak amaciyla
otonom arag ve drone teknolojilerinden faydalanmayi
hedeflemektedir. Ayrica, otonom dronelar
kullanilarak cati GES panellerinde ariza tespitlerinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Sanal Gercgeklik
uygulamalarinin SASA tesislerine entegre edilmesiyle
birlikte yatirimcilara ve musterilere tesisleri sanal
ortamda gezme imkani sunulmaktadir. Bu sayede
SASA, katildigi fuarlarda ozellikle musterilerine
Uretim tesislerini yakindan ve gergekgci bir bigimde
deneyimleme firsati saglamaktadir.
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SASANIn dretim hatlarinda ve yardimci isletmelerinde
kullanilan yedek parca, ara parca ve gesitli techizatlarin
bir kismi yurt disindan tedarik edilmektedir. is
surekliligini korumak i¢in bu malzemelerin zamaninda
ve etkin bir sekilde temin edilip depolanmasi buyuk
onem tasimaktadir. Bu dogrultuda gelistirilen
Laboratuvar Numune Cobot Otomasyonu Projesi iki
fazdan olusmaktadir:

1. Faz: Yurt disi tedarik surecinde yasanabilecek
gecikmelerin ondne gecmek amaclyla, cogunlugu
dogada ¢ozunebilen PLA filamenti bazli plastik
malzemelerin fabrika bunyesinde Uretilimesini
saglayan bir sistem kurulmustur. Bu surecte
3 boyutlu yazici teknolojisiyle birlikte bulut
sistemlerinden faydalaniimis ve proje basariyla
tamamlanmistir.

2. Faz: 2023 yilinda, mevcut 3 boyutlu yazicilar Cobot
Otomasyon Teknolojisi ve robotik yazilimlarla
entegre edilmistir. Bu entegrasyon sayesinde,
uzaktan gonderilen pargalarin yazdiriimasi,
tamamlanan is emrinin otomatik olarak alinmasi ve
yeni is emrinin insan mudahalesi olmadan sisteme
aktarilmasi saglanarak Uretim sureci tamamen
otomatik hale getirilmistir.

2024 yili itibariyla, proje kapsami daha da genisletilerek
3 boyutlu yazici sayisi 16'ya ¢ikarilmis ve uretim
verimliligini artirmak amaciyla atolyeye lazer
markalama cihazi dahil edilmistir. Bu gelismeler, Gretim
sureclerinin daha esnek, hizli ve surdurdlebilir bir sekilde
ilerlemesine katki saglamaktadir. 3 boyutlu yazicilar
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sayesinde 2024 yilinda toplam 13.573 adet pargadan
elde edilen gelir yillik yaklasik 170.000 ABD Dolarrna
karsilik gelmektedir.

SASA, EndUstri 4.0'in sundugu otomasyon ve ileri

uretim teknolojilerini kullanarak yenilikci cozUmler
gelistirmekte ve bu sayede gelecek nesillere daha
surdurdlebilir bir dinya birakmayl amaclamaktadir.

Bu dogrultuda, 2023 yili itibariyla bunyesinde kurdugu
EndUstri 4.0 Atolyesi araciliiyla teknik ¢izim, egitim
faaliyetleri ve tarama sistemleri gibi alanlarda Grtn
gelistirme calismalari yuruterek iyi uygulama ornekleri
Uzerine arastirmalar gerceklestirmektedir. 2024 yilinda
da bu alandaki faaliyetlerini gelistirerek surdurmustdr.

2024 yilinda dijitalizasyon ile ilgili asagidaki etkinliklere
katihm saglanmistir:

UiPath Al-powered Automation Summit
Uluslararasi Tekstil Makineleri (ITM) Fuari, istanbul
MCA World Uluslararasi Olgim, Kontrol ve
Otomasyon Sistemleri Fuari 2024, istanbul

2024 Teknofest, Adana

Aveva World Paris 2024 - “Digital Reliability in
Chemicals, from Infancy to Maturity” (Panelist),
Paris

World Cognitive Computing and Generative Al
Summit, Berlin

GRI-3-3
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BILGI GIZLILIGI VE

GUVENLIGI

2024 yilinda baglatilan yapay zeka
destekli giivenlik uygulamalariyla, ag
uzerindeki sunucu ve istemcilerden gelen
tim veri trafigi ve guvenlik kayitlar analiz
edilmekte, olasi tehditler erken agamada
tespit edilerek onleyici aksiyonlar
alinmaktadir.
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Dijitallesmenin hiz kazanmasi ve bilgi teknolojilerindeki
gelismeler dogrultusunda, SASA bilgi gizliligi ve
guvenligi konularina her gegen gun daha fazla onem
vermektedir. Paydas guvenini tesis etmek, operasyonel
surekliligi saglamak ve rekabette avantaj elde

etmek igin bilgi guvenligi, SASAnin kritik oncelikleri
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda SASA, ISO/

IEC 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasr'na sahip olmasiyla birlikte bilgi glvenligine
dair yaklasim ve uygulamalarini Bilgi GUvenligi
Politikasl kapsaminda ortaya koymaktadir.

Bilgi Guvenligi Politikasi'na buradan ulasilabilmektedir.

SASAnin yuruttigu ve gelecekte yuridtmeyi planladigi
siber guvenlik ile ilgili calismalar bulunmaktadir:

GRI-3-3

SASA, dijital gtvenlik altyapisini guclendirmek ve
gelecekte karsilasilabilecek siber tehditlere karsi
proaktif onlemler almak amaciyla kapsamli ¢calismalar
yurutmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda baslatilan
yapay zeka destekli givenlik uygulamalariyla, ag
Uzerindeki sunucu ve istemcilerden gelen tim veri trafigi
ve guvenlik kayitlari analiz edilmekte, olasi tehditler erken
asamada tespit edilerek onleyici aksiyonlar alinmaktadir.
Devreye alinan bu izleme ve mudahale altyapisi, gelecekte

gelistirilecek ileri seviye teknoljileri iceren drun ve
sistemlerle entegre edilebilecek sekilde tasarlanmistir.

Ayrica, 2024 yilinda baslatilan bir diger projeyle birlikte
teknolojik omrunu tamamlamis siber guvenlik cihazlarinin
modern sistemlerle uyumlu hale getirilmesine yonelik
dondsum sureci devam etmektedir. Proje kapsaminda
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mevcut siber glvenlik donanimlari calismaya devam
ederken is surecleri NIST-CSF ve PCI-DSS mimarilerine
uygun bir sekilde donusturtlmektedir. Bu calismalarla
siber guvenlik ekipmanlari ve yazimlari devreye
alinarak ayni zamanda is sureclerinin bilgi guvenligi

ve gizliligi prensiplerine uyumlu olarak yonetilmesi
politikalar cercevesinde yeniden yapilandiriimaktadir.

Is surekliliginin kesintisiz sekilde saglanmasi

amaciyla uretim, satis ve ERP sistemlerinin yedekli

veri merkezlerinde galismasi tamamlanmis ve

gelecek donemde ise bu kritik sistemlerin, verilerin ve
uygulamalarin yurt icinde bulunan felaket kurtarma
merkezlerinde (DRC) yedeklenmesine yonelik galismalar
surdurdlmektedir.
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Kamuyu aydinlatma sireclerinde SPK mevzuatina, Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve BIST diizenlemelerine tam
uyum saglanmaktadir.
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PAYDAS ETKILESIMI

Paydaslarin kuruma dair beklentilerinin
dogru sekilde anlasiimasi ve
surdurulebilirlik caligsmalarina yapici
bicimde dahil edilebilmeleri amaciyla,
SASA diizenli olarak anket ¢alismalari
gerceklestirmektedir.

228 | S ASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SASA, paydaslariyla olan iliskilerini sorumluluk
bilinciyle yonetmekte ve bu iliskileri, karsilikl katki ve

etkilesime dayali bir bakis acisiyla sekillendirmektedir.

Tum is sUreclerinde paydaslarla iletisimini surekli
kilmakta; stratejik onceliklerini belirlerken paydaslarin
gorus, ihtiyac ve beklentilerini dikkate almaktadir.
Boylece, kurumsal karar sureclerinde daha kapsayici
ve butuncul bir yaklasim benimsenmektedir.

Paydaslarin kuruma dair beklentilerinin dogru sekilde
anlasilmasi ve surdurulebilirlik calismalarina yapici
bicimde dahil edilebilmeleri amaciyla, SASA dutzenli
olarak anket calismalari gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda hazirlanan Paydas Katilim Tablosu,
Surdurulebilirlik Komitesi liderliginde, ilgili
departmanlarla ve paydas temsilcileriyle yurattlen
gorusmeler sonucunda olusturulmaktadir.

Ust Yonetim ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
degerlendirmesine sunulan tablo, alinan geri
bildirimler dogrultusunda guncellenmis ve 2024
SASA Surdurulebilirlik Raporu'nda yer almistir.
Paydas katilim surecinde oncelikle kurumla
dogrudan temas halinde olan gruplar tespit edilmis,
ardindan bu gruplarla yuratulen iletisimin yapisi ve
etkilesimin niteligi degerlendirilerek gelistirme alanlari
belirlenmistir.

GRI - 2-6, 2-29, 3-3

PAYDAS GRUPLARI

Hissedarlar
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ILETiSIM YONTEMLERI

Yillik Surdurdlebilirlik ve Faaliyet Raporlari, CSY Risk
Derecelendirme sonuclari, periyodik yayinlanan mali tablolar,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) agiklamalari ve
raporlari, medya bultenleri, sosyal medya duyurulari, SASA
websitesi, e-posta, telefon

ILETISIM SIKLIGI

Surekli

Calisanlar

E-posta, telefon ve yuz ylze gorismeler, Dijital iletisim
araclari, toplantilar ve egitimler, dijital egitim programlari,
dilek/sikayet/oneri kutulari, Komite toplantilari, duyurular ve
bildirimler, etkinlikler, kurum igi yayinlar

Surekli

Tedarikgiler

Periyodik tedarikci anketleri, periyodik cevresel, sosyal, Urin
kalite & glvenligi konularinda denetimler, periyodik tedarikci
raporlamalari, tedarikgi takip sistemleri, SASA websitesi,
dilek/sikayet/oneri kutulari ve sosyal medya

Surekli

Medya

Basin bdltenleri, roportajlar, basin demecleri, SASA websitesi
ve sosyal medya paylasimlari, KAP duyurulari

Surekli

Ozel Sektor

Ortak ekosistem ve endustriyel alan paylasimi, dogal
kaynaklarin birlikte kullanilmasi, sektor ve bolge ortakliklari
kurma, 0zel sektor toplantilari, afet ve acil durum icin is
birlikleri

Surekli

Miisteriler

E-posta, dijital iletisim araclari, SASA web sitesi, fuarlar,
yerinde ziyaretler, musteri memnuniyeti anketleri, yliz ytze
ve ¢evrimici toplantilar, Katsloh, bilgilendirme/degerlendirme
formlar, kataloglar, ortak projeler, kurumsal web sitesi
bilgilendirmeleri

Surekli

Sertifikasyon
Kurulusglari

Denetimler ve derecelendirmeler (ISO, EcoVadis,
Sustainalytics, LSEG vb.), egitimler, denetim raporlari, stireg
ici toplantilar, sonuc¢ degerlendirme toplantilari

Ayda 2 kez
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PAYDAS GRUPLARI  ILETiSiM YONTEMLERI ILETiSIM SIKLIGI

Hiikiimet ve Kamu YUz yuze ve ¢evrimigi toplantilar, kamu kurumlari platformlari, Surekli
Kurumlari yerel ve uluslararasi denetimler, strdurulebilirlik ve faaliyet

raporlari
Sanayi ve Dernek YUz yluze ve gevrimici periyodik sanayi ve dernek toplantilari, Ayda 2 kez
Gruplar seminerler, webinarlar, ortak projeler, egitimler
Sivil Toplum Orgiitleri Sivil toplum orgutleri faaliyetlerine maddi ve manevi destek, Yilda 2 kez

proje ortakliklari, periyodik online ve yuz yuze gorusmeler

Yerel Topluluklar SASA websitesi, dilek/sikayet/oneri kutulari, dilek ve oneri Haftada 1 kez
bildiri posterleri, yakin gevredeki mahalle muhtarlari ile
toplantilar, yerel halk katilimli toplantilar, CED ve Cevresel ve
Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) raporlari, strdurtlebilirlik

raporlari
Akademi ve Universite etkinliklerine sponsorluk, Universite 6grencilerine Ayda 1 kez
Universiteler kocluk ve mentorluk, Universite seminer ve kariyer

organizasyonlarinda SASA deneyimlerinin ve faaliyetlerinin
ogrencilerle paylasilmasi, proje yonetimi ve danismanlik,
surdurdlebilir Grtin yonetimi projeleri
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M USTERi i LiSKi LERi SASAnin musteri iliskileri yaklasimi, kaliteli ve gtvenilir memnuniyet anketleri her yilin Ocak ayr sonuna kadar musterilerle paylasiimaktadir. Yonetim Sistemleri

Urdn sunmayi, zamaninda teslimat saglamayi ve Satis Pazarlama sorumlulari tarafindan bir onceki yila ait ve Satis-Pazarlama departmanlarinca onemlilik-
cevresel ile sosyal strdurulebilirlik ilkelerine bagli musterilerin memnuniyetlerini dlgmek, gelisim alanlarini performans analizi yapilarak gerekli aksiyonlarin
kalarak hizmet Uretmeyi temel almaktadir. Misteri belirlemek, beklentilerini almak, pazar arastirmasi alinmasi ve stratejilerin gelistirilmesi icin ilgili birimlerle
memnuniyetini surekli artirmak amaciyla s6z konusu yapmak ve segmentasyon belirlemek, iletisim kanallarini paylasiimaktadir. 2024 yilinda musterilerden toplamda
yaklasim duzenli olarak gozden gecirilmekte ve test etmek, rekabet avantaji elde etmek amaclyla, 282 adet sikayet gelmistir ve yanitlanma orani %99
lyilestirme calismalariyla desteklenmektedir. kurumsal surdurulebilirlik ve sorumluluk cercevesinde olarak kaydedilmistir.

Musteri Sikayetleri Sistemi araciligiyla, hizmet kalitesi
korunmakta ve musterilerden gelen her turlu geri
bildirim hizli ve etkili cozumlerle degerlendirilmektedir.
Bu geri bildirimler; Grin stabilizasyonu, sevkiyat
surelerine uyum, degisken piyasa kosullarina ragmen
taleplerin karsilanmasi, FIFO prensibine gore planlama
yapllmasi, paketleme ve kalite sUreclerine hassasiyet
gosterilmesi gibi alanlarda suregclerin iyilestiriimesine
katki sunmaktadir.

SASAnIn Uretim altyapisi, musteri beklentilerinin
eksiksiz karsilanmasini ve potansiyel sorunlarin en
aza indirilmesini amagclayacak sekilde tasarlanmistir.
Mdusteri sikayetleri, teknik uzmanlar tarafindan analiz
edilmekte ve 8D metodolojisi cergcevesinde sistematik
—_— olarak ele alinmaktadir. Tespit edilen kok nedenler
dogrultusunda, ilgili ekip liderleriyle birlikte duzeltici
Miisteri Sikayetleri Sistemi araciligiyla, ve onleyici aksiyonlar gelistiriimektedir. Sikayetlerin

hizmet kalitesi korunmakta ve izlenmesi ve performans degerlendirmeleri, duzenli
miisterilerden gelen her tiirlii geri olarak yapilan i¢ gozden gegirme toplantilari ve

o ye s e e e Yonetim Gozden Gecirme suregleri araciliglyla
bildirim hizli ve etkili ¢oziimlerle N “ Hre folyla
saglanmaktadir. Bu sistemli yapi sayesinde, musteri

degerlendirilmektedir. memnuniyetinin surddrdlebilir sekilde artiriimasi
hedeflenmektedir.

Musteri sikayetleri 2024 yili itibariyle QDMS Dis Musteri
Sikayet Yonetimi modulu ile yonetilmektedir. MUsteri
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YATIRIMCI iLISKILERI

Yatinmoci iligkileri Birimi tarafindan 2024
yili icinde; yurt icinde ve yurt disinda
yuz ylize ya da online olmak uizere fon
yoneticileri ve analistlerin yer aldigi

35 adet yatirirmci etkinligine katilim
saglanmigtir.

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SASA Yonetim Kurulu, paydaslariyla acik, durdst

ve surekli bir iletisim kurmayi temel prensip olarak
benimsemektedir. Sirket, sermaye piyasasi araclarinin
degerini, fiyatini veya yatinmcilarin kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki her turlu bilgi, gelisme

ve olayl tam zamaninda, dogru ve eksiksiz sekilde
yatirimcilariyla paylasmaktadir. 2024 yili icerisinde SPK
duzenlemeleri uyarinca 6zel durum aciklamalari ve
diger duyurular dahil olmak tGzere SASA, KAP'a 93 adet
bildirimde bulunmustur. S6z konusu aciklamalar
zamaninda yapilmis olup SPK veya BIST tarafindan
herhangi bir yaptinm uygulanmamistir.

Kamuyu aydinlatma sureclerinde SPK mevzuatina, Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine ve BIST dizenlemelerine
tam uyum saglanmakta; ayrica SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde belirtilen prensiplerin hayata gegirilmesine
azami 0zen gosterilmektedir. Bu dogrultuda olusturulan
Bilgilendirme Politikasi, SASA calisanlarini ve
danismanlarini kapsamaktadir ve sermaye piyasasi
katilimcilarr ile gercgeklestirilen yazili ve sozlu iletisim
sureglerini duzenlemektedir. Politika, SPK'nin Seri 11-15.1
sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17. maddesi uyarinca
hazirlanmakta olup tim menfaat sahiplerinin erisimine
SASAnin kurumsal internet sitesi Uzerinden agik sekilde
sunulmaktadir. Bu politikaya buradan erisilebilmektedir.

Yatinmoct iliskilerinin etkin sekilde yurutilmesi amaciyla
Mali isler ve Yatinmer iliskileri Grup Midurlugi catisi
altinda, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi faaliyet
gostermektedir. Bu birim, Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda pay sahipleriyle dogrudan iletisim
kurmakta ve surecleri etkin sekilde yonetmektedir.

Bu gorevler cercevesinde 2024 yiliicinde kurumun 2023
yill Olagan Genel Kurul Toplantisy, ilgili mevzuat, Esas
Sozlesme ve kurum ici politikalara uygun olarak

GRI - 2-6, 2-27, 2-29, 3-3

28 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilmistir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin
bilgisine ve incelemesine sunulmasi gereken belgeler
eksiksiz hazirlanarak zamaninda kamuya agiklanmis
ve internet sitesinde duyurulmustur. SASAnin kurumsal
yonetim ve surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hazirlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
ve Surdurulebilirlik Uyum Raporu 6 Mart 2024 tarihinde
kamuoyuna duyurulmustur.
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Yatinmer iligkileri Birimi tarafindan 2024 yili icinde; yurt
icinde ve yurt disinda yUz yuze ya da online olmak tzere
fon yoneticileri ve analistlerin yer aldigi 35 adet yatinmci
etkinligine katilim saglanmis, yil boyunca guncel
yatirimel sunumlari internet sitesinde paydaslarin
bilgisine sunulmustur. SASANnIn yerli ve yabanci
hissedarlari ile tahvil sahipleri, analistler ve diger SASA
paydaslarindan gelen sorular yanitlanmustir.
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SASA, sosyal sorumluluk anlayisi dogrultusunda

egitim, kultur, sanat, cevre ve spor alanlarinda projeler
gelistirerek topluma deger katmayi amaclamaktadir. Bu
kapsamda hem bireylerin hem de bu alanlarda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarin desteklenmesine oncelik
verilmektedir. Ayni zamanda, Birlesmis Milletler'in 2030
SKA'lart dogrultusunda topluma karsi sorumluluklarini
yerine getirmek Uzere cesitli calismalar yuratulmektedir.
Kizilay, AFAD ve Cocuk Esirgeme Kurumu gibi sivil
toplum kuruluslarina yapilan bagislarla destek
saglanmaktadir. Sirket bunyesinde gelistirilen sosyal
sorumluluk projeleriyle toplumsal fayda artirimaktadir.
Tdm bagis ve yardim faaliyetleri, SASA Bagis ve Yardim
Politikasi ¢ercevesinde yuruttlmekte, bu sureclerde
sirketin vizyonu, misyonu ve surdurulebilirlik hedefleri
esas alinmaktadir. SASA Bagis ve Yardim Politikasi'nda
belirtilen etik ilkelere uygun hareket edilmektedir.

SASA Bagis ve Yardim Politikasi'na buradan
ulasabilirsiniz.

Yonetim Kurulu kararlari ile resmiyet kazanan
yardimlar, hem nakdi hem de ayni olarak
gerceklestirilebilmektedir. Bu toplumsal katkilar, her
yil dizenlenen Genel Kurul toplantilarinda detayli
bicimde degerlendiriimekte ve belirlenen bagis
limitleri kamuoyu ile seffaflik ilkesi cercevesinde
paylasiimaktadir.

GRI- 2-6, 2-25, 2-29, 3-3, 413-1
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SASAnin toplumsal yatinmlara verdigi onem dogrultusunda hayata gecirdigi

projeler ve destekler soyledir:

SASA Hatira
Ormani

Adana Orman il Mudurligu ile yapilan is birligi cercevesinde,
2022 yilinda Adana Aladag ilcesinde 200 hektar, Osmaniye
Kadirli ilcesinde ise 300 hektarlik bir alanda orman
yanginlarindan zarar goren bolgelerin yeniden agaclandiriimasi
amaciyla fidan dikimi gerceklestirilmistir. Bu calismalarda SASA
calisanlari ile Orman Isletmesi personeli birlikte gérev almistir.
Nisan 2024 tarihinde SASA Hatira Ormani'nin gapalama ve
bakim calismalari yapiimistir. Ayrica, Adana'da yanginlardan
etkilenen 500 hektarlik alanin yeniden yesillendiriimesi amaciyla
baslayan fidan dikimi projesi icin Orman Bolge Mudurltgu

ile birlikte Ug¢ yillik bir bakim plani olusturulmustur. Bakim
calismalarina periyodik olarak devam edilmektedir.

Universite
Bursu Desteqi

Erdemoglu Holding, ¢alisanlarinin
cocuklarinin dniversite ogrenimi
sirasinda karsilasabilecegi mali
zorluklarr hafifletmek amaciyla,
2076 yilindan bu yana SASA
calisanlarinin Universite ogrencisi
olan ¢ocuklarina burs desteqgi
saglamaktadir. Bu cercevede
bugune kadar toplam 1.390
ogrenciye burs verilerek egitim

hayatlarina katkida bulunulmustur.
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EGITIMDE SASA

SASA Mehmet Erdemoglu
Kres ve Gunduz Bakimevi

2020 yilinda temeli atilan ve 2022-2023 doneminde
faaliyete gegcen SASA Mehmet Erdemoglu Kresi,

923 m? arsa Uzerine kurulmus, 254 m? kapali alana
sahiptir. Tesis icerisinde 68 kisilik yemekhane,
mutfak, 6grenci ve veli bekleme salonlari, rehberlik ve
revir birimleri ile birlikte 2 adet 16 kisilik sinif, 2 adet
11 kisilik sinif ve 1 adet 14 kisilik sinif bulunmaktadir.

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Haydaroglu Gunduz
Bakimevi

Adana Buyuksehir Belediyesi ile yapilan
protokol dogrultusunda 2022 yilinda temeli
atilan Haydaroglu Gunduz Bakimevi, 2023
yiliigerisinde tamamlanarak faaliyete
gecmistir. Tesis; 5 adet sinif, T 6gretmenler
odasi, T yemekhane, 1 oyun odasi ve

2 ortak alan gibi cesitli fonksiyonel
alanlardan olusmaktadir. GUnduz
bakimevi, cocuklarin guvenli ve egitici

bir ortamda gelisimlerine katki sunmay!
amaclamaktadir.

GRI- 2-6, 2-25, 2-29, 3-3, 413-1

Baris Kres ve
Gunduz
Bakimevi

2023 yilinda Seyhan Belediyesi ile
imzalanan protokol kapsaminda
Baris Mahallesi'nde insasina
baslanan Baris Kres ve Gunduz
Bakimevi; 1 adet 19 kisilik sinif,
ogretmenler odasl, mudur odasl,
yemekhane, oyun odasi, rehberlik
odasi, revir, 2 ortak alan, mutfak
ve yemekhane birimlerinden
olusmaktadir. Kresin 2025
yilinda hizmet vermeye
baslamasi planlanmaktadir. Bu
yatinm, bolgedeki okul oncesi
egitim altyapisini gtclendirme
hedefi dogrultusunda hayata
gecirilmektedir.

SASA Dr.
Mehmet Seker
Kres ve Gunduz
Bakimevi

Adana Buyuksehir Belediyesi
ile yapilan is birligi neticesinde
2022 yilinda temeli atilan

Dr. Mehmet Seker Kres ve
Gunduz Bakimevi, 2023 yili
itibariyla hizmete acilmistir.
2053 m? arsa Uzerine insa
edilen yapi, 704 m? kapall
alandan olusmaktadir. Tesis
bunyesinde yemekhane,
mutfak, ogrenci ve veli
bekleme salonlari, rehberlik ve
revir birimleri ile birlikte 6 adet
24 Kisilik sinif yer almaktadir.

PAYDAS
ETKILESIMI

Kulucka
Merkezi Katkisi

SASA, sanayi-universite is
birliklerini guglendirme stratejisi
kapsaminda Adana Organize
Sanayi Bolgesi Mudurlugu
bunyesindeki Kulucka
Merkezi'nde bir kitlphane
kurmustur. Bu merkezde ayni
zamanda mentorluk destegi
de saglanmakta, boylece geng
girisimcilerin desteklenmesi
ve sanayide yenilikgi fikirlerin
gelisimi tesvik edilmektedir.
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SASA Kampuste Programi

SASA, universite ogrencilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve geng yetenekleri is dlinyasina
kazandirmak amaciyla egitim alanindaki katkilarini her gecen yil artirmaktadir. Ayrica, Universitelerin kariyer
merkezleriyle surekli iletisim halinde kalarak o6grencilere is ve staj firsatlari sunmaktadir. DUzenli olarak is
ilanlari yayimlamakta ve boylece nitelikli is glcune erisimi desteklemektedir.

SASA, 2024 yilinda Universitelerde 6grenim goren ogrencilerin is hayatindan beklentilerini anlama, sektoru
anlatma, SASAyI tanitma, is ve staj basvuru alma amaciyla 6 farkl Universitede kariyer fuarina katihm
saglamistir:

Cukurova Universitesi (23-24 Aralik 2024)

istanbul Teknik Universitesi (15-16-17 Mayis 2024)
Hacettepe Universitesi (7-8 Mart 2024)

Yildiz Teknik Universitesi (8-9 Mart 2024)

Orta Dogu Teknik Universitesi (18-19 Mart 2024)
Bogazigi Universitesi (19-20-21 Nisan 2024)

ERDEN JcL

HOLD:
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Staj
Destekleri

Universite dgrencilerinin SASA
bunyesinde zorunlu stajlarini
gerceklestirmesine olanak
taninmaktadir ve bu kapsamda 2024
yilinda SASA, 167 ogrenciye staj
olanagi saglamistir. Staj koclarinin
destegi ile 6grenciler, okuduklari
bolumlerle ilgili verimli bir staj
yapma firsati yakalamislardir.
Ayrica, Turkiye Tekstil Sanayii
Isverenleri Sendikasi ile Tirk
Tekstil Vakfi tarafindan AB ve
Turkiye Cumhuriyeti finansmaniyla
yurutulen bir proje kapsaminda,
Milli EGitim Bakanligi'na baglh 50
ogretmene SASA tesislerinde egitim
verilmis ve teknik gezi programlari
gerceklestiriimistir. Bu programlar
araciliglyla ogretmenlerin sektorel
bilgi dizeylerinin artirilmasi ve
uygulamali egitimin gtclendirilmesi
hedeflenmistir.

Tohum Karti

SASA, surdurulebilirlik
yaklasimi dogrultusunda cevre
bilincini artirmaya yonelik
projeler gelistirmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda
hayata gecirilen Tohum

Kartl projesi ile musterilerin
cevreye olan duyarlliklarini
artirmalari tesvik edilmekte

ve tohum kartlari araciligiyla
doganin yesillenmesine katki
saglanmaktadir. Her bir tohum
karti, musterilerin gevresel
sorumluluk bilinciyle hareket
etmelerine ve yesil bir gelecek
icin somut bir adim atmalarina
olanak tanimaktadir.

SASA

Kasim 2023'den beri katildigimiz fuarlarda
dagittigimiz tohum kartlari ile sizlerle beraber

FIDAN DiKiYORUZ

PAYDAS
ETKILESIMI

Teknik Gezi

Cukurova Universitesi
Endustri Muhendisligi Ogrenci
Toplulugu, 2024 yilinda SASA
blnyesinde gergeklestirdigi
teknik gezi sirasinda, sahada
muhendisler ile bir araya
gelerek, kariyer hedefleri
dogrultusunda degerli
gozlemler yapma firsati
bulmustur. Geziye toplamda
20 ogrenci katilim saglamis
ve bu deneyim, onlarin kariyer
gelisimlerine onemli katkilar
sunmustur,
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« SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI
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GEVRESEL PERFORMANS
GOSTERGELERI

EMiSYONLAR (tCO,e)

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

ENERJi TUKETIMI (GJ)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari (tCO,e) 494.823,41 377.058,25 215.189,02
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari (tCO,e) 275.152,53 202.032,05 180.367,80
Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlari (tCO,e) 383.106,60 3.194.195,67 3.369.548,44
Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu

(Kapsam 1+2) (tCO_e/ton iirlin) U U Uis7
Sera Gazi Emisyon Azaltimi (tCO.e)

(2019 baz yila gore) 2 9.761 7.646 9.409
HAVA KIiRLETICi EMISYONLAR (Ton) GRI 305-7
Toz Emisyon Miktarlari 32,4 232,0 43,4
SOx 490 834 734,5
NOx 747,3 1.423 801,5
VOC (Ugucu Organik Bilesikler) 2,1 8,5 4,5
Toplam 1.271,8 2.497,5 1.583,9

Hava Kirletici Emisyon olgUmleri 2 yilda bir yapiimaktadir. O nedenle, 2024 yili verisi bulunmamaktadir.
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GRI 302-1
Dogal gaz 3.427.587 2.700.071 1.764.769
Komur 1.926.546 2.133.761 1.099.008
Yenilenemeyen Dizel 28.700 28.222 26.880
Kaynaklardan LPG 8.101 4417 chce
Endustriyel Atik 134.220 100.049 4811
Toplam 5.525.154 4.966.520 2.898.701
Glines s 23.295 52.411
Yenilenebilir -
Kaynaklardan Biyokiitle 14.971
Toplam 14.971 23.295 52.411
Elektrik Tuketimi (GJ) 2.119.384 2.031.923 1.459.110
Toplam Ener;ji Tiiketimi (GJ) 7.665.249 /7.021.738 4.410.222
ENERJ' YOGUNLUGU (GJ/Ton Urun) GRI] 302-3
Enerji Yogunlugu (GJ/Ton Uriin) 4,85 4,93 4,10
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ENERJi TUKETIMINDEKI AZALMA (GJ)

GRI 302-4

Komiir Tiketimindeki Azalma s 166.927 42.417
Dogal Gaz Tiiketimindeki Azalma 96.743 85.298 6.615
Elektrik Tiiketimindeki Azalma 47.056 23.011 9.421
Verimlilik projeleri ile tasarruf edilen enerji miktarlari sunulmustur.

URUN VE HiZMETLERDE ENERJI iHTIYACININ AZALTILMASI GRI309.5
Uretim (ton) 0 i

Toplam Uretim (Ton) 1.581.122 1.424.820 1.076.847

Toplam Uretim Basina Enerji Tiiketimi (GJ/Ton) 4,85 4,93 410

URETILEN ORUN MIKTARI GRI 303.3
DMT 163.288 111.407 0
Polyester Cips 495.221 449 466 395.086
Polyester Elyaf 418.553 375.653 327.400
Polyester iplik 151.438 164.200 131.968
POY 352.622 324.094 222.393
Toplam 1.581.122 1.424.820 1.076.847
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v

PERFORMANS
GOSTERGELERI
KAYNAKLARINA GORE GEKILEN SU MIiKTARI (m?) GRI 303.3
' .
Yeralti Suyu 4967.016 4.332.202 3.029.450
Yuzey Suyu 1.463
Gekilen Toplam Su Miktari 4.967.016 4.332.202 3.030.913
DESARJ NOKTALARINA GORE SU DESARJI MiKTARI (m?) GRI 303-4
Yiizey Suyu 3.214.998 2.549.943 1.692.208
Toplam Desarj Miktari 3.214.998 2.549.943 1.692.208
TUKETILEN SU MiKTARI (m?) GRI 303-5
Toplam Tiketilen Su Miktari (m?) 1.752.018 1.782.259 1.338.705
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TURUNE GORE HAM MADDE KULLANIM MIKTARI (Kg)

GRI 3071-1
Metal 101.500 46.560 93.071
Plastik 4.220.594 4.268.612 3.665.540
Kagit 8.544.356 6.906.209 6.053.140
Geri
Dondsgturdlebilir Ahsap 16.876.601 16.855.882 12.635.057
Ham Madde
Plastik Agirlikli Kompozit 10.321 9.243 14.412
MEG = - 7.958
MEQOH 64.526.732 44.647.992 0
PX 103.010.650 67.854.540 2.380.000
PTA 925.989.161 922.615.108 803.519.000
MEG 428.551.469 384.162.129 319.300.000
Geri
Dondsturilemeyen | BDO 11.235.484 7.025.359 0
Ham Madde
Kullanim TEH 5.729.955 2.547.677 0
Miktarlar
IPA 2.563.371 2.754.760 3.244.000
ithal POY ve cips 23.600 553.000 1.111.000
Toplam 1.571.383.794 1.460.247.071 1.152.023.172
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GERi DONUSTURULMUS HAM MADDE KULLANIM ORANI (%)

v

PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI' 301-2
Geri Donusturulmis Ham Madde
Kullanim Orani (%)
1,95
URETILEN ATIK MIKTARI (Ton) GRI 306-3
Tehlikeli Atiklar 2.294 1.457 3.676,60
Tehlikeli Olmayan Atiklar 62.040 57.621 36.761,75
Toplam 64.334 59.078 40.438,35

GERi DONUSTURULEN/GERi KAZANILAN TEHLIKELIi ATIKLARIN MIiKTARI (Ton)  GRI 306-4

Kimyasal 751,13 551,39 732,19
Kontamine Ambalaj 160,60 222,16 133,34
Elektronik Atik 1,23 0,60 0
Ak 15,63 4,76 14,79
Toplam 928,59 /778,90 880,33
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ATIKLARIN MiKTARI (Ton)

GERi DONUSTURULEN / GERi KAZANILAN TEHLIKELi OLMAYAN

GRI1 306-4
Kagit 2.501,69 2.052,80 1.754,58
Plastik 6.906,92 4.936,45 5.665,07
Metal 2.210,26 863,74 479,08
Kil 43.926,96 45.402,32 25.214,32
Ahsap 2.296,16 2.415,86 2.966,62
Omriinii Tamamlamis Lastik 23,60 12,72 12,44
Cam - - 2,02
Toplam 57.865,58 55.683,89 36.094,13

BERTARAF EDILEN TEHLIKELI ATIKLARIN MIiKTARI (Ton) GRI 306-5

Yakma (Ener]i 1.353,33 5.342 67748 = 398270 279617 191,53
Geri Kazanimli)

Yakma (Enerji Geri i i .
Kazanimi Olmadan) Uas 4 les itieZ

Depolama (Landfilling) 11,470 s 0,056 > 0,019 -
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

BERTARAF EDILEN TEHLIKELi OLMAYAN ATIKLARIN MiKTARI
(Ton) GRI 306-5

-

Yakma (Enerji Geri

Kazanimli) A7, 10

1.937,26
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SOSYAL PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yonetim Kurulu Ve Ust Yonetimde Yer

Alanlarin Yas Dagilimina Gore Yiizdesi (%)

v

PERFORMANS
GOSTERGELERI

iSTIHDAM TURUNE GORE CALISAN SAYISI GRI 2.7
Calisan Kategorisinde Yer Alan Personelin
Istihdam Tiiriine Gore Yiizdesi (%)
Tam Zamanli 4742 4207 3.803
Toplam
Yari Zamanli ] I ]
Tam Zamanli 893 920 916
Uzman ve uzeri
Yari Zamanli ] 1 ]
Tam Zamanl 3.849 3.287 2.887
Operasyonel seviye
Yari Zamanli - = =
CALISMA KATEGORILERINE GORE CALISAN SAYISI GRI 405-1
Yonetim Kurulu ve Ust Yonetimde Yer
Alanlarin Cinsiyete Gore Yiizdesi (%)
Kadin 18 18 30
Erkek 82 82 70
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< 30yas 0 0 0
30-50yas 18 18 20
> 50 yas 82 82 80
Calisan Kategorisinde Yer Alan Personelin
Cinsiyete Gore Yiizdesi (%)
Kadin 3 3 3
Erkek 97 97 97
Calisan Kategorisinde Yer Alan Personelin
Yas Dagilimina Gore Yiizdesi (%)
< 30yas 44,7 38,2 39,3
30-50yas 52,9 59,6 57,8
> 50 yas 2,4 2,2 2,9
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CiNSIYET VE YASA GORE YIL iCiNDE YENI iSE ALINAN GALISANLAR

Yas ve Cinsiyete Gore

Ise Yeni Alinan Personel

Sayisi ve Orani (%)

GRI401-1

Kadin ) 3 17 14 S 4
<30vyas

Erkek 96 98 105 86 124 96

Kadin 3 2 10 7/ 11 8
30-50vyas

Erkek 60 36 137 93 124 92

Kadin 0 0 2 10 1 5
> 50 yas

Erkek 2 100 18 90 20 95

Kadin 6 5 29 10 17 6
Toplam

Erkek 158 95 263 90 268 94

CiNSIYET VE YASA GORE YIL iCINDE iSTEN AYRILAN CALISANLAR GRI 401-1

Yas ve Cinsiyete Gore
Isten Aynilan Personel
Sayisi ve Orani (%)

Kadin 5 3 13 9 7 3
<30vyas

Erkek 96 58 134 91 201 97

Kadin 3 2 6 7/ 17 4
30-50vyas

Erkek 60 36 80 93 420 96

Kadin 0 0 0 0 1 2
> 50 yas

Erkek 2 100 4 100 43 98

Kadin 6 S 19 8 25 4
Toplam

Erkek 158 95 218 92 664 96
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KENDI iSTEGI ILE iSTEN AYRILANLAR

Kendi istegi ile isten
Aynlanlar (Kadin -

v

PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 401-1

Kadin 8 5 19 8 9 5
Erkek 158 95 218 92 180 95
KIDEM YILINA GORE CALISAN SAYISI GRI 401-1

Kidem Yilina Gore
Calisan Sayisi
Kadin 100 102 90
0-5yil
Erkek 3.781 3.456 2.872
Kadin 18 19 23
5-10 yil
Erkek 369 430 632
Kadin 20 10 10
10 yil ve Uzeri
Erkek 453 191 177
DOGUM/EBEVEYNLIK iZNINE AYRILAN GALISAN SAYISI GRI 401-3
Kidem Yilina Gore
Calisan Sayisi
Dogum/Ebev- Kadin 4 4 1
eynlik Izinden
Yararlanan
Calisan Sayisi | ETkek 333 344 320
Dogum/Ebev-
eynlik Izninin Kadin 4 4 1
Sona Ermesin-
den Sonra Ise
Donen Galisan | Erkek 333 344 320
Sayisi
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OPERASYONEL DEGIiSIKLIKLERLE iLGIiLi ASGARI IHBAR SURELERI

<6 ay 2 hafta
6-18 ay 4 hafta
18-36 ay 6 hafta
36+ 8 Hafta

GALISAN EGITIMLERI

Personele Verilen Egitim Siiresi

GRI 402-1

GRI1 404-1, 403-5

Ortalama Egitim Siiresi (Personel/Saat) 26,19 27,58 23,11
Toplam Egitim Saati (iSG Egitimleri Haric) 72.103 68.342 52.351
Toplam isg Egitimi Saati 50.095 47.730 35.576
Kadin Personele Verilen Egitim Siiresi m

Ortalama (Personel/Saat) 37,88 26,32 32,93
Toplam (Saat) 5.228 3.488 4.051
Erkek Personele Verilen Egitim Siiresi

Ortalama (Personel/Saat) 25,84 27,62 22,79
Toplam (Saat) 118.993 112.624 83.878
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Calisma Kategorisine Gore Verilen

Ortalama Egitim Siiresi (Personel/Saat)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Teknik 26,00 25,63 23,72
idari 30,90 14,41 15,68
Uretim 26,00 26,98 23,72
DUZENLi PERFORMANS VE KARIYER GELiSiM DEGERLENDIRMESINE TABI
TUTULAN GALISANLARIN ORANI (%) GRI 404-3
U
Kadin 17,00 100 100
Erkek 83,00 97,5 96,74
GRI 404-3
I
Teknik 47 100 97
idari 33 100 100
Uretim 26 96 97

*2022 yilina ait oranlar, teknik, idari ve Uretim kademesinde performans denetimine tabi tutulan ¢alisanlarin sayisi performans degerlendirmesine tabi

tutulan toplam galisan sayisina bollinerek elde edilmistir.

**2023 yilrigin s6z konusu oran teknik, idari ve Uretim kademesinde performans denetimine tabi tutulan calisan sayisi toplam galisan sayisina
(performans degerlendirmesine tabi tutulan + tabi tutulmayan galisanlarin toplam sayisi) boliinerek elde edilmistir.
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— PERFORMANS
— GOSTERGELERI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI GRI 2-30, 407-1 GRI 410-1

Personel Igerisindeki Sendikalagma Orani (%) 2 0 0 ' N

Invgqn Ijalslan Politikalan Hakkinda Calisan 104 104 104
GRI 2-30, 402-1 Egitimi Igin Ayrilan Saat
Orani (%)
Sozlesmeler ‘ ’ 100 ] 100 0 0 iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KAPSAMINDA OLAN
PERSONEL VE TASERON SAYISI GRI 2-8, 403-8
INSAN HAKLARININ KORUNMASI GRI 402-1 is Saghg: ve Giivenligi Kapsami

_ Personel 4743 4.208 3.804
Is Sagligi ve Givenligi
Kapsaminda Olanlar

Insan Haklari ic Denetimden Gegmis Olan Is Personel 4.743 4.208 3.804
gg?le{nellgrlnelvgya Etki ) 100 ) 100 ) 100 g?glllgl ve Guvenligi Kapsaminda
geriendirmelerine aniar Taseron 13.259 10.843 4.870
Tabi Olan Operasyonlar
Personel 4743 4.208 3.804

Uclincii Bir Tarafca Denetlenen
GRI 410-1 veya Sertifikalandirimig is Saghg

_m et o - o h

insan Haklari Politikalari veya Prosediirleri
Konusunda Egitim Almis Glvenlik %100 %100 %100
Personelinin Yuzdesi
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IS SAGLIGI VE GUVENLiGi PERFORMANSI (Galisan ve Taseron)

is Saghg: ve Giivenligi Performansi

(Taseron Personel)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 403-2

GRI1 403-2
is Saghg: ve Giivenligi Performansi
(Cahigan)
Kaza Sayisi 74 71 /9
Olimlii Vaka Sayisi 0 0 0
Devamsizlik (Kayip Giin Sayisi) 912 1.268 473
is Kazalarindan Kaynakli Kayip Zamanl Gin 51 48 61
Sayisi (LTI)- -Is Gini Kayipl Kaza Adeti
Kaza Siklik Orani (LTIF) (Kaza Kaynakli is Giinii
Kaybi*1.000.000/Toplam Caligsma Saati) 8% 5,63 6,05
Kaza Ciddiyet Orani (ASR)(Kaza Kaynakli is 115 113 161
Glind Kayb1*200.000/Toplam Galisma Saati) ' ' :
Meslek Hastaligi Orani (ODR) 0 0 0
Kayip Giin Orani (LDR) (Kaza Kaynakli
Is Guinii Kaybi*1000/Toplam Galisma Saati) 0,0057 0,0056 0,0080
Devamsizlik Orani (AR) (Devamsizlik 00006 00008 00003

Giin Sayisi/is Giinii Sayisi)

Kaza Sayisi 122 177 499
Oluimli Vaka Sayisi 2 0 0
Devamsizlik (Kayip Giin Sayisi) 471 958 1175
is Kazalarindan Kaynakli Kayip Zamanli

Gun Sayisi (LTI) 67 108 236
Kaza Siklik Orani (LTIF)(Kaza Kaynakli is Giinii

Kaybi*1.000.000/Toplam Galigma Saati) 8,5/ 6,81 UL0T
Kaza Ciddiyet Orani (ASR)(Kaza Kaynakli is

Giinl Kaybi*200.000/Toplam Calisma Saati) 7 1,56 2122
Meslek Hastaligi Orani (ODR) 0 0 0
Kayip Giin Orani (LDR) (Kaza Kaynakli is Giinii

Kaybi*1000/Toplam Calisma Saati) 0,009 0,007 L
Devamsizlik Orani (AR) (Devamsizlik

Giin Sayisi/is Giinii Sayisi) 0,001 0,001 0,001
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PERSONELIN YILLIK GALISMA SURESI (Saat) GRI 403.9
m
Personel 8.877.391,0 8.447.610,0 7.610.088,8
Taseron Personel 7.819.972,5 15.860.842,0 21.239.482,5
YARALANMA, KAZA VE HASTALIK VAKALARI GRI 403-0

isle ilgili Agir

Yaralanmalarin Sayisi
ve Orani

Personel %0,00 1 %2,35

0

Orani Orani Orani
(200.000 saat) (200.000 saat) (200.000 saat)

%0

%7,67 0 %0,00

Tageron Personel

0

%0

isle ilgili Toplam
Kaydedilebilir Kaza
Sayisi ve Orani (TRC)

N w (@)

Personel %1,69 71 %1,67

79

Orani Orani Orani
(200.000 saat) (200.000 saat) (200.000 saat)

Taseron Personel 122 %3,02 79 %2,29

/8

%4, 74

isle ilgili Baglica Yaralanma Tiirleri (2024)

Bacak ve ayak yaralanmasi Parmak (El) yaralanmasi

Kol yaralanmasi
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v

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Kaydedilebilir isle ilgili Hastalik

Vakalarinin Sayisi

Personel

:

Tageron Personel

:

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi PERFORMANSI

isle ilgili Yaralanma-
lar Sonucu Oliimlerin

Sayisi ve Orani

Sayisi

Oranli
(200.000 saat

GRI 403-10

Orani

200.000 saat)

=N
Personel 0 %0,00 %0,00 %0,00
Taseron Personel 2 %5,12 %0,00 %0,00
isle ilgili Hastaliklardan Kaynakl
Oliim Sayisi
Personel 0
:

Tageron Personel
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EKONOMiK PERFORMANS
GOSTERGELERI

Uretilen
Dogrudan
Ekonomik

Deger

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GRI 2-21, 201-1

Elyaf 0.830.890.207 14.428.751.000 16.517.055.000
Cips 11.429.910.884 15.334.424.000 18.583.020.000
Gelirler Filament 0.002.438.540 14.956.775.000 13.074.389.000
Diger (Ticari
Emtia vb. Diger 508.261.998 1.596.743.000 408.081.000
Satiglar)
Calisan Maaslar 763.745.451,56 1.604.790.654,75 2.646.811.882
Ucretleri ve
Calisanlara Sigorta 207.222.512,75 272.853.975,69 454.260.010,13
Saglanan
Faydalar Diger Faydalar 0 0 0
Diger Isletme 24.195.229.000 28481744000 3542524068808
Maliyetler Maliyetleri
Sermaye Adi Hisge 0 0 0
N Senetleri
Saglayicilara
Yapilan - .
Odemeler Igtlfa ngse 0 0 0
enetleri
Devlete
Yapilan Gelir Vergisi 0 104.478 0
Odemeler
Toplum
Icin Yapilan 7.996.000 11.982.947 46.354.179
Yatirimlar

v

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Tutulan Ekonomik Deger 5.605.304.665,00 15.957.304.369,56 10.056.232.419,88

Ar-Ge Hibeleri(TL) 3.328.023,92 36.082.7149 96.374.591
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PERFORMANS
GOSTERGELERI
STANDART BASLANGIC SEVIYESI UCRETLERININ CINSIYET VE YEREL ASGARI UCRETE GORE ORANI GRI 202-1
vt | o g bomi | o
Idari 12.850 %2,24 12.850 %2,24 25.012 %213,58 25.012 %213,58 34.000 %69,98 34.000 %69,98
Uretim 16.650 %2,90 16.650 %2,90 34.075 %290,97 34.075 %290,97 37.330 %86,63 37.330 %86,63
Teknik 16.650 %2,90 16.650 %2,90 34.075 %290,97 34.075 %290,97/ 37.330 %86,63 37.330 %86,63
UST DUZEY YONETiIMIN YEREL TOPLUMDAN iSTIHDAM EDILME ORANI GRI 202-2
o [
47 %96,0 %4 44 %96,0 %90,6 S %9,4
KADINLARIN TEMEL MAAS VE UCRETLERININ ERKEK MAASLARINA ORANI GRI 2-21, 405-2
idari 1 1
Uretim 1 1
Teknik 1 1

266 |

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

267



SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL _ . SORUMLU TEQARiISVF | DiJirAL!,E$ME_y; PAYDAS PERFORMANS
HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR URUN GELISTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESiMi GOSTERGELERI

EKLER

«  GRIICERIK ENDEKSI

« UNGC ICERIK ENDEKSI

e 2024 SU AYAK iZi DOGRULAMA BEYANI
e 2024 SERA GAZI DOGRULAMA BEYANI
« 2020 SIFIR ATIK BELGESI

« BAGIMSIZ GUVENCE RAPORU
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIM

GRI 1: Temel 2021

SAYFA NUMARALARI, AGIKLAMALAR VE/VEYA URL

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

HARIG TUTULANLAR

SASA, Ocak-Aralik 2024 donemi icin GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmistir. GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index -Essentials Service kapsaminda, bilgilerin GRI Standartlari (GRI Standards) raporlama gereklilikleriyle uygun bir sekilde

sunuldugunu ve endeksteki bilgilerin paydaslar igin agik ve erisilebilir oldugunu incelemistir. Hizmet, raporun Tirkge versiyonu lzerinde gergeklestirilmistir.

2-1 Kurum Profili

Rapor Hakkinda, s.18-19
SASA Hakkinda, s.30-53

2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.18-19

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.18-19

GRI 2: GENEL
BIiLDIRIMLER
2021

2-4 Onceki raporlara gore yeniden dizenlenen bilgi

Rapor Hakkinda, s.18-19

Tarihce ve Kilometre Taslari, s.32-35
Urlnler ve Hizmetler, s.40-45

Yesil Yatinmlar ve Projeler, 5.46-51
Yonetisim Yapisl, $.58-67
Surdurdlebilirlik Hedefleri, s.100-115
Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135
Cevre Dostu Projeler, s.152-155

Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191
Performans Gostergeleri, s.244-267

2-5 Dis Denetim

Rapor kapsaminda dis denetim ve Bagimsiz Guvence Raporu s.299 alinmistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

Kurumsal Profil, s.30-31

UrUnler ve Hizmetler, s.40-45

Uyelikler ve is Birlikleri, s.52-53

Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191
Paydas Etkilesimi, s.228-241
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EKLER
27 Calisanlar Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
3 Sosyal Performans Gostergeleri, s.252-263
] . . Is Saghgi ve Guvenligi, s.174-181
2-8 Tageron firmaya ait ¢alisanlar Sosyal Performans Gostergeleri, s.259
Yonetisim Yapisi, $.58-67
9.9 Yénetisim vanisi Surdurulebilirlik Yonetisimi, s.86-87
M yap Sirdtrilebilirlik Komitesi, 5.88-89
Calisma Gruplari, s.90-93
Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.56-57
GRI 2: GENEL §EJTr(eJ(:Ein yUksek yonetisim organinin dyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme SASA Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
BIiLDIRIMLER Yonergesi: https://www.sasa.com.tr/yatirimci-iliskileri-yatirimci-iliskileri-raporlar-
2021 kurumsal-yonetim-llkeleri-uyum-raporu
2-11 En yuksek yonetisim organinin baskani Yonetisim Yapisi, $.58-67
2-12 En yuksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.56-57
etkilerin yonetilmesindeki rolG Yonetisim Yapisi, $.58-67
. G . . . Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.56-57
2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi Yénetisim Yapis, 5.58-67
e y N . Surdurulebilirlik Yonetisimi, s.86-87
2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolu Siirdiirtlebilirlik Komitesi, s.88-89
SASA Hakkinda, s.30-53
2-15 Cikar ¢catismalarini engelleyen suregler Is Etigi, s.70-73
Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele, s.74-75
Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.56-57
) - . N . Yonetisim Yapisi, $.58-59
2-16 Kritik konularin en ytksek yonetisim organina aktarilmasi sureci Risk Yonetimi Yaklagimi, s.76-81
Raporlama donemi boyunca SASAya gelen kritik bir konu olmamistir.
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GRI 2: GENEL
BiLDiIRIMLER
2021

2-17 En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Yonetim Kurulu Yapisi, s.60-61
Ust Yonetim Yapisi, 5.62-63

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.56-57
Yonetisim Yapisl, s.58-67

SASA Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Yonergesi: https://www.sasa.com.tr/
Themes/sasa/assets/pdf/denetci/Kurumsal-Yonetim-llkelerine-Uyum-Yonergesi.pdf

2-19 Ucret politikalari

Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
Calisan Haklari ve Calisma Kosullari, s.164-165

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik stirec

Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
Calisan Haklari ve Calisma Kosullari, s.164-165

2-271 Yillik toplam Ucret orani

Ekonomik Performans Gostergeleri, s.264-267

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

Yonetici Mesajl, s.20-27
Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Politikasl, s.84-85
Surdurdlebilirlik Hedefleri, s.100-115

2-23 Politika taahhutleri

Kurum Politikalari, s.68-69
Surdurulebilirlik Stratejisi ve Politikasl, s.84-85

2-24 Politika taahhdtlerinin uygulanmasi

Kurum Politikalari, s.68-69
Surdurulebilirlik Stratejisi ve Politikasl, 5.84-85

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik strecler

Risk Yonetimi ve Yaklasimi, s.76-81
Surdurulebilirlik Stratejisi ve Politikasl, s.84-85
Surdurdlebilirlik Hedefleri, s.100-115
Surdurdlebilir Urtin Gelistirme, s.192-217
Toplumsal Yatirimlar, s.236-241

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular hakkinda oneri alinmasi ve endiselerin
dile getiriimesine yonelik mekanizmalar

s Etigi, s.70-73
Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele, s.74-75
Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
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GRI 2: GENEL
BiLDIRIMLER
2021

2-27 Yasal mevzuata uyum

Is Etigi, s.70-73
Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele, s.74-75
Yatirimer iliskileri, s.234-235

2-28 Kurumsal dyelikler

Uyelikler ve is Birlikleri, s.52-53

2-29 Paydas katilimi

Uyelikler ve is Birlikleri, s.52-53
Paydas Etkilesimi, s.228-241

2-30 Toplu is sozlesmesine tabi calisan oranlar

Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
Sosyal Performans Gostergeleri, 5.258

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
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GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik strec

Onceliklendirme Analizi, .94-99

3-2 Oncelikli konularin listesi

Onceliklendirme Matrisi, s.98-99
Oncelikli Konular s.98-99

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Is Saghgi ve Guvenligi, s.174-181

GRI 403: i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI 2018

403-1 Is saghgr ve glvenligi yonetim sistemi

Is Saghgi ve Glvenligi, s174-181

403-2 Yaralanma turu ve kaza siklik oranlari, melek hastaliklari, kayip gun ve
devamsizlik ve isle baglantili toplam olum vakasi sayilari

Sosyal Performans Gostergeleri, 5.260-261

403-3 Is saghgi hizmetleri

Is Saghgi ve Glvenligi, s174-181

403-4 s saghgina ve givenligine ¢alisan katilimi, danisma ve iletisim

Is Saghgi ve Guvenligi, s.174-181
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HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR URUN GELISTIRME BILGI GUVENLICGI ETKILESIMI GOSTERGELERI

Is Saghgi ve Glvenligi, s174-181

403-5 Is saghgi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi Sosyal Performans Gostergeleri, s.256

403-6 Calisan saghginin tesviki ls Saglhgi ve Guvenligi, s.174-181

GRI 403: i$ SAGLIGI VE .
GUVENLIGIi 2018 403-7 ls iligkileriyle dogrudan baglantili is saghgr ve gtvenligi etkilerinin

Snlenmesi ve azaltimasi Is Saghgi ve Guvenligi, s.174-181

ls Saghgi ve Glvenligi, s174-181

403-8 Is saghgi ve guvenligi yonetim sistemi kapsamindaki ¢alisanlar Sosyal Performans Géstergeleri, 5,259

403-9 is kaynakli yaralanmalar Sosyal Performans Gostergeleri, 5.262

403-10 is kaynakli hasta vakalari Sosyal Performans Gostergeleri, s.263

HAVA VE SU KALITESI YONETIMI

GRI 3: ONCELIKLI ) - o Iklim De@isikli{jiﬂile MUgadeIe, $.124-135
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Su ve Atk Su Yonetimi, 140-145
Cevre Dostu Projeler, s.152-155

303-1 Paylasilan bir kaynak olan su kaynaklart ile etkilesim Su ve Atik Su Yonetimi, s.140-145

303-2 Su desarji bazli etkilerin yonetimi Su ve Atik Su Yonetimi, s.140-145
CR! 303: SUVE S Atik Su Yonetimi, s.140-145
DESARJLAR 2018 303-3 Kaynagindan cekilen su U ve Alik SU Yonetimi, s.140-

Cevresel Performans Gostergeleri, s.246-247

Su ve Atik Su Yonetimi, s.140-145

303-4 Su desarjl Cevresel Performans Gostergeleri, s.247

Su ve Atik Su Yonetimi, s.140-145

303-5 Su ttketimi Cevresel Performans Gostergeleri, s.247
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GRI 305:
EMISYONLAR 2016

305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin emisyonlari (ODS)

Iklim Degisikligi ile Micadele, $.124-135

SASA, tesisinden kaynakli ozon tabakasini incelten CFC gazi emisyonunun bulunmadigini
taahhut etmektedir.

305-7 Azot oksitler (NOx), kiikirt oksitler (SOx) ve diger onemli hava emisyonlar

Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135
Cevresel Performans Gostergeleri, s.244

IS ETiGi VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

280 |

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

SASA Hakkinda, s.30-53
s Etigi, s.70-73
Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele, s.74-75

GRI 205: YOLSUZLUKLA
MUCADELE 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degderlendirilen faaliyetler

Is Etigi, s.70-73
Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele, s.74-75

205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim

Is Etigi, s.70-73
Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele, s.74-75

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan onlemler

Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele, s.74-75

GRI 206: REKABETE
AYKIRI DAVRANIS 2016

206-1 Rekabete aykiri davranislara ve faaliyetlere iliskin davalarin toplam sayisi
ve sonuglari

Raporlama doneminde rekabete aykiri davranis ve faaliyetlere iliskin bir dava
bulunmamaktadir.

CALISAN BAGLILIGI VE HAKLARI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
Calisan Haklari ve Calisma Kosullarl, s.164-165

GRI 401: iSTIHDAM
2016

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve ¢alisan devir hizi

Surdurdtlebilirlik Hedefleri, s.108-109
Sosyal Performans Gostergeleri, s.254-255

401-2 Gegici veya yarl zamanl ¢alisanlara saglanmayip tam zamanli ¢alisanlara
sa@lanan yan haklar

Calisan Haklari ve Calisma Kosullari, s.164-165

Gegici veya yarl zamanl ¢alisanlara saglanmayip tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan
haklar bulunmamaktadir. SASA tum ¢alisanlari igin esit yan haklar saglamaktadir.

401-3 Dogum izni

Sosyal Performans Gostergeleri, s.255
Dogum iznine ayrilan kadin calisanlarin %100°'U4 SASAda is hayatina geri donmustur.
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GRI 402: GALISAN /
YONETIM iLiSKILERi 2016

402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum ihbar sureleri

Sosyal Performans Gostergeleri, s.256-258

GRI 407: ORGUTLENME
VE TOPLU SOZLESME
HAKKI 2016

407-1 Orgltlenme ve toplu sozlesme 6zgurligunin risk altinda olabilecegi
faaliyetler ve tedarikciler

Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191
Sosyal Performans Gostergeleri, 5.258

GRI 408: COCUK iSCILIGI
2016

408-1 Cocuk isciligi olaylari bakimindan onemli riske sahip faaliyetler ve
tedarikciler

Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163

GRI 409: ZORLA VEYA
CEBREN GALISTIRMA
2016

409-1 Zorla veya cebren calistirma olaylari bakimindan onemili riske sahip
faaliyetler ve tedarikciler

Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191

GRI 410: GUVENLIK
UYGULAMALARI 2016

410-1 insan haklari politikalari veya proseddrleri konusunda egitim almis
guvenlik personeli

Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
Sosyal Performans Gostergeleri, 5.258-259

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Atik Yonetimi, s.146-149
Dongusel Ekonomi ve Yasam Dongusu Perspektifi, s.194-195

GRI 306: ATIK 2020

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili onemli etkiler

Atik Yonetimi, s.146-149

306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi, s.146-149
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GRI 306: ATIK 2020

306-3 Olusan atiklar

Atik Yonetimi, s.146-149
Cevresel Performans Gostergeleri, 5.249

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik

Cevresel Performans Gostergeleri, s.249-250

306-5 Bertaraf edilen atik

Cevresel Performans Gostergeleri, 5.250-251

KAYNAK VE ENERJi VERIMLILIGI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Enerji Yonetimi, s.136-139

Atik Yonetimi, s.146-149

Cevre Dostu Projeler, s.152-155
Yesil Kimya, s.196-201

GRI 301: MALZEMELER
2016

301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler

Cevresel Performans Gostergeleri, 5.248

301-2 Geri donusturulmus girdi malzemeleri kullanimi

Atik Yonetimi, s.146-149
Cevre Dostu Projeler, s.152-155
Cevresel Performans Gostergeleri, 5.249

GRI 302:
ENERJi 2016

302-1 Organizasyonun enerji tuketimi

Enerji Yonetimi, s.136-139
Cevresel Performans Gostergeleri, s.245

302-3 Enerji Yogunlugu

Enerji Yonetimi, s.136-139
Cevresel Performans Gostergeleri, 5.245

302-4 Enerji tuketiminin azaltimi

Enerji Yonetimi, s.136-139
Cevre Dostu Projeler, s.152-155
Cevresel Performans Gostergeleri, 5.246

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar

Enerji Yonetimi, s.136-139
Cevresel Performans Gostergeleri, 5.246

INOVASYON VE DiJiTALLESME
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GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Eko-inovasyon ve Ar-Ge, s.202-217
Dijitallesme ve Bilgi Guvenligi, s.220-225

GRI 418: MUSTERI
GIZLIiLiGi 2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili
dogrulanmis sikayetler

Bilgi Gizliligi ve Givenligi, s.224-225

Raporlama doneminde musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili herhangi
bir sikayet alinmamustir.
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KAPSAYICILIK, CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI

GRI 3: ONCELIKLI Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, s.170-173

Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
405-1 Yonetisim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, s.170-173

GRI 405: GESITLILIK VE Sosyal Performans Gostergeleri, s.252

FIRSAT ESITLIGi 2016

405-2 Taban maas ve kadinlarin Ucretlerinin erkeklere orani Ekonomik Performans Gostergeleri, 5.266

S AR AT TR Insan Haklari Yaklagimi, s162-163
ONLENMESIi 2016 406-1 Ayrimeilik olaylari ve alinan diizenleyici dnlemler Esitlik, Gesitlilik ve Kapsayicilik, s.170-173

Raporlama doneminde herhangi bir ayrimcilik vakasina rastlanmamistir.

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRI YONETIMI

GRI 3: ONCELIKLI )
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191

GRI 308: 308-1 Cevre kriterler kullanilarak bulunan yeni tedarikgiler Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191
TEDARIKGi GEVRE
DEGERLENDIRMESI 2016

308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz gevresel etkiler ve alinan onlemler Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191
GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak bulunan yeni tedarikgiler Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191
TEDARIKGIi SOSYAL
DEGERLENDIRMESI
2016

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan onlemler Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191
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HAKKINDA YONETiSIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR URUN GELISTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESiMi GOSTERGELERI

iIKLIM KRiZi iLE MUCADELE VE TEMiZ ENERJI

GRI 3: ONCELIKLI 3 .
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135

Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri, s.244

Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135

305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlar Cevresel Performans Gostergeleri, s.244

GRI 305: EMiSYONLAR

2016 . e e ..
. . Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135
305-3 Diger dolayl sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3) Cevresel Performans Gostergeleri, s.244

Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Cevresel Performans Gostergeleri, s.244

Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135
Cevresel Performans Gostergeleri, s.244

YETENEK YONETiMi VE GELIiSIiMI

GRI 3: ONCELIKLI 23 Brcelikli Konunun vénetim insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
KONULAR 2021 y Egitim ve Gelisim Firsatlari, s.166-169

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

Egitim ve Gelisim Firsatlari, s.166-169

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sosyal Performans Gostergeleri, 5,256

GRI 404: EGITIM VE 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu C .
OGRETIM 2016 S3renim programiar Egitim ve Gelisim Firsatlari, s.166-169
404-3 Duzenli performans gelisim degerlendirmelerinden gecen calisan yuzdesi Sosyal Performans Gostergeleri, s.257
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SURDURULEBILIR EKONOMIK PERFORMANS VE BOLGESEL KALKINMAYA KATKI
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GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Toplumsal Yatinmlar, s.236-241

GRI 201: EKONOMIK
PERFORMANS 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Kurumsal Profil, s.30-31
Uriinler ve Hizmetler, s.40-45
Ekonomik Performans Gostergeleri, 5.264-265

201-2 iklim degisikliginin kurulusun faaliyetine finansal etkileri ve iklim degisikligi
kaynakl diger risk ve firsatlar

Risk Yonetimi Yaklasimi, s.76-81
Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Politikasl, s.84-85
Iklim Degisikligi ile Micadele, s.124-135

Iklim Degisikligine Bagl Riskler, s.132-135

GRI 202: PAZAR
VARLIGI 2016

202-1 Standart baslangic seviyesi Ucretlerinin cinsiyet ve yerel asgari
Ucrete gore orani

Ekonomik Performans Gostergeleri, 5.266-267

202-2 Ust dizey yonetimin yerel toplumdan istihdam edilme orani

Ekonomik Performans Gostergeleri, 5.266-267

PAYDAS iLISKILERI YONETIMI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
Sorumlu Tedarik Uygulamalari, s.184-191
Paydas Etkilesimi, s.228-241

GRI 411: YEREL HALKIN
HAKLARI 2016

411-1 Yerli halklarin haklarini igeren ihlal vakalari

Raporlama doneminde uygunsuzluk olmamistir.

GRI 413: YEREL
TOPLUM 2016

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelistirme programlari
ile operasyonlar

Toplumsal Yatirnimlar, s.236-241

GRI 415: KAMU
POLITIKASI 2016

415-1 Siyasi katkilar

SASA Turkiye'deki tum kurumlara esit bir mesafede durmakta ve herhangi bir siyasi
gorusu veya siyasi kurulusu finansal olarak desteklememektedir.

GRI 416: MUSTERI
SAGLIK VE GUVENLIGI
2016

416-2 Urlin ve hizmetlerin saglik ve gvenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari

Musteri lliskileri, s.232-233
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SASA KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRESEL SOSYAL SORUMLU TEDARIK VE o DIJITALLESME VE PAYDAS PERFORMANS EKLER
HAKKINDA  YONETISIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIRLIK ~ SURDURULEBILIR URUN GELiSTIRME BiLGi GUVENLIGi ETKILESIMi GOSTERGELERI

KURUMSAL YONETISIM

) o Kurumsal Profil, s.30-31
GRI 3: ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun vénetimi Kurumsal Yonetim Yaklasimi, $.56-57
KONULAR 2021 y Yonetisim Yapisl, 5.58-67

Kurum Politikalari, s.68-69

BiYOGESITLILIGIN KORUNMASI

GRI 3: ONCELIKLI . o .
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Biyogesitliligin Korunmast, s.150-151

e 304-1 Biyocesitlilik degeri yuksek olan faaliyet alanlari Biyogesitliligin Korunmasi, s.150-15T

BiYOGESITLILIK 2016

304-2 Aktivitelerin, Urdnler ve servislerin biyogesitlilik Gzerindeki onemli etkileri Biyogesitliligin Korunmasi, s.150-151

RiSK YONETIMI

GRI 3: ONCELIKLI Risk Yonetimi Yaklasimi, s.76-81

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Risk Yonetim Yapisi, s.77
Risk Degerlendirmesi, s.78

ENDUSTRIYEL iS BiRLIKLERI VE UYELIKLER

GRI 3: ONCELIKLI 2-3 Brcelikli konunun vénetin Uyelikler ve s Birlikleri, s.52-53
KONULAR 2021 y Ar-Ge is Birlikleri, .214-217
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UNGC ICERIK ENDEKSI

. GRI
Konular Kiresel llkeler Standartlan / Referans ve Aciklamalar
Aciklamalan
Insan Kaynaklari Yonetimi, s.158-161
) _ SASA Insan Kaynaklari Politikas'na buradan
llke 1: Is dUnyasi, ilan ulasilabilir.
edilmis insan haklarini SASA Is Etigi Kurallari ve Politikalar’na buradan
desteklemeli GRI 2-30, ulasilabilir.
i ve haklara saygr duymali. GRI 2-23 _
L ' Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
HAKLARI GRI'410, SASA insan Haklari Politikasina buradan ulasilabilir.
GRI 411
llke 2: Is dunyasi, insan Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
haklari ihlallerinin sug . L
ortag olmamall. SASA In.s.an Haklari Politikasi'na buradan
ulasilabilir.
ilke 3: is diinyas, _
calisanlarin sendikalasma Insan Haklar Yaklagsimi, s.162-163
ve toplu muzakere SASA insan Haklari Politikasi'na buradan
Ozgurlugunu desteklemeli. ulasilabilir.
iike 4: 7o Uisc Insan Haklari Yaklasimi, s.162-163
(;altlasn.rm(zar Sy\éeulzaorguansfnsgl SASA insan Haklari Politikas’'na buradan ulasilabilir.
Lo GRI 226, SASA Tedarikgi Davranis Kurallar'na buradan
son verilmeli. .
GRI 2-30, ulasilabilir.
CALISMA GRI 406,
STANDARTLARI ilke 5: Her tlrlG gocuk GRI 407 Insan Haklari Yaklagimi, s.162-163
56! (;al|§t|r|lmasma son GRI 408, SASA insan Haklari Politikasi'na buradan
veriimeli. T E—
GRI 409 ulasilabilir.
Insan Haklar Yaklasimi, s.162-163
ilke 6: ise alim ve ise - SASA insan Haklari Politikas’na buradan ulasilabilir.
" ¥ SASA insan Kaynaklari Politikas'na buradan
yerlestirmede ayrimciliga ulasilabilir
son veriimel SASA is Etigi Kurallari ve Politikalar’na buradan
ulasilabilir.

EKLER

. GRI
Konular Klresel likeler Standartlan / Referans ve Ac¢iklamalar
Aciklamalan
Surdurulebilirlik Hedefleri, s.100-115
ilke 7: i diinyas, cevre Cevresel Surdurdlebilirlik, s.118-155
sorunlarina karst ihtiyati SASA Surdurdlebilirlik Politikas’'na buradan
yaklagimlari desteklemeli. ulasilabilir.
SASA Cevre Politikasi'na buradan ulasilabilir.
GRI 301, Surdurulebilirlik Hedefleri, s.100-115
ilke 8: Cevresel GRI 302 Gevresel Strdurdlebilirlik, s.118-155
sorumliulugu artiracak her GRI 303' Sorumlu Tedarik ve Strdurulebilir Urlin Gelistirme s.184-217
CEVRE tlrll faaliyete ve olusuma SASA Cevre PolitikasI'na buradan ulasilabilir.
GRI 305
destek vermeli. ' SASA Yesil Satin Alma Politikasina buradan
GRI 306, »
ulasilabilir.
GRI 308
Surdurulebilirlik Hedefleri, s.100-115
ilke 9: Cevre dostu Cevresel Surdurulebilirlik, s.118-155
teknolojilerin gelismesini Surdurdlebilir Uriin Gelistirme, $.192-193
ve yayginlagmasini Endustri 4.0 ve Dijitalizasyon, s.220-223
desteklemeli. SASA Tehlikeli Madde ve Kimyasallar PolitikasI'na
buradan ulasilabilir.
Is Etigi, s.70-73
Yolsuzluk ve Risvetle Mucadele, s.74-75
i ci di o GRI 2-15,
YOLSUZLUKLA | 'lke10:lsdunyas) rugvet . o
.. ve harag dahil her tdrlU GRI 2-27, SASA |s Etigi Kurallari ve Politikalar’'na buradan
MUCADELE yolsuzlukla savasmall. GRI| 205 ulastlabilir.
SASA insan Haklari Politikas’na buradan
ulasilabilir.
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https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-006_2%20%C4%B0NSAN%20KAYNAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C4%B0%C5%9F%20Eti%C4%9Fi%20Kurallar%C4%B1%20ve%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-004_2%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-004_2%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-004_2%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-004_2%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Tedarik%C3%A7i%20Davran%C4%B1%C5%9F%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-004_2%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-004_2%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-006_2%20%C4%B0NSAN%20KAYNAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C4%B0%C5%9F%20Eti%C4%9Fi%20Kurallar%C4%B1%20ve%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-001_2_SURDURULEBILIRLIK_POLITIKASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-002_2_CEVRE_POLITIKASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-002_2_CEVRE_POLITIKASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/Ye%C5%9Fil%20Sat%C4%B1n%20Alma%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-023_1_TEHLIKELI_MADDE_VE_KIMYASALLAR_POLITIKASI.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/%C4%B0%C5%9F%20Eti%C4%9Fi%20Kurallar%C4%B1%20ve%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.sasa.com.tr/content/files/SASA-PLT-004_2%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
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2024 SU AYAK i1Zi DOGRULAMA BEYANI

TUVNORD

CERTIFICATE

Water Footprint verification statement

CERTIFICATE

Carbon Footprint 2024

2024 SERA GAZI DOGRULAMA BEYANI

ISO 14046 : 2014

In accordance with the procedures of TUV NORD Turkey Teknik Kontrol ve Belgelendirme AS., it is hereby certified that

according to DIN EN ISO 14064-1:2019 - Greenhouse gases - Specification with guidance at the organizational level
for quantification and reporting of greenhouse gas emissions and removals

The Carbon Footprint was verified by TUV NORD CERT GmbH in accordance with DIN EN 1SO 14084-3: 2020 regarding

SASA POLYESTER SAN. TIC.A.S.

Sarthamzali Mah., Turhan Cemal Beriker Bulvari, No: 559,
TR-01355 Seyhan, Adana,

Tiirkiye

operates a management system in accordance with the requirements of ISO 14046 : 2014 and will ba assessed
for conformity within the 1 year term of validity of the cerificate.

In consequence of the sudit camied out in compiance with the standard of §8ed organisation, verifed under the

following parameters.
Resources Amount of Withdrawad  Amount of Disharges
Ground Water 3,029,450 (m'/year) 1,602,208 (myear)
Surface Water 1,463 (myear) 1,463 (m7year)
Total Water Consumption 1,338 705 (m’iyear)
Poliutantload; COD (m?) Qil and Grease (m’) Sulfate (m’) Chlorare (m’) tron (m')
214 292 (m'fyear) 190456 (m Ayear) 43,849 (miyear) 40,855 (myear) 13480 (m'/year)
Certificate Registraton No: 10000225 \alid from 2024-01-01
Aodit Report No: 54633/25/R3 Vaiid until  2024-12-31
Initial certification 2025
C e Istanbul, 20250529

at TOVN: Turkey Teknik Kontrol ve Belgelandime A.S.

The cerfficate remains valid until the above stated date if and only if therais an uninterrupted compliance with the reguirements of
the standard and certificaion contract

TUVNORD

TUV NORD Turkey Teknik Kontrol ve Belgelendime A. S.
Sehit Mehmet Fatih Onglil Sokak, No 5, Kat 4,

Odak Plaza, Kozyatadi, Kadikdy,

TR-34742 |stanbul

www. tu v-turkey.com fuv-nord@tuv-urkey.com

SASA | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

s correciness and completeness for

SASA Polyester San. A.S.

Sarithamzali Mah. Turhan Cemal Beriker Bulvart No: 559 SASA

01355 Seyhan / Adana
Tirkiye

with the categories according to the annex

Actng as an independent Cenificaton Body TUV NORD CERT GmbH has venfied the carbon footprint of the organzaton

for the reporting penod 01.01.2024 - 31.122024

tobe 3,765105.27 1 CO.e.

The level of assurance is reasonable. The carbon footpnnt covers direct and indirect gre enhouse gas emissions.

The calculation of the carbon footprint compnises of emissions arising from statonary and mobie combuston, refrigerants/air
conationingfire distinguishers, acetylens, process emission, imporiad electncity (location based ), fuel and energy related
emissions, upstream transport and downstream transport for purchased goods and servioss and products, business Travel,
employes commuting, purchased goods and senvices, 35 well as disposal of waste.

Certficate Registration No. 44 776 250383
Audit Report No. 35398694

Certfication Body : Essen, 2025-06-11

at TOV NORD CERT GmbH

TOV NORD CERT GmbH AmTOV 1 45307 Essen www. e v-nord-cert.com
(( Deutsche

Akkreditierungsstelle
D-VS-32007-01-00

EKLER
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SIFIR ATIK BELGESI

TURKIYE CUMHURIYETI
GEVRE, SEHIRCILIK VE
iKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. ADANA VALILiGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLIiGi iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/1/B2/15/71 Tarih: 20.03.2025

Adi: SASA POLYESTER SAN.A.S.
Adresi: ADANA,SARIHAMZALI Mahallesi, TURHAN CEMAL BERIKER BULVAR, No: 559-, SEYHAN, Tiirkiye
Vergi No: 7520002730
Turu: Bina/Yerleske \

A o e N
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete yiflanarak yurarlige giren Sifir Atik
Yénetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni kur Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

Belge Son Gecerlilik Tarihi:
20.03.2030

SAS A | 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BAGIMSIZ GUVENCE RAPORU

Glney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Tel: +90 212 315 3000

Maslak Mah. Eski Buylkdere Cad. Fax: +90 212 230 8291

Orjin Maslak Is Merkezi No: 27 ey.com

Daire: 57 34485 Sariyer Ticaret Sicil No : 479920
Shape the future istanbul - Tiirkiye Mersis No: 0-4350-3032-6000017
with confidence

Bagimsiz Glivence Raporu

SASA Polyester Sanayi Anonim Sirketi Yonetim Kuruluna,
Adana, Tiirkiye

Bu bagimsiz glivence raporu (“Rapor") SASA Polyester Sanayi Anonim
Sirketi'nin (“Sirket"” veya “SASA™) 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren
yil itibariyla hazirlanan Sirdurilebilirlik Raporu’nda yer alan ve “Sinirh
Glivence Hizmetimizin Kapsami” bolimiinde asadida listelenmis olan
performans gostergelerinin  (“Secilmis Bilgiler") raporlanmasina
yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.

Konuya iliskin Bilgiler ve Gecerli Kriterler

SASA'nIn talebi dogrultusunda sorumlulugumuz, Kiiresel Raporlama
Girisimi Standartlari'na (“GRI Standartlari”) uygun olarak hazirlanan
Surddrdlebilirlik Raporu'nun Ekler bdlimiinde vyer alan Cevresel
Performans Gostergeleri ve Sosyal Performans Gostergeleri
kapsaminda asadida listelenmis Secilmis Bilgiler icin sinirli glivence
sunmaktir.

Sinirh Glivence Hizmetimizin Kapsami

Sinirli gtivence hizmetimizin kapsami asadidaki listede yer alan;
Surdurdlebilirlik Raporu'nda bulunan 31 Aralik 2024 itibariyla
hazirlanan Secilmis Bilgileri incelemekle sinirhdir. Glivence denetimimiz,
onceki donemlere iliskin bilgileri kapsamamaktadir.

Secili Cevresel Performans Géstergeleri;
1. Emisyonlar (tCO2e)
e  Kapsam 1 sera gazi emisyonlari (tCO2e)
. Kapsam 2 sera gazi emisyonlari (tCO2e)
. Kapsam 3 sera gazi emisyonlari (tCO2e)
. Toplam sera gazi emisyon yogunlugu (Kapsam 1+2)
(tCO2e/ton Urlin)
. Sera gazl emisyon azaltimi (tCO2e) (2019 baz yila gére)

2. Enerji Tiketimleri (GJ)
Dodal gaz
Kémur
Dizel
LPG
Endustriyel atik
Toplam (Yenilenemeyen Kaynaklardan)
Glnes
Biyokdtle
Toplam (Yenilenebilir Kaynaklardan)
Elektrik Tuketimi
Toplam Enerji Tuketimi
3. Enerji yogunlugu (GJ/ton triin)
e Enerji yogunlugu (GJ/ton driin)
4.  Enerji tiketimindeki azalma (GJ)
. Komir tiketimindeki azalma
. Dodal gaz tiiketimindeki azalma
. Elektrik tiketimindeki azalma
5. Uriin ve hizmetlerde enerji ihtiyacinin azaltilmasi (GJ/ton)
. Toplam Gretim (ton)
e  Toplam Uretim basina enerji tiketimi (GJ/ton)
6. Uretilen Griin miktari (ton)
DMT Uretimi
Polyester cips Gretimi
Polyester elyaf tretimi
Polyester iplik Gretimi
POY uretimi
Toplam
7. Kaynaklarina gore ¢ekilen su miktari (m3)
. Yeralti suyu
. Yiizey suyu
. Cekilen toplam su miktari
8. Desarj noktalarina gore su desarji miktari (m3)

A member firm of Emst & Young Global Limited

. Yiizey suyu
e  Toplam desarj miktari
9. Tuketilen su miktari (m3)
. Toplam tiketilen su miktari (m3)
10. Turlne gore ham madde kullanim miktari (kg)
Metal
Plastik
Kadgit
Ahsap
Plastik agirlikli kompozit
MEG
MEOH
Toplam geri ddnUstirilebilir ham madde kullanim miktari
PX
PTA
MEG
BDO
TEH
IPA
ithal POY ve cips
Toplam geri donisttrilemeyen ham madde kullanim
miktari
11. Geriddnlstlrilmis ham madde kullanim orani
. Geri dondstlridlmis ham madde kullanim orani (%)
12. Uretilen atik miktari (ton)
e  Tehlikeli atiklar
. Tehlikeli olmayan atiklar
. Toplam atik miktari
13. Geri donusttrilen / Geri kazanilan tehlikeli atiklarin miktar
(ton)
. Kimyasal
Kontamine ambalaj
Elektronik atik
AkU
Toplam geri ddnistirilen tehlikeli atik miktar
14. Geri donustirilen / Geri kazanilan tehlikeli olmayan atiklarin
miktari (ton)
Kagit
Plastik
Metal
Kl
Ahsap
Omriinii tamamlamis lastik
Cam
Toplam geri dénustirilen tehlikeli olmayan atik miktari
15. Bertaraf edilen tehlikeli atiklarin miktari (ton)
Yakma (enerji geri kazanimli) (Tesis i¢i)
Yakma (enerji geri kazanimli) (Tesis disl)
Yakma (enerji geri kazanimi olmadan) (Tesis i¢i)
Yakma (enerji geri kazanimi olmadan) (Tesis dis)
Depolama (landfilling) (Tesis igi)
Depolama (landfilling) (Tesis disl)
16. Bertaraf edilen tehlikeli olmayan atiklarin miktari (ton)
e Yakma (enerji geri kazanimli) (Tesis i¢i)
. Yakma (enerji geri kazanimli) (Tesis disn)

Secili Sosyal Performans Gostergeleri;
17. Istihdam tiriine gére calisan sayisi
. Calisan kategorisinde yer alan personelin istihdam
tirlne gore dagilimi
o  Operasyonel
o Uzman ve lzeri
o  Toplam

EKLER
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

SASA

Calisma kategorilerine gére calisan sayisi

. Yonetim Kurulu ve Ust ydnetimde yer alanlarin cinsiyete
gore yuzdesi (%)

e YOnetim Kurulu ve Ust yonetimde yer alanlarin yas
dagilimina gore yluzdesi (%)

. Calisan kategorisinde yer alan personelin cinsiyete gore 30
yuzdesi (%)

e  Calisan kategorisinde yer alan personelin yas dagihimina
gore yuzdesi (%)

Kidem yilina gére ¢alisan sayisi

. Kidem yilina ve cinsiyetlerine gdre calisan sayisi

Dogum/ebeveynlik iznine ayrilan ¢alisan sayisi

. Dogum/ebeveynlik izinden yararlanan galisan sayisi

. Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden sonra ise
ddnen ¢alisan sayisi

Cinsiyet ve yasa gore yil icinde yeni ise alinan calisanlar

e  Yas ve cinsiyete gdre ise yeni alinan personel sayisi ve
orani (%)

Cinsiyet ve yasa gore yil icinde yeni isten ayrilan calisanlar

L LT 31.
. Yas ve cinsiyete gdre isten ayrilan ¢alisan sayisi ve orani
%)
Kendi istedi ile isten ayrilanlar
. Kendi istedi ile isten ayrilanlar (Kadin-Erkek Orani)
Operasyonel degisikliklerle ilgili asgari ihbar streleri
e  Operasyonel dedisikliklerle ilgili asgari ihbar sureleri
(Hizmet siresi ve ihbar siresi)
Calisan egitimleri
. Personele verilen egitim siresi
o  Ortalama egitim suresi (Saat/personel)
o  Toplam egitim saati (ISG egitimleri haric)
o Toplam ISG egitimi saati
. Kadin personele verilen egitim siresi
o  Ortalama (personel/saat) 32

o  Toplam (saat)
. Erkek personele verilen egitim stresi
o  Ortalama (personel/saat)

o  Toplam (saat) 33.
. Calisma kategorisine gore verilen ortalama egitim stresi

o  Teknik

o ldari

o  Uretim

Duzenli performans ve kariyer gelisim degerlendirmesine tabi
tutulan calisanlarin orani (%)

. Kadin

e  Erkek 34.
. Teknik

e dari

o Uretim

|

nsan kaynaklari yonetimi

. Personel icerisindeki sendikalasma orani
e  Sdzlesmelerin sayisi ve orani

insan haklarinin korunmasi

. insan haklari incelemelerine veya etki
degerlendirmelerinde tabi olan operasyonlar (Sayisi ve
orani)

. insan haklari politikalari veya prosediirleri konusunda
egitim almig glivenlik personelinin ylzdesi

. insan haklari politikalari hakkinda calisan egitimi icin
ayrilan saat

is saghg ve giiveligi kapsaminda olan personel ve taseron
saylsi

. is saghgi ve givenligi kapsaminda olanlar (Personel ve
taseron)

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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ic denetimden gecmis olan is saghgi ve givenligi
kapsaminda olanlar (Personel ve taseron)

Uglinci bir tarafca denetlenen veya sertifikalandiriimis is
sagligr ve glvenligi kapsaminda olanlar (Personel ve
taseron)

. I saghgi ve givenligi performansi (calisan)

Kaza sayisi

Olimli vaka sayisi

Devamsizlik (Kayip gin sayisi)

is kazalarindan kaynakl kayip zamanli giin sayisi (LTI)
Kaza sikhk orani (LTIF) (Kaza kaynakl is glnl
kaybi*1.000.000/toplam calisma saati)

Kaza ciddiyet orani (ASR) (Kaza kaynakl is gunu
kaybi1*200.000/toplam ¢alisma saati)

Meslek hastaligi orani (ODR)

Kayip giin orani (LDR) (Kaza kaynakli is quni
kaybi*1000/toplam galisma saati)

Devamsizlik orani (AR) (Devamsizlik gln sayisi/is guni
sayisl)

is saghdi ve giivenligi performansi (taseron personel)

Kaza sayisl

Olimli vaka sayisl

Devamsizlik (Kayip giin sayisi)

is kazalarindan kaynakli kayip zamanli giin sayisi (LTI)
Kaza sikhk orani (LTIF) (Kaza kaynakl is glnl
kaybi*1.000.000/toplam ¢alisma saati)

Kaza ciddiyet orani (ASR) (Kaza kaynakli is guni
kaybi1*200.000/toplam ¢alisma saati)

Meslek hastaligi orani (ODR)

Kayip giin orani (LDR) (Kaza kaynakli is guni
kaybi*1000/toplam galisma saati)

Devamsizlik orani (AR) (Devamsizlik gln sayisi/is guni
sayisi)

Personelin yillik calisma stresi (saat)

Personel
Taseron personel

Yaralanma, kaza ve hastalik vakalari

isle ilgili agir yaralanmalarin sayisi ve orani (200.000
saat) (Personel ve taseron personel)

isle ilgili toplam kaydedilebilir kaza sayisi ve orani (TRC)
(200.000 saat) (Personel ve taseron personel)
isle ilgili baslica yaralanma tiirleri

Kaydedilebilir igle ilgili hastalik vakalarinin sayisi
(Personel ve taseron personel)

is saghgi ve giiveligi performansi

isle ilgili yaralanmalar sonucu éliimlerin sayisi ve orani
(200.000 saat) (Personel ve taseron personel)

isle ilgili hastaliklardan kaynakh élim sayisi (Personel ve
taseron personel)

Secili Ekonomik Performans Gostergeleri;
35. Uretilen ve dagitilan ekonomik deger (TL)

Uretilen dogrudan ekonomik deger
o  Gelirler
] Elyaf
= SPC
. Filament
= Diger (Ticari emtia vb diger satislar)

EY

Shape the future
with confidence

e  Dagitilan ekonomik deger
o  Calisan dcretleri ve c¢alisanlara saglanan

faydalar
. Maaslar
. Sigorta

. Diger faydalar
o  Diger maliyetler
= [sletme maliyetleri
o  Sermaye saglayicilara yapilan demeler
. Adi hisse senetleri
= intifa hisse senetleri
o  Devlete yapilan 6demeler
. Gelir vergisi
o Toplumigin yapilan yatirimlar
o Tutulan ekonomik deger
o Ar-Ge hibeleri
36. Standart baslangi¢ seviyesi Ucretlerinin cinsiyet ve yerel
asgari Ucrete gore orani
e dari
o  Baslangig Ucreti (Kadin - Erkek)
o Orani(Kadin - Erkek)
e  Uretim
o Baslangig Ucreti (Kadin - Erkek)
o  Orani(Kadin - Erkek)

e Teknik
37. Ust diizey ydnetimin yerel toplumdan istihdam edilme orani
. Yerel (Sayisi ve orani)
. Yabanci (Sayisi ve orani)
38. Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklerin maaslarina
orani
o idari
o Uretim
. Teknik

SASA'nin Sorumluluklari

SASA yonetimi Segilmis Bilgilerin GRI Standartlari'na uygun
hazirlanmasindan, toplanmasindan ve sunulmasindan sorumludur. Ek
olarak Sirket yonetimi denetciye sunulan dokiimantasyonun tamligi ve
dogrulugundan sorumludur. Sirket yonetimi ayrica ilgili belgelerin hata
veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermedigini makul olgtide garanti
eden i¢ kontrol sisteminin sirdirilmesinden de sorumludur.

Sorumlulugumuz

Glvence ¢alismamiz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) tarafindan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi
olan Givence Denetimi Standardi (GDS) 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin
Bagimsiz Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetimi Disindaki Glvence
Denetimleri'ne uygun olarak ydritlilmustir. Bu dizenlemeler etik
standartlara uygunluk saglamamizi ve glivence ¢alismalarimizi Segilmis

Bilgiler Uzerinde sinirli glivence elde edebilmek amaciyla planlayarak
yurutmemizi gerektirmektedir.

Durustlik, tarafsizlik, mesleki yetkinlik ve gerekli 6zen gosterilmesi,
gizlilik ve profesyonel davranis temel ilkelerini belirleyen Muhasebeciler
icin Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu (IESBA) tarafindan yayimlanan
Profesyonel Muhasebeciler igin Uluslararasi Etik  Kurallarinin
(Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari dahil) bagimsizlik ve diger etik
gerekliliklerine uyum gdstermekteyiz.

Uluslararasi Denetim ve Givence Standartlari Kurulunun Uluslararasi
Kalite Kontrol Standartlari'ni (ISQC 1) hiklUmlerini uygulamakta ve bu
dogrultuda etik hukimler, mesleki standartlar ve gecerli mevzuat
hiuktimlerine uygunluk konusunda yazili politika ve proseddrler de dahil
olmak lzere kapsamli bir kalite kontrol sistemi strdirmekteyiz.

Gergeklestirilen glvence calismasi sinirh glvence denetimini temsil
etmektedir. Uygulanan proseddrlerin niteligi, zamanlamasi ve kapsami,
makul givence denetimlerinde gereken seviye ile karsilastiriidiginda
daha sinirlidir. Bu sebeple, sinirli giivence denetimlerinde elde edilen
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glivence daha dustktlr. Prosedurlerimiz  vardigimiz  sonuca
dayandiracagimiz  sinirli bir glivence dizeyi elde etmek igin
tasarlanmistir ve makul bir glivence diizeyi saglamak icin gerekli olan
tim kanitlari saglamamaktadir.

Secilmis olan prosedirler denetginin  muhakemesine tabidir.
Prosedirler, ozellikle Secilmig Bilgiler'in toplanmasi ve
raporlanmasindan sorumlu kisilerin sorgulanmasi, analitik prosedirler
ve Segilmis Bilgiler'e dair kanit elde etmeyi amaglayan ek prosedurlerdir.

Uygulanan Prosediirler

Yukarida bahsi gegen Segilmis Bilgiler'e dair uyguladigimiz prosedurler

sunlari icermektedir:

1. SASA'nin anahtar konumdaki kidemli personeli ile raporlama
donemine ait Segilmis Bilgiler'in elde edilmesi icin halihazirda
uygulamada olan sirecleri anlamak igin yiz ylze gorusilmesi;

2. Secilmis Bilgiler'i SASA'nin Turkiye lokasyonlarindaki personeller
ile cevrimici gérismeler ve diger lokasyonlar igin 6rneklem bazinda
kanitlara karsi gézden gegirilmesi;

3. Secilmis Bilgiler tizerinde 6rneklem bazinda dogruluk testlerinin
uygulanmasi;

4. Secilmis Bilgiler'i degerlendirmek ve incelemek icin SASA'nIn ig
dokimantasyonunun kullaniimasi;

5. Temel sireclerin ve Secilmis Bilgiler Uzerindeki kontrollerin
tasarimini ve uygulanmasinin degerlendirilmesi;

6. Orneklem bazinda raporlama dénemi icin Secilmis Bilgiler'i
hazirlamak icin kullanilan hesaplamalari yeniden gergeklestiriimesi;

7. Secilmis Bilgiler'in Surdurdlebilirlik Raporu’na uygun agiklamasini
ve sunumunun dederlendirilmesi.

Sonucumuz

Gerceklestirdigimiz prosedirlerimizin ve elde ettigimiz kanitlarin
sonucunda SASA'nin 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil i¢in gézden
gecirilen Segilmis Bilgiler'in, tim o6nemli hususlar acisindan GRI
Standartlari’'nin gerekliliklerini karsilamadigi hususunda herhangi bir
bulguya rastlanmamistir.

Kullanim Kisitlamalari

Bu raporun SASA Polyester Sanayi Anonim Sirketi ydnetiminin Secilmis
Bilgiler ile baglantili olarak bagimsiz glivence raporu alarak yonetisim
sorumluluklarini yerine getirdiklerini géstermesini saglamak icin SASA
Polyester Sanayi Anonim Sirketi'nin 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren
yil itibariyla hazirlanan 2024 Sirddrilebilirlik  Raporu iginde
acliklanmasina misaade ediyoruz. Calismamiz veya bu beyan igin SASA
Polyester Sanayi Anonim Sirketi'nin disinda herhangi bir tarafa karsi
sorumluluk kabul etmiyoruz ve sartlarin aramizda yazili olarak acgikca
belirlendigi durumlar disindaki yukimlulugi reddediyoruz.
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